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RESUMEN

El presente trabajo nace de la inquietud por analizar las formas de comunicacion y
comportamiento que tenemos arraigadas culturalmente, que forman parte de
nuestra educacion y de la manera en que nos enfrentamos a las interrelaciones
humanas; y con las cuales se ejerce violencia, misma que puede manifestarse
explicitamente o ser en muchas ocasiones imperceptible y socialmente aceptada.
Presenta una revision acerca de tres temas fundamentales: Familia, Equidad de
Género y Violencia; construyendo una propuesta de intervencion mediante un
Taller acerca de la Equidad de Género, como herramienta de prevencion de la
Violencia, dirigido a padres de familia; eligiendo dicha poblacién a partir de la
creencia de que los mensajes que nos transmiten nuestros progenitores, son el
origen de lo que formaremos como conciencia de la realidad que vivimos y que
reproducimos en cadena conforme el crecimiento y entorno que decidamos tener,
con el fin de que se abra una brecha de reflexion para quienes tengan interés por
dicho enfoque.

Palabras clave: Familia, comunicacién, cultura, género, equidad, prevencion,

violencia.

SUMMARY

This work stems from the concern to analyze the forms of communication and
culturally rooted behavior that we, as part of our education and how we face
human interactions; and violence which, it can be explicitly stated or imperceptible
in many occasions and it is exercised socially accepted.

It presents a review on three main themes: Family, Gender Equality and Violence;
building a proposal for intervention by a workshop on Gender Equality as a tool for
preventing violence, aimed at parents; choosing this population from the belief that
the messages transmitted by our parents, are the origin of what will form as the
conscience of the reality we live and reproduce chain as growth and environment
we choose to have, in order to a gap of reflection for those interested by this
approach opens.

Keywords: Family, communication, culture, gender, equity, prevention, violence.



INTRODUCCION

“Todos los seres humanos poseen su propia dignidad y cada uno es un fin en si
mismo. De esa forma, ni las desigualdades naturales ni las jerarquias sociales
deben subordinar a una persona a los fines de otra, ni impedirle realizar, a través
de su medios intelectuales y morales, el pleno desarrollo de sus facultades” p.48

(Immanuel Kant en Mufioz 2007)

La violencia ya es parte del diario acontecer de las vidas de casi todos, desde
situaciones en la familia como nucleo inicial, hasta acontecimientos escolares,
laborales, de pareja o amistades, se utiliza frecuentemente en el lenguaje comun,
como algo “normal” al referirse a conflictos violentos. La violencia ha llegado a
convertirse en una situacion tan ordinaria, que en ciertas circunstancias, resulta

ser parte inherente de la naturaleza de diversos eventos sociales.

De acuerdo a Castro y Casique (2008), la forma mas comun de violencia contra la
mujer es la que ejerce su pareja; refieren que Hearn (1998) identifica al hogar
como el lugar menos seguro para las mujeres. Esto lo confirma la gran cantidad de
informacion empirica que se ha generado y recabado en diversos paises, en la
cual, con base en calculos de prevalencia, se demuestra la gravedad del asunto.
Los datos hasta ahora recolectados sugieren que entre 15% y 69% de las mujeres
en el mundo han sido alguna vez victimas de violencia fisica por parte de sus

parejas varones.

Existe evidencia de que la violencia contra la mujer es un fendmeno reciente. Sin
embargo, no fue hasta los setenta, principalmente gracias a los esfuerzos del
movimiento feminista, que la violencia fue reconocida como un problema serio.
Este desarrollo ha sido global y se ha expresado en varias convenciones,
declaraciones, resoluciones y recomendaciones realizadas en el ambito regional y
en el internacional. Con estos importantes avances, se ha logrado que,

actualmente la violencia contra las mujeres por parte de sus parejas se reconozca



como un problema prioritario de derechos humanos y salud publica, en el que
diversos sectores (salud, legal, derechos humanos, académicos, entre otros)
participan activamente en la lucha por la erradicacion de este tipo de violencia
(Castro y Casique, 2008).

Las relaciones de género imperantes en la sociedad, donde existe una notable
desigualdad de poder entre mujeres y hombres, son en gran parte la raiz
explicativa que conlleva a reproducir y legitimar la violencia. Llegar a esta
conclusion ha sido de gran importancia para empezar a sentar las bases del
conocimiento sobre este fendmeno tan complejo, pues se sabe al menos que la
violencia doméstica, es decir, dentro del nucleo inicial que es la familia; se produce
a partir de la estructura social en la que estamos inmersos; no obstante, esto
representa apenas una parte del problema, aun existen muchas interrogantes

urgentes de respuesta (Castro y Casique, 2008).

Sin embargo, en la actualidad sobresale, la presencia de una mujer en cierto
espacio laboral, lo cual no sélo aumenta la diversidad de la organizacion; su
presencia también sirve de modelo a otras mujeres, en especial a las jovenes y
contribuye a romper el estereotipo de que ciertos puestos son masculinos. Lo mas
importante de la equidad es comprender que sus beneficios no se limitan sélo a
las mujeres; también los hombres y los grupos minoritarios 0 con problemas
especiales salen favorecidos. Promover la equidad es crear lugares que reflejen la

pluralidad de la sociedad (Lamas, 2012).

En el capitulo uno se aborda el tema de la familia, desde su definicion,
antecedentes historicos, tipos de familia, asi como los roles, sus costumbres y
cultura; que nos permitira conocer las caracteristicas de los integrantes, asi como

las formas de comunicacién que se han establecido entre generaciones.



Continuando con el capitulo dos, tratando la equidad de género, antecedentes y
division de géneros, mediante el cual se identifican las tareas asignadas, las

oportunidades y las diferencias que se hacen a partir de la condicién de género.

El marco tedrico concluye con un tercer capitulo, destinado al tema de violencia;
su definicién, los tipos como se manifiesta y como se puede prevenir, para dar el
fundamento y el respaldo a la propuesta del taller acerca de la equidad de género,

como una herramienta de prevencién de la violencia, dirigido a padres de familia,



CAPITULO 1: FAMILIA

Las familias y los hogares, se han convertido en conceptos cada vez mas
discutidos, ambos han ocupado un lugar central en el analisis de los géneros, no
s6lo en Latinoamérica, sino en el mundo. Puesto que la familia se entiende
generalmente como un conjunto de relaciones normativas y a menudo
patriarcales, centradas en lazos de sangre y matrimoniales, y el hogar como
unidad de corresidencia. El que la mayoria de los hogares del mundo estén
formados por gente emparentada por afinidad o consanguinidad quiere decir que
estos ultimos no solo pueden considerarse como transmisores de las ideologias
de género familiares, sino como el origen de la subordinacion de la mujeres (Chant
y Craske, 2007).

1.1 Definiciéon de Familia

La familia representa el nucleo inicial, el cual nos define y nos respalda en nuestro
desempefio a lo largo de nuestra vida. Es el ambito inicial donde nos reconocemos
y aprendemos el tipo de respuestas que tenemos ante los estimulos, sensaciones

y emociones que originan las relaciones personales.

Para Lecrercq (1978) la familia es por excelencia el principio de la continuidad
social y la conservacion de las tradiciones humanas, constituye el elemento

conservador de la civilizacion.

El concepto en un Diccionario de Psicologia (1987) define a la Familia como un
grupo de individuos tipicamente representados por el padre, la madre y los hijos,
pero que incluye también grupos en donde falta uno de los padres, o grupos que
abarcan otros parientes, hijos adoptivos, y, en algunas culturas, esclavos y

sirvientes.

Por otra parte Minuchin (1999) dice que es una unidad social que enfrenta una
serie de tareas de desarrollo. Estas difieren de acuerdo con los parametros de las

diferencias culturales, pero posee raices universales.



Por otra parte Barfield (2000) dice que la familia es un grupo social que se
caracteriza por la resistencia comun, la cooperacién econémica y la reproduccion.
Incluye a adultos de ambos sexos que mantienen una relacion sexual y uno o mas

nifos, propios o adoptivos, de los adultos que cohabitan sexualmente.

De acuerdo a Prieto (2001) la etimologia del término familia, es propuesta por el
Marqués Morante como proveniente de la palabra latina famulus que significa
sirviente o esclavo doméstico. En un principio la familia agrupaba al conjunto de

esclavos y criados propiedad de un solo hombre.

Pertenecemos a muchos grupos diferentes, desde el mas basico, la familia, hasta
las agrupaciones infantiles, las clases en la escuela y unas cuantas asociaciones

basadas en los intereses comunes de sus miembros (Papalia y Wendkos, 2002).

Papalia y Wendkos (2002) afirman que gran parte de la psicologia estudia al
sujeto individual que percibe, piensa, recuerda, siente y solo incidentalmente
relaciona estos procesos con la influencia de otras personas y que es la
psicologia social, la rama de dicha disciplina, quien enfatiza el hecho de que los
seres humanos son criaturas sociales desde que nacen hasta que mueren, y que
es imposible comprendernos sin comprender como actuamos y reaccionamos
frente a los demas. Los partidarios de la terapia familiar contemplan a la familia

como un sistema, con sus propias pautas de conducta.

La familia se define como una institucion social que desarrolla funciones sociales,
ideoldgicas y econdmicas dentro de las cuales se encuentra la manutencién y
reproduccion de la fuerza de trabajo por medio de las tareas domésticas para la
creacion de bienes y servicios, asi mismo, es la instancia que transmite la
ideologia preponderante, para mantener las relaciones sociales y de género.
Tanto la crisis economica como la social se presentan en los comportamientos

familiares, asi la crisis economica se refleja en las familias y obliga a las mujeres a



incorporarse en el mercado laboral para colaborar en el gasto familiar (Chavez,
2008).

Por otra parte, Martinez (2013) apunta que la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos define a la familia como el elemento natural y fundamental de
la sociedad y tiene derecho a la proteccién de la sociedad y del Estado, asi mismo
sefala que es el grupo social basico en que la mayoria de la poblaciéon se
organiza para satisfacer sus necesidades y en el cual los individuos construyen
una identidad por medio de la transmision y actualizacion de los patrones de

socializacion.

Para Estrada (2014) la familia es en esencia un sistema vivo de tipo “abierto”.
Dicho sistema se encuentra ligado e intercomunicado con otros sistemas, como el

bioldgico, el psicoldgico, el social y el ecoldgico.

Estrada (2014) nos explica que lo que ha dado lugar al entendimiento y
comprension del nucleo original y primario en que se desenvuelve el hombre: la
familia, es el resultado del progreso alcanzado en los campos de estudio de la
psicologia profunda y el analisis de los fendmenos psicodinamicos que ocurren en
los pequenos grupos, entonces la familia puede ser considerada como una célula
social cuya membrana protege en el interior a sus individuos y los relaciona al
exterior con otros organismos semejantes, a manera de pequefa sociedad es la
arena donde se permite toda suerte de ensayos y fracasos en un ambiente de
proteccion, de tolerancia, de firmeza y de carino; refiere que “se puede describir,
esencialmente, como una unidad de personalidades interactuantes que forman un
sistema de emociones y necesidades engarzadas entre si, de la mas profunda

naturaleza”, p. 26.

1.2 Antecedentes Histoéricos
En la Edad Media se desarrollé6 una constante inconformidad porque los “sistemas

familiares” eran instituciones que se hacian con propdsitos de poder y
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supervivencia y que no permitian la espontaneidad que es posible lograr en
nuestros dias. Sin embargo, no podemos descartar que estas primeras y primitivas

motivaciones aun son vigentes.

El surgimiento de los derechos sociales y de la democracia, en el siglo XVIII y su
desarrollo en el siglo XIX, inciden de manera directa en la familia otorgandole
derechos y obligaciones. Esta situacion define a la familia como una institucion
reconocida legalmente a través de acuerdos juridicos, con una legitimidad y un
papel en la sociedad. Al interior del nucleo, la organizacion familiar va a reproducir

la ideologia establecida y las relaciones de poder.

Como refiere Martinez, a partir de los anos cuarenta ocurren una serie de cambios
politicos, econdmicos y sociales que provocan un interés por la conservacion de la
familia, y es asi como se extiende la investigacion humanistica y social en este
campo. A partir de este momento las investigaciones toman en cuenta al individuo

como parte de un sistema o familia.

Asi se empezaron a desarrollar concepciones que toman en cuenta al individuo
como parte de un sistema o familia y sus interrelaciones, esta vision sistémica se

derivo de la teoria general de los sistemas.

La familia ha sido expuesta a muchos cambios a lo largo de la historia, no siempre
ha tenido la importancia que actualmente se le asigna. Para llegar a la forma que
presenta ahora ha hecho un recorrido por una serie de cambios, se ha
desarrollado, junto con la evolucion del ser humano y de la sociedad, adoptando
poco a poco la importancia que ahora tiene como base principal de la sociedad y

formadora de los integrantes de esta (Escardo, 1962).

Segun Engels (1992) histéricamente se han presentado cuatro formas principales
de familia. Comenzando por la familia consanguinea, en la cual la separacion

familiar era por generaciones (abuelos, padres, hijos) en este tipo de familia
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podian casarse entre si. Mas adelante comenzaron a formarse grupos familiares a
los que llama familia panalua y se comienza la union entre los primos carnales, de
segundo y tercer grado. Posteriormente surge la familia sindiasmica y es en esta
que comienza el vinculo matrimonial. Hasta aqui la estructura familiar tiene como
base unicamente a la madre y en ella recaia toda clase de responsabilidades
concernientes a los hijos, el padre no tiene derechos ni obligaciones, pues no
existia una paternidad cierta, lo cual se da hasta el surgimiento de la familia
monogamica. A partir de este momento el hombre tiene un papel dentro de la
familia, pero es solo de autoridad y dominio sobre la mujer y los hijos, este

matrimonio tiene como base condiciones sociales y no unicamente naturales.

Los elementos basicos que dan a la familia su caracter institucional son: el
matrimonio y la filiacion. El matrimonio determina en forma legal las reglas que
gobiernan las relaciones entre los cényuges. La filiacién es el reconocimiento de

los deberes entre los hijos y los padres.

Al interior, en el espacio privado, la familia es una unidad social integrada por
individuos con lazos consanguineos. En la dinamica de esa unidad desarrollan
lazos afectivos, de identidad, culturales, de socializacion y de adaptacion; por lo
que establecen derechos y obligaciones dentro de una normatividad juridica-

social- cultural (Chavez, 2008).

Los cambios en los grupos familiares se dieron simultdneamente con las
modificaciones en la cultura, gobierno y cambios sociales; recordando que la
familia es un sistema que da y recibe informacién, que esta en contacto con el
ambiente externo y por lo tanto este influye en su estructura. De igual manera la
familia provee de elementos que modifican la estructura social. Estan en constante
interaccion y se modifican, tomando asi su importancia tanto la familia con la

sociedad como ésta para la familia.
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La familia moderna se convierte en una institucion juridica social que comprende
un conjunto de normas que regulan la relacion entre padres e hijos, un sistema de
nomenclatura que define el parentesco; una unidad donde se regulan tanto la
participacion de sus miembros en actividades economicas, en el consumo y el
trabajo doméstico. Es ésta se establecen relaciones de cooperacion, solidaridad y

subordinacion (Chavez, 2008).

Cabe aclarar, que la familia como parte de un sistema econdémico- social en crisis
también sufre conflictos tanto en su funcibn como en sus papeles, estos se
distorsionan, desapareciendo algunas de sus caracteristicas y surgiendo otras
(Chavez, 2008).

En las familias donde laboran los dos conyuges no solucionan el problema de
autoridad en la relacibn de pareja sino que puede agudizar las crisis de
dominacion y autoritarismo que en ocasiones se presenta como un elemento mas
para la desintegraciéon familiar. Con mucha frecuencia, si la mujer quiere mantener
el matrimonio acepta tanto la explotacién laboral como la servidumbre doméstica.
En este sentido las relaciones entre el hombre y la mujer como pareja no cambian
mecanicamente porque los dos estén incorporados al trabajo, el machismo como
una conducta socialmente establecida se sigue manifestando en el autoritarismo y
dominacion, en la toma de decisiones y en La negativa a participar en las tareas
domésticas (Chavez, 2008).

La familia contemporanea es un reflejo de la crisis mundial del sistema, se
convierte en parte de su degradacion y decadencia. Al respecto, Adorno en
(Chavez, 2008) sefiala que la crisis de la familia adquiere también el aspecto de
una rendicion de cuentas, no sélo por la opresion grosera que ha sufrido la mujer
mas débil y luego los hijos por parte del jefe de familia hasta los umbrales de la
época que comienza, sino también por la injusticia social y econdmica que se
practica, por la explotacion del trabajo doméstico en una sociedad que por lo

demas obedece a las leyes del mercado.
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El mismo Adorno, contempla que esa crisis familiar se presenta cuando se debilita
el domino y no se garantiza en forma mas o menos segura la vida material de sus
integrantes; disminuye asi su capacidad de proteccion contra el mundo externo.
En esta crisis, la familia ve disminuida en forma notable su funcién educadora y de
instruccion.

La familia se encuentra indisolublemente ligada al proceso de la sociedad, su
existencia depende de ella, no tiene una esencia autobnoma, ni es una forma social
autosuficiente. (Chavez, 2008).

Es asi como la crisis social repercute directamente en la familia y muestra
situaciones y caracteristicas diferentes.

Adorno en (Chavez, 2008) sefiala que la familia en su crisis, aun actua como
instancia de adaptacion social ya que la autoridad irracional que se manifiesta en
las relaciones familiares producen en los hombres las fuerzas que le son
indispensables para reproducir condiciones de asalariados, separados del poder
de disponer de los medios de produccion, su fuerza de trabajo y con ello su propia

vida.

1.3 Tipos de Familias

Existen diversos tipos de relaciones por parentesco que conllevan a distintas
conformaciones familiares, estas son de cuatro tipos basicos: Extensa,
Compuesta, Nuclear y Monoparental.

Familia nuclear.- Este término se utiliza para designar al grupo formado por un
hombre, una mujer y sus hijos socialmente reconocidos. Este sistema incluye tres
subsistemas: el marital, el de padres e hijos y el de hermanos. Este grupo
representa la unidad de la que nacen o se desarrollan otros grupos familiares mas
amplios.

Corresponde al modelo tradicional de familia compuesto por los roles de padre
madre e hijos (solteros). Este tipo de familia puede expresar la jefatura en tres

tipos:
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a) Con jefatura compartida
b) Con jefatura femenina
c) Con jefatura masculina

Familia de origen: Sanchez, (2000) puntualiza la denominacion de Minuchin para

la familia nuclear de un adulto; padres y hermanos de la persona.

Familia Semipatriarcal.- En este tipo de familia los hijos casados llevan a sus

esposas a vivir por lo menos temporalmente a la casa de los padres

Familia conjunta.- Este tipo de familia se establece cuando dos o mas parientes
por linea directa y del mismo sexo, junto con sus conyuges y descendientes,
comparten una misma vivienda y estan sujetos a una misma autoridad o cabeza

de familia.

Familia extensa.- Ademas de la familia nuclear, se encuentra formada por un
grupo de parientes conformado por los abuelos, los tios, los primos y en ocasiones

por otras personas que viven con ella.

Segun Gattino (1999) éste tipo de familia hace referencia al conjunto de
ascendientes, descendientes, colaterales y afines de una familia nuclear viviendo
bajo el mismo techo. Son aquellas familias en donde los lazos de parentesco se
extienden a una serie de familias nucleares, integrada por padre, abuelos, hijos,

hijos politicos, nietos, hermanos, etcétera.”

Familia Compuesta: Hogares formados por el allegamiento de un varén o una
mujer provenientes de una familia que ha pasado por una separacién conyugal. Es
también producto del allegamiento de dos familias modificadas por una
separacion, con sus respectivas descendencias (o la de uno de adultos allegados)
y pueden tener jefatura femenina o masculina. (Gattino, 1999)
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Familias mixtas.- Estas pueden ser de diferentes formas. Reunen elementos de
familias anteriores. Existen tres formas basicas. a) Una mujer con hijos que se
casa con un hombre sin hijos. b) Una mujer sin hijos que se casa con un hombre

con hijos. ¢c) Ambos mujer y hombre tienen hijos de matrimonios anteriores

Familias de segundas nupcias.- Es una familia donde uno o ambos padres han
vuelto a casarse luego de un divorcio o muerte, llevando al hogar a un padrastro o
madrastra. Los hijos de los matrimonios previos pueden vivir todos en la misma

casa o divididos en distintas casas.

Familia monoparental: Hogares en los que el nucleo conyugal primario esta
formados por un solo progenitor y su hijos solteros y pueden tener jefatura

femenina o masculina. (Gattino, 1999)

De acuerdo a Gattino, (1999), cuando una familia no es reconstituida es una
familia de un solo padre o familias donde falta uno. En este tipo de familias

tenemos los siguientes ejemplos:

La familia de un solo padre.- Estas familias pueden ser de tres tipos, uno en el
que el padre ha abandonado a la familia y el que queda no se casa de nuevo, el
segundo cuando hay un padre y un hijo legalmente adoptado y el tercero es el de
la madre soltera que mantiene a su hijo. En este caso la madre vive sola con su
hijo por razones de abandono del padre, en este caso no se llegd al matrimonio y
el padre no se hizo responsable de la familia. Estos casos surgen a partir de

diversas situaciones entre las cuales esta el caso del divorcio.

Familias divorciadas.- Estas surgen a partir de que la pareja enfrenta problemas
entre ellos y una vez que no llegan a un acuerdo toman la opcién de la separacién
quedando la familia sin uno de ellos. Generalmente la madre se queda con los
hijos.

16



Familias con fantasmas.- Esta familia aparece cuando atraviesa por el
fallecimiento de alguno de los conyuges, la familia debe reorganizarse, practica y
emocionalmente, sin embargo, si la familia no logra superar esta pérdida de
manera positiva pueden surgir problemas para una nueva asignacion de tareas
entre los miembros de la familia. El padre que queda vivo debe asumir nuevos

roles, nuevas responsabilidades.

Familias de inmigrantes.- En este tipo de familia uno de los integrantes esta
ausente por diversas razones como son: estudio, trabajo, razones politicas, o por
razones de supervivencia, escapando de una vida y tratando de encontrar algo
mejor en otro lugar. Este tipo de familia ha sido poco estudiado, al menos en el
aspecto psicoldgico, se presentan pocas investigaciones sobre este tema, pues
mas bien la investigacion se centra en otros aspectos. En la actualidad cada vez
mas familias o miembros de estas se reubican geograficamente a veces varias
veces durante todo el ciclo vital. La migracion es una transicion que genera
tensiones extremas ya que el cambio que se da implica generar nuevas formas de
vida al encontrarse en otra cultura, con otras personas y otras costumbres. Este
cambio lleva consigo la ruptura de las actividades diarias, ademas de traer
cambios significativos en el contexto familiar y social, con abandono y creacion de

nuevas redes sociales (Sluzki 1998 en Garcia, 2002).

Familias Homoparentales: Es aquella donde una pareja de hombres o de
mujeres se convierten en progenitores de uno o mas nifios. Las parejas
homoparentales pueden ser padres o madres a través de la adopcién, de la
maternidad subrogada o de la inseminacion artificial en el caso de las mujeres.
También se consideran familias homoparentales aquellas en las que uno de los

dos miembros tiene hijos de forma natural de una relacion anterior.

Por otra parte Mercado (2011) define tres estilos generales de ser padres:
o Padres autoritarios: Establecen normas estrictas que esperan ser

obedecidas al pie de la letra, no consultan la opinidbn de sus hijos. Son
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padres que dirigen la familia partiendo de la tradicién, poniendo énfasis en
la estructura, el control y el orden. Padres asi suelen generar un ambiente

de terror en la familia, ambiente que esta lejos de ser formativo.

o Padres permisivos: Buscan la aceptacién y transmiten mayor aliento
posible. No suelen fijar limites, no imponen exigencias fuertes ni metas

claras a sus hijos para que se desarrollen de acuerdo con su naturaleza.

Parecieran mas hermanos o amigos que padres. Incluso en ocasiones
llegan a discutir por el control de la situacion. Se percibe ausencia de
autoridad y eso provoca serias confusiones en los hijos. Si llegan a poner
limites ellos mismos los trasgreden sin darles importancia, siempre
buscando congraciarse con sus hijos.

o Padres alternativos: Equilibran los limites con el ambiente estimulante.
Orientan sin controlar, dan explicaciones e implican a sus hijos en las
decisiones. Se elogia la competencia y la independencia. Todo ello permite
que los hijos crezcan con confianza en ellos mismos, independientes,

sociales y con un elevado nivel de inteligencia emocional.

1.4 Roles

Para Papalia y Wendkos (2002) Un rol “es el conjunto de comportamientos
esperados de las personas de posiciones sociales concretas. Un rol esta
constituido por un conjunto de normas definidas por la sociedad y que determinan

la forma en que deberiamos comportarnos” p. 616.

De acuerdo a Estrada (2014) en una familia cada uno de sus miembros estara
colocado en una posicidn especial respecto de los otros la cual nadie puede
abandonar, puesto que de hacerlo, entrardan en juego reacciones de todos los
miembros de la familia de tal forma que obligaran necesariamente a la
conservacion de dichas posiciones, tendiendo siempre a conservar la misma

estructura geométrica del sistema. Se entiende también por qué algun miembro
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del sistema que ha sido seleccionado para actuar ciertas funciones, no pueda

salvarse facilmente, puesto que caera presa de este mecanismo.

Una familia formula su propio cddigo de mensajes y bajo pena de sufrir las
consecuencias de rechazo o abandono, sera necesario que cada miembro siga
fielmente dicho codigo para ser aceptado plenamente en el seno del sistema,
segun Estrada (2014) asi mismo refiere que la comunicacion a todos sus niveles,
ya sea verbal o no, activa o ausente en apariencia, tendra siempre un efecto de
fendbmeno generalizado donde no importando como ni a quién sea dirigido el
mensaje, producira a todos una respuesta y retroalimentara respectivamente a

quien lo manda.

En lo que se refiere a la crianza de los hijos, las madres tienen muchos mas
deseos que los padres. Las mamas tienden a preocuparse por muchas mas

cosas, los hombres por otro lado tienen necesidades mas simples (Latta, 2012).

La ausencia de una funcion clasica como la del padre o la madre, o bien el que un
miembro tome el papel del otro, determinara que todos sufran las consecuencias.
Pareciera ser que son necesarios tres subsistemas: el marital, el de padres- hijos y
el de los hermanos, y que cada quien esté ubicado en su propio nivel y cumpla

con las funciones que su sexo y edad determinan (Estrada, 2014).

Para Estrada (2014), la familia como todo organismo vivo, tiene un nacimiento, un
desarrollo y una muerte; lo cual ofrece un panorama que es posible de analizar a
partir de esa concepcion, pues en semejanza a una vida humana, la familia
experimenta también oportunidades de crecimiento, crisis, problemas, retos,

abandono, duelos, aprendizaje, enfermedades, transformaciones.

Se entiende por grupo social el conjunto de personas cuyas relaciones se basan
en una serie de roles y papeles, que se encuentran interrelacionados; que

participan en un conjunto de valores y creencias, y que ademas, son conscientes
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de sus valores semejantes y de sus relaciones reciprocas. Asimismo, los
miembros del grupo, deben tener la capacidad de diferenciarse a si mismos frente
a los miembros de otros grupos sociales. Para entender lo anteriormente
expuesto, el mejor ejemplo es la familia donde se encuentran los elementos del
grupo social en virtud de que se presenta una interaccion regulada por
determinados patrones de conducta, existen valores y creencias compartidos, o

bien semejantes (Azuara, 1995).

Todo organismo tiene un ciclo en el cual nace, se desarrolla, y muere, a traves de
este ciclo se enfrenta a una serie de combinaciones internas y externas a las
cuales tiene que adaptarse constantemente. Durante el ciclo vital el organismo
obtiene del ambiente elementos con los cuales enriquecerse y aprovechar mejor
sus caracteristicas y capacidades, al mismo tiempo él aporta al ambiente que lo
rodea elementos con los cuales enriquecerlo y desarrollarlo, y asi aprovecharse

mutuamente.

Asi también la familia tiene un ciclo de vida, el cual comienza cuando dos

individuos deciden unirse.

La familia vista como un organismo o sistema, tiene un nucleo biolégico y como tal
posee una historia natural de vida en periodos de germinacién, nacimiento y
desarrollo, regulado por medio del comportamiento de sus miembros, comenzando
con la interaccion de los cényuges y posteriormente entre ellos y los hijos para
lograr una adaptacién al cambio y a la crisis y finalmente, la disolucion de la vieja

familia, para dar lugar a la nueva.

La familia ademas de estar regulada por la interaccién de sus integrantes, también
esta expuesta a la influencia de factores externos, como lo es el ambiente en el
cual surge y se desarrolla, los cambios en la cultura, la sociedad, las normas
prevalecientes; esto influye en aspectos de su ciclo vital. La forma y la intensidad

en que estos factores influyen dependeran del momento en que actuen.

20



El ciclo vital de la familia ha sido estudiado desde diferentes posturas, de acuerdo
a la constitucion de la familia, pues la familia ha cambiado a través del tiempo,
como se ha mencionado anteriormente, han existido diferentes tipos de familia en
los cuales resultaba dificil delimitar etapas para el ciclo vital, ya que eran familias
con estructura diferente. El ciclo vital como se describe actualmente, se delimita

una vez que surge la familia conformada por los padres y los hijos.

La familia, siendo un producto consecuente de una relacion de pareja, sufre una
evolucion a lo largo del tiempo, mismo que se vincula con el proceso de desarrollo
y maduracion de los miembros que la integran. De este modo el grupo familiar
tiene un nacimiento, un crecimiento, un desarrollo y por ultimo una muerte. Tales
transformaciones tienen como finalidad hacer crecer y enriquecer a la familia en su
totalidad. Para conocer y comprender mejor todos los cambios por los que pasa la

familia se describe cada una de las etapas por las que pasa la familia.

Esta forma de division del ciclo vital describe las etapas, aportadas por Minuchin

(1985) las cuales se describen de la siguiente manera:

1) Noviazgo: Este periodo se caracteriza por un desprendimiento que resulta
doloroso, para el adolescente que se enfrenta a situaciones nuevas que implican
responsabilidades asi como para su familia que se enfrenta al abandono de casa
del hijo. En esta fase los padres muestran generalmente la actitud de no permitir a
los hijos la liberacion de las normas y lazos paternos, pero los jovenes buscan ser
independientes, autobnomos, sin embargo no todos lo logran, muchos permanecen
unidos para siempre a sus padres, Y les resulta dificil seleccionar una pareja con la
cual compartir su vida. Una vez que el joven elige una pareja con la cual decide

formar una familia se da paso a la siguiente etapa.

2) Matrimonio: Los esposos deben acomodarse a su nueva rutina, a compartir

con su compafero su tiempo y actividades. La pareja enfrenta la separacion de su
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familia de origen padres, hermanos, tios y demas integrantes; por consecuencia
debe negociar con ellos una relacion diferente, las prioridades deben modificarse,
ya que los deberes de los nuevos esposos conciernen a su matrimonio. Se deben
tomar decisiones sobre como o cuanto permitiran que las personas externas
influyan en su vida. Se da lugar a nuevas cosas, y esto los lleva al enfrentamiento
con el fin de la fantasia ya que los conyuges se muestran tal como son; las pautas
de interaccion similares a las de la familia de origen pueden generar conflictos, y
en algunos casos se pueden tener problemas por las relaciones sociales; el
manejo del tiempo libre, el manejo de limites; los acuerdos sobre como ejercer la
autoridad y en relacién a la planeacion y educacion de los hijos. La consolidacion
del matrimonio da origen a una nueva familia, la cual tiene que enfrentar nuevas

cosas, con la llegada del primer hijo se da inicio a una nueva etapa.

3) Nacimiento del primer hijo: El nacimiento de un hijo plantea dificultades y
desestabiliza las estructuras conyugales recién establecidas. Este nuevo
integrante trae consigo un cambio radical en la organizacion de la familia, pues los
coényuges deben repartir las funciones para cada uno ya que el nuevo integrante
necesita ciertos cuidados como alimentacion y atencion. Por otro lado el
compromiso fisico y emocional con el nifio requiere que se den cambios entre los
coényuges. Aqui aparece un nuevo grupo de subsistema en el que los nifios y los

padres tienen diferentes funciones.

En esta etapa la familia de origen suele intervenir para apoyar a la nueva pareja y
es necesario tener acuerdos para ver hasta qué punto se permite esa intervenciéon
de manera que no afecte en su funcionamiento familiar. Con el nacimiento de un
nifio la pareja entra a “una relacion triangular”, este se convierte en transmisor y
justificante para nuevos problemas y para sacar a flote conflictos no resueltos.
Hasta aqui la nueva familia ha enfrentado nuevos retos, sin embargo la dinamica
familiar sigue su curso y trae consigo nuevos cambios cuando los hijos inician su

formacién escolar.
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4) Hijos en edad escolar: La pareja, ante la problematica de atender y educar a
los hijos pequefios, requiere elaborar pautas que le permitan cierto grado de
estabilidad al nucleo familiar. Los hijos entran a una nueva etapa, la escuela y los
cényuges tienen que negociar acerca de las nuevas funciones. Es necesario
acordar acerca de quien lleva a los nifios a la escuela, quien ayuda a hacer las
tareas, el horario para las mismas, horario para acostarse entre otros. Debe darse

lugar a nuevas reglas y ajustes.

Esta es una etapa mas institucional que comunitaria en la vida de los esposos ya
que sus relaciones estan regidas por necesidades externas planteadas en su vida
familiar, su armonia consiste en cumplir su deber respecto a la iniciacion social de
sus hijos o en los trabajos dentro y fuera de la casa, para cubrir las necesidades
mas urgentes. En esta etapa los padres se enfrentan a diversos cambios, sin
embargo viene una etapa en la cual tendran que modificar aun mas su dinamica

familiar.

5) Hijos adolescentes: Con la adolescencia el grupo de pares cobra mucha
influencia e importancia por lo que la familia empieza a interactuar con un sistema
poderoso. En una cultura con valores sobre sexo, drogas, vestimenta, estilo de
vida, etcétera. Es necesario que la familia se adapte y reestructure pues la edad
de los hijos requiere de nuevas negociaciones. En esta etapa se presentan
algunas dificultades familiares, existiendo un alto indice de divorcios, debido a la
infidelidad, agresion, problemas sexuales, incapacidad para atender u orientar a
los hijos. Existe desobediencia a nivel familiar a causa del noviazgo del
adolescente, porque los hijos no cumplen las expectativas de los padres,
desercién escolar, rebeldia, delincuencia, embarazos no deseados, abandono del

hogar por los hijos, entre otras.

6) Nido vacio o reencuentro: Los hijos abandonan la familia primero con un estilo
de vida, una carrera y por ultimo un cényuge para formar la propia, lo cual da inicio

a un nuevo ciclo. Cuando los hijos comienzan a irse el matrimonio entra en un
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estado de conflicto, que evoluciona a medida que elaboran una nueva relacién
como pareja. Los conyuges estan como al principio, solos lo cual les permitira
realizar todo aquello que no pudieron mientras estaban con la crianza de los hijos.
Pueden surgir problemas ya que durante varios aios han conversado tan solo de
los hijos y ahora se encuentran sin ese tema de conversacion ni temas que
compartir. Ademas resurgen problemas de pareja no resueltos antes de la llegada
o durante el crecimiento de los hijos. En esta etapa se preparan para enfrentar de
la mejor manera la siguiente etapa en la cual se enfrentaran a otras situaciones

nuevas.

7) Vejez: El retiro de la vida activa del esposo al jubilarse y de su cényuge cuando
ella trabaja, deriva en un problema de relaciones, ya que la pareja se halla frente a
frente las 24 horas del dia, y en ocasiones no cuenta con afinidad de intereses ni
tareas que compartir. En esta etapa es frecuente que alguno o ambos sufran
sintomas incapacitantes causados en muchos de los casos por problemas de
indole emocional, lo cual hace el cuidado y proteccién de alguna persona que

puede o no ser familiar.

Todas estas etapas del ciclo vital son importantes y cada una de ellas tiene
caracteristicas diferentes asi como importantes para el posterior paso a la etapa
siguiente. Durante la permanencia en cada una de ellas la familia va madurando y
adaptandose a los cambios que enfrenta. Lucas (2009) agrega que otra tendencia
de la vida familiar moderna es que los hijos se quedan en casa de los padres
después de haber terminado sus estudios superiores. A menudo esto se debe a
razones de tipo econdmico, pero a veces también se debe a que los padres se

han vuelto muy dependientes de sus hijos o viceversa.

También estda cambiando el papel que desempefian los abuelos. En la sociedad
actual, cada vez mas envejecida, los abuelos gozan por norma general de mejor
salud que antafio, o al menos de la suficiente buena salud como para poder

ayudar con el cuidado de los nifios (Lucas, 2009).
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Estrada (2014) basado en Minuchin, delimita 6 etapas del ciclo vital de la familia,

las cuales brevemente explica de la siguiente manera:

1) Desprendimiento: El joven abandona el hogar paterno para buscar o ya unirse
con su pareja.

2) Encuentro: en esta etapa se integra un nuevo sistema familiar que incluye a
uno mismo y al companero (a).

3) Los hijos: Se desarrollan las actividades de crianza,

4) La adolescencia: En este periodo se inicia el proceso de independencia de los
hijos, la familia pasa por una prueba pues se dan cambios muy diferentes a los
anteriores.

5) El encuentro: También se le llama nido vacio, las actividades de crianza han
terminado, los hijos se independizan.

6) Vejez: Pueden seguir vivos ambos miembros o solo uno.

La familia como un sistema cumple con varias funciones que son indispensables
para el desarrollo del individuo en diferentes aspectos como son: bioldgico,
psicoldgico y social; en el aspecto biolégico, se encarga de proporcionarle todas
las condiciones necesarias para que pueda sobrevivir como son: alimentacion,
vestido, proteccion. Adicionalmente tiene la obligacién de brindarle condiciones
adecuadas para el buen funcionamiento psicoldgico proporcionandole un ambiente
emocionalmente sano o propicio para su buen mantenimiento de salud mental. Por
ultimo, al mismo tiempo que cumple con estas también debe desempefiar o
conjuntar otras como es la formacion de éste, proporcionarle las herramientas
necesarias para que pueda en un futuro ser parte de una sociedad, la cual le
exigira cierta formacion para poder ser parte de ella. La familia tiene que conjugar
todos estos elementos al mismo tiempo con el fin de crear individuos que sean
capaces de continuar con el ciclo de vida de la familia, asi como con el

funcionamiento de la sociedad de la mejor manera.
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Siendo este sistema el encargado de formar al individuo para su enfrentamiento a
la vida, y ademas como responsable formador de las futuras familias, de la
preservacion y continuidad de la misma, asi como integrante activo de una
sociedad, considero de importancia mencionar un poco mas a fondo el
funcionamiento de la familia a fin de conocer de manera mas especifica su

composicion y forma de sobrevivencia entre sus integrantes.

En el caso de un adulto y de un recién nacido, el proceso de construccion de una
realidad previsible, compartida y definida por un conjunto de rutinas “obvias” para
ambos, debe tener un inicio y es una tarea de la parte mas competente adoptar
estrategias conductuales que faciliten al recién nacido participacion en las
secuencias de accioén y de significados sociales (Emiliani y Carugati, 1991).

Para que un sistema familiar cambie se requiere participacion de dos mecanismos:
el que obliga a adoptar cambios en el comportamiento para conservar el equilibrio
y el que favorece cambios en la estructura (Cuevas, 1991).

Para Cuevas (1991) la formacién de la organizacion familiar esta influida por las
reacciones de uno hacia otro de los miembros como individuos; cuando mas
conflictiva haya sido la relacién de algunos de los padres con su familia de origen,

mas facil sera que contamine sus relaciones actuales con aquel tipo de conflictos.

1.5 Cultura y Costumbres

La familia juega un papel clave para la conservacién de la cultura, pues constituye
en si misma un microescenario sociocultural y un filtro a través del cual llegan a
sus integrantes muchas de las tradiciones, costumbres y valores que son tipicos
de su contexto historico. A través de su influencia, la mente de sus integrantes se
apropia de contenidos y procedimientos que llevan en su interior la impronta de la
cultura en la han surgido. De esto se deduce el papel de la familia va mucho mas
alla de asegurar la supervivencia fisica de sus miembros, ya que garantiza la
integracion sociocultural de éstos a los escenarios y habitats donde les toca

desenvolverse como personas (Valdés, 2012).
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Para Chavez (2008) La familia se forma y desarrolla dentro del conjunto de
tradiciones culturales de una comunidad. Estas tradiciones, esos viejos mitos

sobreviven en la medida en que sirven o bien no estorban su vida cotidiana.

La familia forma a los nuevos individuos dentro de un complejo proceso ideolégico
y cultural, asimismo, en su desarrollo sus integrantes buscan las formas para
articular sus experiencias inmediatas con sus relaciones sociales, sus creencias,
habitos, actitudes y valores; primero en su grupo familiar y después con su entorno
social. En esta forma, la vida familiar reproduce las situaciones sociales en funcion

directa al individuo y sobre todo en el nifio (Chavez, 2008).

Asi mismo nos dice que la escala de valores se inicia en la familia para conformar
la identidad de individuo, representa los simbolos que guian su funcionamiento de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el sistema. Pero los valores son
cambiantes, se ven influidos tanto por las relaciones que se establecen entre los

individuos como por el tiempo y el espacio.

La familia en su tarea socializadora, fomenta la identidad y la forma de enfrentar la
vida dentro de un marco de valores definidos por el sistema, con la finalidad de
mantener el orden y lo establecido, aun en forma inconsciente, ahi radica su papel

educativo y de socializacion.

De acuerdo a lo que refiere Suarez (2005) La educacion es un proceso que
termina con la “madurez”’ del individuo; es obra de la escuela y de la familia. Para
otros, es un proceso permanente, obra de la sociedad, que dura tanto como

nuestra existencia, como seres inacabados que somos.

Considero que la cultura y las costumbres, son una forma fundamental de
educacién; todos los autores modernos estan de acuerdo en que el proceso
educativo no consiste en trasmision y adquisicion pasiva de conocimientos y de

informacion; sino en un proceso del ser humano y de su grupo social que, a través
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de la asimilacion y orientacion de sus experiencias, aprende a ser mas, a dominar
al mundo, a ser mas humano cada vez. Segun este punto de vista la educacién
tiene, cabida en todas las edades y a través de toda la multiplicidad de situaciones
y circunstancias de la existencia. Es la utilizacion de las capacidades creadoras de
todos, a través de nuevas formas de organizacién y de movilizacion de masas,
usando todas las energias que atesora el pueblo. “Educar es aprovechar

masivamente los recursos latentes” (Suarez, 2005, p. 20).

Nosotros entendemos la educacion como un proceso permanente, consciente e
inconsciente, que involucra todas las edades, esferas y actividades de la vida,
mediante el cual una persona, una comunidad, un pueblo, dentro de un contexto
general y especifico, global y situado, desarrolla sus potencialidades y las de su
entorno promoviendo la cultura reflexivamente compartida. Sujetos de la
educacioén, son la persona, la familia, la escuela, el ambiente, la comunidad. En
ese sentido, todo educa o “deseduca”; todos somos educandos y todos somos
educadores a lo largo de nuestra vida, ya que los organismos comienzan a

perecer cuando dejan de desarrollarse (Suarez, 2005).

Por otra parte, las normas tienen la capacidad tanto para potenciar como para
restringir el comportamiento. Facilitan el funcionamiento de los grupos de
personas, de manera que, una vez aprendido usted las normas propias de su
cultura, sabe como comportarse en muchas situaciones diferentes. Por otro lado,
pueden restringir la independencia, dado que la mayoria de la gente tiende a
seguir las normas, incluso cuando éstas no constituyen el modo de actuar mas

efectivo o humano (Papalia y Wendkos, 2002).

“‘Las personas obedecen ordenes, porque previamente han aprendido unas
normas, y se someten a las decisiones del grupo en casos en los que podrian
pensar y actuar de forma diferente si se encontraran solos” p. 616 (Papalia y
Wendkos, 2002).
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Como nos dice Garcia (2002) la influencia social se refiere al control directo de los
otros sobre la conducta de un individuo, mas alla de sus actitudes latentes; es el
conjunto de acciones realizadas por las demas personas para cambiar y controlar

las actitudes, comportamientos o sentimientos de un individuo.

Es importante destacar la percepcidn de las mujeres respecto a los valores,
tradiciones y principios de la familia, la identifican como ejes fundamentales en el
proceso de integracion y formacion de los lazos familiares. Estos aspectos son los
que inciden en la transmision cultural e ideolégica como factores fundamentales
de la familia (Chavez, 2008).

Culturalmente de manera errébnea se asocian los conceptos de emocion y
feminidad; pues segun nuestra cultura las mujeres son emocionales y las
emociones nublan la razén; en la asociacion de esta logica se potencia la
devaluacion y la descalificacidon social de la mujer y de las emociones. Por ello
mostrar en publico una emocion es un acto de debilidad que se le atribuye a la
mujer y es éste uno de los aspectos que moldea la expresion de la ciudadania

cotidiana (Gregorio & Castaneda, 2012).

Chavez (2008) nos refiere que la presencia y conservacion de principios y valores
familiares tradicionales estan presentes en la familia quien a su vez se encarga de

mantenerlos como parte de su funcion en el apoyo emocional.

La toma de decisiones se ha ido modificando en las familias donde las mujeres
trabajan, ya que en estas determinaciones no solo participan los padres de familia
sino que también varias mujeres toman decisiones. En algunas familias también
se acepta la toma de decisiones de los hijos, por lo cual este proceso que
anteriormente era una posicion patriarcal, hoy en dia se ha generalizado un poco
mas a mujeres e hijos (Chavez, 2008).
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CAPITULO 2: EQUIDAD DE GENERO

2.1 Antecedentes

En la Edad Media, la caceria de brujas se desaté cuando las mujeres comenzaron
a tener un rol protagonico, haciendo imperar una racionalidad intuitiva que ponia
en cuestion la jerarquia y el papel preponderante de las instituciones y del orden:

fueron entonces juzgadas y quemadas (Gutierrez, 2004)

Otra perspectiva que tenemos como antecedente, la mas antigua, es la
perspectiva biologica. El plano biolégico constituye la base sobre la que se
establece el comportamiento sexual. Nuestra aptitud para reproducirnos, nuestra

capacidad para sentir y responder (Psicologia para todos, 2006).

El INMUJERES-DF (2005), en el Modulo IV, llamado “Elementos basicos para el
disefio y elaboracidon de programas y/o proyectos desde la perspectiva de género”,
de la Serie “hacia la incorporacion de la perspectiva de género”; refiere que en la
VI Conferencia Mundial sobre la Mujer, realizada en Beijing, China 1995, se
establecié el acuerdo, firmado por México, que compromete a los paises
participantes a incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas, con el
fin de desarrollar acciones, planes y programas que apoyen la calidad de vida de
las mujeres y en su caso que reviertan las condiciones de inequidad que

enfrentan.

En las sociedades tradicionales las posiciones que ocupaban las personas en la
estructura social tendian a estar adscritas en funcion de sus caracteristicas
biolégicas. Haber nacido hombre o mujer; ser joven, adulto o anciano, procuraban
un acceso diferencial a los recursos y distintas oportunidades ante la vida. De la
misma forma que las relaciones de parentesco comportaban un cédigo bastante
estricto de prescripciones y restricciones, las categorias de género y edad
incorporaban también mandatos sobre cuales eran los deberes, obligaciones y
rangos de sus miembros (Flaquer, 1998)
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Actualmente han penetrado por todas partes rasgos modernos, aunque hay que
resaltar que siguen hallandose bastiones de la tradicion en todo tipo de
colectividades. En Occidente nos puede parecer pasmoso que en Afganistan, bajo
el imperio de los taliban, las mujeres puedan ser obligadas a abandonar sus
empleos y que a las nifias les esté vedada la escuela o que en Egipto se haya
restablecido recientemente la autorizacion para que en los hospitales se practique
a las menores la ablacion ritual del clitoris. En nuestras propias sociedades ciertos

casos de discriminacion de la mujer aun existen (Flaquer, 1998).

En todas las sociedades conocidas, las tareas de proteccion al grupo y las
actividades de tipo militar y guerrero incumben a los varones y, de otra parte, en
las principales religiones establecidas las mujeres ocupan un lugar subordinado
tanto desde un punto de vista simbdlico, como en la estructura de poder (Flaquer,
1998).

Como refiere el mismo Flaquer (1998), en la sociedad actual estas normas tan
rigidas se han relajado y flexibilizado. Las disparidades de derechos entre
hombres y mujeres se han reducido considerablemente; las distancias entre
padres e hijos se han acotado; las diferencias de estatus entre jévenes y ancianos
se han hecho menores; en general, las jerarquias y formulismos sociales han

perdido gran parte del peso que tenian en el pasado.

Las colectividades humanas han vivido a lo largo de muchos siglos bajo el temor
de una subsistencia precaria, y ello no sélo desde el punto de vista de acopio de
alimentos sino de la reproduccién de la poblacidén. Las mujeres son las que peor
tratadas han salido de esta situacion, pues al convertirse en una de las claves de
la conservacion social a través de su capacidad de alumbramiento, resulta
comprensible que el régimen patriarcal se centrara especialmente en el control de
su fecundidad. La difusion de los métodos anticonceptivos ha facultado un
ejercicio responsable de la paternidad, pero para las mujeres ha representado una

liberacion sin precedentes, ya que por primera vez en el curso de la evolucion
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humana han posibilitado la ruptura del yugo que las confinaba a la reproduccion
(Flaquer, 1998).

Las propuestas legislativas y las politicas de no discriminacién por razéon de
geénero han ido elaborando un discurso sobre la igualdad sexual y la paridad de

hombres y mujeres (Flaquer, 1998).

De acuerdo al INMUJERES-DF (2005), en el Modulo I, llamado ¢Por qué planear
desde la perspectiva de género? de la Serie “Hacia la incorporacién de la
perspectiva de género”, la inequidad entre hombres y mujeres no es un problema
individual ni casual, sino el resultado de las ensefianzas de una cultura como la
nuestra que, al mismo tiempo, es una realidad social que puede ser transformada.
Sin embargo, se debe precisar que a ésta se suman desigualdades por clase
social, por posicién econémica, por religion, por etnia, por preferencia sexual y por

edad, entre otras.

Con los nuevos intereses de las mujeres mas educadas, el individualismo penetra
en la familia y se rompe el fragil equilibrio entre la esfera publica y la privada. Ya
no son los hombres los unicos que compiten, y esta situacion tiene su reflejo
dentro del hogar. La familia deja de ser un abrigo frente al mundo hosco y duro de
las relaciones capitalistas del exterior, ya que algunas de sus contradicciones y

tensiones aparecen ahora en su seno.

El punto de partida que sienta las bases tedricas de lo que hoy se conoce acerca
de los estudios de género sobre varones, es el feminismo y la perspectiva de
género, sobre todo en la primera, con su lucha politica, social y académica sobre

la situacion de la mujer (Fleiz 2010, en Hernandez 2014).

2.2 Género
El término “género” data de la década de los 50, cuando el investigador John

Money propuso el término “papel de género” (gender role) para describir el
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conjunto de conductas atribuidas a los varones y las mujeres. Desde la
perspectiva del analisis de la subjetividad Robert Stoller fue quien establecio mas
nitidamente la diferencia conceptual entre sexo y género, basandose en sus
investigaciones sobre nifilos y niflas que debido a problemas anatdmicos
congeénitos, habian sido educados de acuerdo con un sexo que no correspondia

anatémicamente con el suyo (Burin y Meler 2000, en Hernandez 2014).

El género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en la
diferencia sexual; simbolos culturales, doctrinas sociales, nociones politicas,
referentes institucionales y organizaciones, identidad subjetiva y es también una

forma de relaciones significantes de poder (Fernandez, 2012).

Al hablar de género se intenta centrar la atencion en aquellas diferencias que han
sido atribuidas tradicionalmente a la naturaleza biolégica de hombres y mujeres en
lugar de a su posicion en la estructura social y a las expectativas sociales con
base en las cuales se definen los comportamientos adecuados para cada sexo
(Cardaci, 2004).

Al tomar como punto de referencia la anatomia de las mujeres y hombres, con sus
funciones reproductivas evidentemente distintas, cada cultura establece un
conjunto de practicas, ideas, discursos y representaciones sociales que atribuyen
caracteristicas diferenciales a mujeres y a hombres, esta construccién simbdlica,
en las ciencias sociales se denomina género, reglamenta y condiciona la conducta
objetiva y subjetiva de las personas; o sea, mediante el proceso de constitucion
del género, la sociedad fabrica las ideas de lo que deben ser los hombres vy las

mujeres, de lo que se supone que es “propio” de cada sexo (Lamas, 2012).

El concepto se refiere al conjunto de caracteristicas sociales y culturales
asignadas diferencialmente a las personas en funcidn de su sexo. Estas
caracteristicas se han traducido en desigualdades y marginacién para la mayoria

de las mujeres y en la subordinacién de sus intereses como persona a los de
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otros; de ésta forma, el analisis de género; es la herramienta que nos permite
identificar diferencialmente los roles entre hombres y mujeres, asi como las
responsabilidades, el acceso, uso y control sobre los recursos, los problemas o las
necesidades, propiedades y oportunidades, con el propésito de planificar con
eficiencia y equidad para establecer acciones que promuevan la equidad.
(INMUJERES-DF Modulo 1V, 2005)

El comportamiento de la poblacion se interrelaciona con el género de muchas
maneras; lo mismo se encuentra bajo su influencia, que produciendo efectos sobre
las funciones e identidades del género. El nivel de salud de la poblacion se rige
por un espectro complejo de factores en el cual el género cuenta de manera
significativa, ya sea respecto a los patrones de morbilidad (enfermedades), el

cuidado de la salud o el acceso a los servicios de salud (Chant y Craske, 2007).

De acuerdo al INMUJERES-DF (2005), en el Modulo |, de la Serie “hacia la
incorporacion de la perspectiva de género”, desde el momento en que nace una
persona (en muchos casos desde que se practica el ultrasonido), el médico y los
familiares identifican el cuerpo a partir del sexo biolégico, designan quien es nifia o
nifio y se inicia el trato diferenciado por parte de quienes rodean a la persona
recién nacida: el padre, la madre, la familia y la sociedad en general; por ejemplo:
la ropa color rosa para la nifias y de color azul para los nifos. Se inculcan valores
y creencias que desde que la persona es pequeia, delimitaran los atributos y las
aspiraciones sociales que cada una debe tener. Lo masculino y lo femenino van

mas alla de lo que a simple vista diferencia al nifo de la nifia.

El género delimita, define y expresa mas bien una posicién social que tiene la
funcién de constituir a los individuos histéricamente en “hombres y en “mujeres”
por un proceso de apropiacion subjetiva de sus normativas y representaciones
(Molina 2003, en Hernandez 2014).
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Se educa entonces para asumir comportamientos, para ellas y para ellos, a partir
de la diferencia sexual o bioldgica, sin que esto se relacione con las capacidades
reales de casa persona. Por ejemplo, se promueve la destreza fisica en los
varones asumiendo que deben ser habiles y fuertes, como sinénimo de su
masculinidad. Mientras que en las nifias se fomenta la dulzura y la pasividad, con
el argumento de que las niflas “son asi” y que si dejan de serlo perderan su
feminidad (INMUJERES-DF, 2005).

Esta comprobado que lo anterior efectivamente estimula de manera diferente las
habilidades y destrezas de nifias y nifios, y prefigura el desarrollo de las personas
para ser “aceptadas” por los otros a partir de actividades, actitudes y hasta formas
de vestir que responden a lo que la sociedad enmarca en las tradiciones
ancestrales, sin cuestionarlas, espera del ser hombre o ser mujer. Quedan
establecidas las barreras condicionantes para el desarrollo de las capacidades de
las nifias y los nifios, limitandolas a ciertas actividades acordes a su condicion de
genero, las nifas para desarrollar la maternidad a través del juego de mufecas,
mientras que los nifios desarrollan juegos de competencia como el futbol o las
carreras, entre otras; surgiendo asi las condiciones favorables o desfavorables
para las mujeres y los hombres. Lo masculino y lo femenino se conforman
regulados por los castigos y las prohibiciones explicitas e implicitas en la vida
cotidiana, es decir lo que esta permitido para las nifas, esta prohibido para los
nifos y viceversa (INMUJERES-DF, 2005).

En los ultimos tiempos al escuchar el término género; se da una interpretacion
erronea al considerar que solamente se relaciona con cuestiones de mujeres. Sin
embargo, género es el conjunto de caracteristicas sociales y culturales que
determinan de manera diferenciada en funcién de su sexo, el ser de las mujeres y
también el de los hombres en una sociedad y en un momento histérico dado; por
ejemplo, cuando una persona nace con determinadas caracteristicas bioldgicas o

sexuales, se le designan determinadas actividades, valores, roles vy
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comportamientos diferenciados, unos que “deben” cumplir las mujeres y otros que
deben cumplir los hombres (INMUJERES-DF, 2005).

El género es visto como el proceso mediante el cual, individuos nacidos dentro de
una categoria bioldgica macho o hembra, se convierten en las categorias sociales
hombre y mujer, mediante la adquisicion de atributos localmente definidos de

masculinidad y feminidad (Schmukler, 2000).

El género es un concepto cultural que se construye a partir de los atributos
sociales, culturales e histéricos que clasifican actitudes, conductas, sentimientos y
actividades de hombres y mujeres en femeninas o masculinas. Tales atributos,
oportunidades y relaciones se construyen socialmente y se aprende a través de
procesos de socializacidbn que cambian segun en contexto y el tiempo, y por tanto,
son posibles de modificar (Bustos, 2001; UNICEF, 2009, en Medina, 2011).

Ser mujer o ser hombre es un hecho que se aprende y se vive de manera distinta
a través de las relaciones que se establecen con otras personas. La cultura desde
muy temprano transmite implicita y explicitamente, valores, creencias y mitos
sobre lo femenino y lo masculino, moldeando la imagen de hombres y mujeres a lo
largo de la vida. Es en la convivencia con otras personas que se aprende una
forma especifica de ser, pensar, sentir, actuar y entender al mundo, a partir del

género al que se pertenezca (Medina, 2011).

Se restablece asi la posibilidad de transformar las representaciones de género,
ésta aproximacion también hace hincapié en la importancia de examinar la division
del trabajo productivo y reproductivo de las mujeres, y la relacion entre patrones
laborales y otros aspectos de la desigualdad de género (Kabeer, 1998 en
Schmukler, 2000).

La divisidon lamentablemente natural del trabajo marca desigualdades entre los

géneros, dando como resultado, una serie de inequidades que norman las pautas
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de comportamiento de hombres y mujeres en espacios claramente marcados de
poder, determinando el espacio privado como un espacio femenino y el publico

como un territorio por excelencia masculino (Medina, 2011).

Las mujeres y hombres mantienen relaciones de género que se traducen en
relaciones de poder, construidas socialmente y consolidadas gracias a los
procesos a través de los cuales las personas adquieren y se identifican con el
sistema de normas y pautas de comportamiento de su cultura, cuyo propdsito es la
promocién de lo que deben ser y hacer las mujeres y los hombres (Mufioscano en
Medina 2011).

De acuerdo a Stoller en Lamas (2012), refiere que lo que determina la identidad y
el comportamiento de género no es el sexo bioloégico, sino el hecho de haber
vivido desde el nacimiento las experiencias, ritos y costumbres atribuidos a cierto
género. Y concluyd que la asignacion y adquisicion de una identidad es mas
importante que la carga genética, hormonal y anatdomica. Desde esta perspectiva
psicologica, género es una categoria en la que se articulan tres instancias basicas:

a) La asignacion (rotulacién, atribucion) de género: En el momento en que

nace el bebé, a partir de la apariencia externa de sus genitales.

b) La identidad de género: Se establece mas o menos a la edad en que el
infante adquiere el lenguaje (entre los dos o tres afos) y es anterior a su
conocimiento de la diferencia anatomica entre los sexos. Desde dicha
identidad, el nifio estructura su experiencia vital; el género al que pertenece
lo hace identificarse en todas sus manifestaciones: sentimientos o actitudes
de “nifo” o de “nifia”, comportamientos, juegos, etcétera. Después de
establecida la identidad de género, cuando un nifio se sabe y asume como
perteneciente al grupo de lo masculino y una nifia al de lo femenino, ésta se
convierte en un tamiz por el que pasan todas sus experiencias. Es usual ver
a nifos rechazar algun juguete porque es del género contrario, o aceptar
sin cuestionar ciertas tareas porque son del propio género. Ya asumida la
identidad de género, es casi imposible cambiarla.
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c) El papel de género: Es el rol de género que se configura con el conjunto de

normas y prescripciones que dictan la sociedad y la cultura sobre el
comportamiento femenino o masculino. Aunque hay variantes de acuerdo
con la cultura, la clase social, el grupo étnico y hasta el estrato generacional
de las personas, se puede sostener una division basica que corresponde a
la division sexual del trabajo mas primitiva: las mujeres paren a los hijos y
por lo tanto, los cuidan: “ergo”, lo femenino es lo maternal, lo doméstico,
contrapuesto con lo masculino como lo publico. La dicotomia masculino-
femenino, con sus variantes culturales (del tipo el yang y el yin), establece
estereotipos, las mas de las veces rigidos, que condiciona los papeles y
limitan las potencialidades humanas de las personas al estimular o reprimir

los comportamientos en funcién de su adecuacion al género.

INMUJERES-DF (2005), en el Modulo I, llamado ;Por qué planear desde la

perspectiva de género? de la Serie “hacia la incorporaciéon de la perspectiva de

género”, define que los Estereotipos de Género son las representaciones

simbdlicas de modelos de conducta ideales para cada género, que se presentan

como generalizaciones, los cuales son los siguientes:

Masculino Femenino
» Agresion » Ternura
» Independencia » Dependencia
» Dominacion » Sumision
> Rebeldia » Obediencia
» Asertividad » Torpeza

Asi mismo, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (INMUJERES-DF)

(2005), en el Modulo I, de la Serie hacia la incorporacién de la perspectiva de

género, define a los Roles de Género como los papeles o las funciones que las

sociedades y las culturas asignan a hombres y mujeres de manera diferenciada y

que se traducen, manifiestan o expresan en tareas concretas para satisfacer

necesidades de organizacién social, que son:
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Masculino

X/
L X4

X/
L X4

Se espera que generen riqueza.

Femenino

X/
L X4

Se espera se encarguen de su

En lo politico, se espera que distribucion.
tengan la direccion. % Se espera que acaten u
En lo social, se espera ocupen obedezcan.

espacios publicos. « Se espera ocupen espacios
Proveedor. privados.
Ambitos publicos. + Receptora.

Trabajo remunerado, vida social,

desarrollo intelectual...

Ambito privado.

Madre, ama de casa, cuidado de

hijas e hijos.

Latta (2012) describe algunas diferencias entre los rasgos de la personalidad de

los hombres y de las mujeres:

Los hombres tienden a ser mas temerarios y a toma mas riesgos.

Las mujeres tienden a ser mas ansiosas que los hombres y mas sensibles.
Las diferencias sexuales de la personalidad se hacen menos marcadas
cuando se va de naciones mas desarrolladas a naciones menos

desarrolladas.

Para el INMUJERES-DF (2005) las instancias socializadoras y reforzadoras de los

roles y estereotipos de género, son:

A.

Las familias; donde se transmiten las reglas para mujeres y hombres, las
creencias y las ideas que permiten distinguir lo bueno de lo malo, lo bonito
de lo feo, lo deseable de lo indeseable, lo prohibido y lo permisivo, los

valores.

. La escuela: donde las imagenes de los libros de texto muestran a mujeres y

hombres que realizan actividades que se han considerado propias de su
sexo, reforzadas por maestras y maestros sefialando, marginando e incluso

castigando cuando no se cumplen o intentan representar algun rol que no
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les es “asignado” como ama de casa, madres, enfermeras, secretarias,

obreros, carpinteros, ingenieros, abogados, ejecutivos, etcétera.

C. Las religiones: que tienen como fuente textos basicos, en donde, de
acuerdo con cada credo, se plasma la voluntad de un Dios. Asi, pueden ser
definidas a partir de un origen ajeno a la sociedad, de caracter divino,
superior al ser humano o a sus instituciones. Existen sociedades donde la
Iglesia y el Estado se unen, dando sustento juridico a las normas religiosas
y sancionandolas mediante los instrumentos del Estado. En algunos casos,
como en el fundamentalismo musulman, la interpretacion que le dan los
hombres a los principios religiosos sobre las conductas apropiadas para las
mujeres y hombres, llegan a la violaciéon de los derechos humanos mas

elementales.

D. Los medios de comunicacion; con diversas formas industrializadas de
producir informacién, orientacion y entretenimiento para una sociedad: la
television, la prensa, la radio, el cine, el video y el internet, penetran en toda
la poblacién urbana y gran parte de la poblacion rural, intentando imponer,
por medio de sus mensajes, formas universales de comportamiento y
consumo, aspiraciones personales y sociales, trayectoria de vida y visiones
del mundo socialmente aceptadas, de acuerdo a diferentes estudios,
lamentablemente éstos, son los de mayor crecimiento dentro de las
instituciones sociales encargadas de producir y reproducir valores y
costumbres, ya que en la actualidad estan desplazando a la escuela como

fuente principal de aprendizaje.

2.2.1 Matriarcado

En la familia matriarcal la autoridad familiar se encuentra depositada en la madre.
Para algunos antropdlogos la forma original de organizacion de la familia, es
precisamente el matriarcado. En este sentido considera, Robert Briffault que la
fuente primaria de la familia es el lazo biolégico existente entre la madre y el hijo.

La familia original era, pues, matriarcal, y todas las otras formas surgian de este
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principio. Briffault encontraba la evidencia de esta interpretacion en el predominio
que tienen los sistemas de parentesco matrilineal entre las tribus primitivas y en la
aparente ignorancia de la paternidad fisica que se da en algunas de las

sociedades mas simples (Azuara, 1995).

El matriarcado fue la forma originaria de organizacion familiar, o por lo menos se
considera como prevalente, esta idea se apoya en que el matriarcado aparece
cuando la cultura de los cazadores se transforma en una cultura agricola
sedentaria. La mujer estaba dedicada a la recoleccion de frutos y como tal en
contacto con los productos de la tierra: las plantas. Los progresos que llevo a cabo
la mujer en el cultivo de la tierra, el tejido y la alfareria al arrebatarle el predominio
economico al hombre, que se dedicaba a la caza, dieron a la mujer, en tanto
elemento productor, la preponderancia econémica y al darse esta transformacién
unica en la historia de la cultura, convirtio a la mujer en la clase directora de la
sociedad humana y ello trajo como consecuencia una época clasica de la cultura
femenina, de corta duracion, cuyas huellas se dejan sentir todavia en la actualidad
(Azuara, 1995).

Hablar de infancia implica hablar de la madre, principalmente porque en casi todas
las culturas una de las funciones de la madre es cuidar de los hijos en sus
primeros anos de vida, recayendo sobre ellas la labor de educarlos y darles las
primeras ensefianzas en cuanto a aspectos emocionales (Gonzalez 1996, en
Hernandez 2014). Los tedricos del apego han enfatizado la importancia de la
calidad de las relaciones tempranas en el nifio y el cuidador para el desarrollo

socioemocional del nifio dentro de la familia y en otros contextos.
El Matriarcado es en sociologia, la fase tedrica de la evolucion social,

caracterizada por la supremacia de la madre en la organizacién familiar y por la

filiacion matrilineal de los hijos (Murcia, 1997).
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De acuerdo a Murcia, (1997), los primeros etndlogos aseguraban que el hombre
primitivo vivia en hordas desorganizadas que desconocian el matrimonio. La
inseguridad respecto a la identidad del padre agrup6 a los hijos entorno a la
madre. Eso hizo que la herencia, al desarrollarse el sentido de la propiedad,
siguiese también la linea matrilineal y erigiese a la madre como cabeza jerarquica

del grupo.

A pesar de que algunos autores del siglo XIX quisieron ver el ascenso del
patriarcado como un resultado de la institucion de la propiedad privada, lo cual
daria a entender que anteriormente hubieran existido sociedades de tipo
matriarcal, lo cierto es que las investigaciones mas recientes no avalan dicha tesis.
Tal vez la confusion deriva del descubrimiento de sociedades matrilineales, en las
cuales la filiacibn se computa por linea femenina y no masculina. Todas la
sociedades historicas conocidas hasta ahora han sido patriarcales en el sentido de
que en ellas los varones eran titulares del poder politico y militar. Ello no era
impedimento para que en algunas de ellas las mujeres tuvieran un mayor prestigio
social, un cierto acceso a los cargos publicos o bien un determinado derecho a la

herencia (Flaquer, 1998).

Por ejemplo, como sefala (Gutiérrez, 2004) hoy en nuestra realidad mexicana, las
mujeres jovenes de Ciudad Juarez y de toda la frontera norte son las que tienen
un empleo, las que tienen disciplina y sin duda la resignacién para trabajar por ese
salario, con esas carencias infernales, con esos horarios; pero son las que al final

de la semana cuentan con un ingreso.

Los hombres habitan esa sociedad esperando cruzar la frontera y desempeniar el
rol mas heroico de ganar en ddlares. Pero mientras eso no se logra o no se logra
facilmente, los hombres se reunen en los espacios publicos para tomar o jugar
futbol y con mucha dificultad se encargan de los hijos y del hogar mientras la
mujer, la hija o la hermana se encuentran en la faena. Al terminar la semana son

las mujeres las que tienen recursos, por modestos que sean. Son ellas las que
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tienen el “poder” social y eso no es facilmente asimilable; constituye de hecho una
profunda alteracion de los roles de género. Aparece entonces un “machismo

ultrajado” en todas partes (Gutiérrez, 2004).

Es logico que la mas primitiva representacion del poder divino en forma humana
haya sido mas bien femenina que masculina y parece mas loégico que en aquellas
sociedades que conceptuaban en forma femenina a los poderes que regian el
universo, las mujeres no hayan sido consideradas como sumisas y que las
cualidades “afeminadas” tales como el carifio, la compasiéon y la no violencia

hayan sido altamente valoradas (Eisler 2005, en Hernandez 2014).

La madre es entonces, la primera persona con la que entra en contacto social el
nifo o la nifa, es mediante ella que se tiene la posibilidad de desarrollar capacidad
de cooperacion. Si no puede establecer una relacién adecuada con la madre, su
contacto humano queda afectado para toda la vida, pues aunque el interés social
se trata de un potencial innato, debe nutrirsele (Adler en Ruiz, Oberst y Quesada,
2006)

Son dos las funciones principales de la madre de familia:
1) Atraer la atencion del nifilo o la nifia y proporcionarle la experiencia de que

esta en contacto con un companero semejante.

2) Estimular el interés del nifio o la nifia para cooperar con otros seres

humanos y encarar asi las tareas de la vida (Hernandez 2014).

2.2.2 Patriarcado

En algunas regiones de México aun en la actualidad, el matrimonio es un obligado
destino tanto para las mujeres, como para los hombres en las sociedades
campesinas, pilar del sistema del parentesco y de un régimen de género de
marcado predominio masculino. Régimen que caracteriza el modelo de familia

patriarcal (Gregorio & Castafeda, 2012).
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El patriarcado es la estructura fundacional de todas las sociedades
contemporaneas. Se caracteriza por la autoridad, reforzada institucionalmente, de
los miembros masculinos sobre los femeninos e hijos dentro de la unidad familiar.
Para que esta autoridad pueda ejercerse, el patriarcado debe penetrar la
organizacion de la sociedad entera, desde la produccion y el consumo, hasta la
politica, la ley y la cultura. Sin embargo, en lo analitico, asi como en lo politico, es
esencial no olvidar el arraigo que tiene el patriarcado en la estructura familiar y en
la reproduccion socio biolégica de la especie, como una hechura histérica y
cultural (Chant y Craske, 2007).

Como refieren Castro y Casique, (2008), la estructura social patriarcal influye
sobre el fendmeno de la violencia de pareja contra la mujer y define al patriarcado
como la organizacion sistematica de la supremacia del varén y la subordinacion de
la mujer; es un sistema en el que los primeros oprimen a las segundas por

mecanismos directos o indirectos.

El patriarcado se ha abroquelado en normas sociales y culturales, y se encuentra
institucionalizado en el derecho y en las estructuras politicas, e incluso se ha
incrustado en las economias a nivel local y mundial. También se ha arraigado en
las ideologias formales y en el discurso publico. El patriarcado limita las opciones
de las mujeres pero no las reduce a la impotencia, como lo demuestra la
existencia de los movimientos de las mujeres y los éxitos de las mujeres en la
reivindicacién de sus derechos (ONU, 2006, en Gandara, 2013).

Culturalmente el patriarcado ha sido el modelo que se ha seguido a lo largo del
tiempo, modelo en el cual las mujeres juegan un papel poco importante, un papel
de sumision, omision y obediencia, todo esto dentro de un ambiente en donde los
actos de violencia por parte de la pareja masculina se hacen presentes como
sindnimo de correccidn del comportamiento de la mujer. Mejor dicho; en el marco
de la pareja patriarcal el recurso de la violencia se fundamenta, pues, sobre

estructuras sociales y culturales en las que esta practica constituye un recurso
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estratégico del poder establecido para el mantenimiento del orden y es
considerada ademas como un componente de la logica de la realidad (Pastor,
Reig, Fontoba y Garcia, 2011, en Gandara, 2013).

Para Michael Kimmel (Burin y Meler 2000) la construccién social de la
masculinidad gira en la cuestion del poder. El desarrollo individual de una
personalidad masculina normal es un proceso social dentro de las relaciones

familiares patriarcales (Hernandez 2014).

Los hombres ejercen distintos niveles de poder y control para mantener su
situacion de privilegio social, y las mujeres colaboran y resisten de formas distintas

(Hondagneu Sotelo, 1994 en Castro y Casique, 2008).

El uso de la fuerza fisica contra una mujer es una de las expresiones mas brutales
y explicitas de la dominacion patriarcal, ademas de ser una forma en que la mujer
es oprimida, subordinada y controlada (Dobash y Dobash 1979, en Castro y
Casique, 2008).

Cualquier incidente de abuso, por leve que sea, tiene el propdsito de recordar a la
mujer que el hombre no sdlo tiene el control, sino que éste no puede ni debe

cuestionarse (Calveiro, 1999, en Castro y Casique, 2008).

La transicion del derecho materno al derecho paterno fue una fuerte y duradera
derrota del sexo femenino en todo el mundo. El hombre entonces dominé en el
hogar, a la mujer se le degradd, se la convirtid6 en servidora, en la esclava de la
lujuria del hombre; fue Unicamente la maquina de reproduccién. Esto se manifiesta
sobre todo entre las antiguas sociedades romana y griegas. Entre los griegos de
los tiempos heroicos y clasicos, Euripides, sefiala a la mujer como un ser
unicamente dirigido a cuidar el hogar y encargado de la procreacion de los hijos,
ademas de la criada principal. Los romanos inventaron la patria potestad, una

nueva instituciéon social cuyo jefe tenia bajo su poder a la mujer, a los hijos y a los
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esclavos, y poseia el derecho de la vida y muerte sobre todos ellos. Para asegurar
la fidelidad de la mujer y la paternidad de los hijos, la hembra era entregada al
poder del macho y cuando éste la mataba por haber incurrido en infidelidad, no
hacia mas que ejercer su derecho. Esta baja condicion de la mujer fue
gradualmente cambiada y disimulada; en ciertos lugares, adornada de maneras

mas suaves, pero no abolida; surgia la familia patriarcal (Murcia, 1997).

Hay una frase que todos conocemos que dice “Detras de un gran hombre, siempre
hay una gran mujer”, que puede referir a la madre, hermana o esposa que ha
dejado en él un profundo surco, por eso se siente inmensamente deudor. La
historia, el tiempo nos explicaran esta frase y entenderemos, quizéa o nos
preguntaremos entonces ¢ Porqué “una gran mujer’ siempre deja que se ponga
delante su hombre? Uno u otro detras o delante, pero el matriarcado siempre ha
existido. Los factores tiempo e historia hicieron cambiar el valor de este vocablo.
Ambos influyeron a su vez en el “macho”, cambiando su sentido fundamental y
afiadiendo el sufijo “ismo”, machismo. El tiempo y la historia nos muestran que el
machismo no es mas que la exteriorizacion oportunista y consecuente de imponer

la condicion de macho. (Murcia, 1997).

Desde el momento del nacimiento las personas construyen su “ser mujer o ser
hombre”, y a través de los diferentes procesos de socializacion se asumen,
piensan y sienten mujeres u hombres; se comportan de acuerdo a las expectativas
apropiadas segun su sexo (Andrés, 2004, en Medina, 2011). A los hombres se les
educa para la fortaleza, la autonomia, la seguridad, la agresividad, la rapidez, la
conquista, la valentia y tienen la exigencia social de ser jefes de familia y
proveedores; mientras que a las mujeres se les educa para complementar al
hombre, es decir, se espera que sean obedientes, tiernas, débiles, dependientes,
serviciales, comprensivas, inseguras, pasivas, temerosas; y asi cumplan con las
tareas sociales de ser madres, esposas, y amas de casa, con lo que se perpetua
culturalmente la subordinacion a la figura masculina y se guarda el equilibrio del
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modelo patriarcal de la relacion social en que los hombres ocupan el lugar de
dominio (Medina, 2011).

El valor masculino por excelencia es el de dominacion que se utiliza en el terreno
publico (trabajo, escuela, politica, comunidad) donde Ilas relaciones son
jerarquicas, de dominio y sumisién. En el ambito social los hombres buscan el

triunfo y el éxito, relacionandose a través del poder y dominio (Medina, 2011).

Las teorias del patriarcado sugieren que los hombres que tienen menos poder que
sus parejas pueden recurrir a la violencia para restablecer la dominancia prescrita

culturalmente sobre las mujeres (Gandara, 2013).

En el patriarcado tiene su raiz la violencia contra la mujer, que representa un
problema de orden global, puesto que se ha dado en todos los paises sin importar
los limites territoriales porque es una cuestion cultural; histéricamente, los roles de
geénero, construidos socialmente, han estado ordenados jerarquicamente, de tal
modo que los hombres ejercen poder y control sobre las mujeres. La dominacion
masculina y la subordinacién femenina tienen bases ideoldgicas y materiales
(ONU, 2006, en Gandara, 2013).

No se puede comprender de manera adecuada el maltrato de la mujer en las
relaciones de pareja si no se lo relaciona con el contexto de un orden social y
cultural que lo estructura y fundamente: es sistema patriarcal (Pastor, Reig,
Fontoba y Garcia, 2011, en Gandara, 2013).

De acuerdo a Castro y Casique (2008), el patriarcado consta de dos elementos:
estructura e ideologia.
¢ Estructura: Se manifiesta en la organizacién jerarquica de género de las
instituciones y relaciones sociales. Estas determinan que algunos individuos
(hombres) ocupen posiciones de liderazgo y poder, mientras que otros

(mujeres) estén relegados a posiciones secundarias. El acceso a estas
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posiciones de privilegio no se basa en los logros individuales, sino en
formas institucionalizadas de privilegio. La estructura del patriarcado
atribuye poder a quienes ocupan posiciones de liderazgo para determinar
quién ocupara esas mismas posiciones en un futuro. El patriarcado se
perpetua cuando se garantiza que las mujeres no dispongan de medios
legitimos para cambiar o dirigir las instituciones que definen y mantienen su
propia subordinacion. Al excluirlas de posiciones de poder fuera de la
familia, se logra que ellas no tengan medios para cambiar su estatus

secundario en la sociedad.

¢ Ideologia: Vinculado con la aceptacion de la desigualdad entre hombres y
mujeres. La ideologia patriarcal es una fuente de legitimacion de la
estructura patriarcal y hace que resistirse al sistema patriarcal se vea como
algo inmoral y desviado. De esta forma, la socializacién en la aceptacion del
orden patriarcal permite que las desigualdades de género persistan a lo

largo del tiempo y permanezcan sin ser cuestionadas

La estructura patriarcal es jerarquica, pues en la esfera legal, politica, econémica e
ideoldgica, las mujeres estan subordinadas. El hecho de que ellas no ocupen
posiciones de poder en estas areas, perpetua su desigualdad formal y hace que la
ideologia patriarcal no se cuestione. Es decir, como la mujer no tiene el mismo
accesos que los hombres a posiciones influyentes en las instituciones sociales,
resulta complicado, si no es que imposible, cambiar la ideologia que la relega a
una posicién secundaria. Al mismo tiempo, esta ideologia impide que las mujeres

alcancen posiciones de poder en la estructura social (Castro y Casique, 2008).

2.3 Equidad de Género

En 1820 nace Florence Nightingale; desechando toda propuesta de matrimonio y
pasando a la historia como “la dama de la linterna”, fundé en 1860 la Escuela de
Enfermeras Nightingale en el Hospital de Saint Thomas de Londres. En aquel
mismo afio nacen Elisabeth y Emily Blackwellque, desean ser doctoras en

medicina y deben seguir sus clases de anatomia detras de la puerta entreabierta
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del aula y con la probable sugerencia del profesor o del profesorado, para que en
las practicas de diseccion no contemplen el cadaver inerte, y sobre todo desnudo,
de un hombre. En la misma época surgen las mujeres que quieren ser abogadas,
quimicas, ingenieras, politicas, aparecen madame Curie y fanaticas socialistas
como Rosa Luxemburgo o Clara Zetkin; amanece un espléndido 1918 y las dejan
votar, privilegio hasta entonces exclusivo del varén; ademas hace ya treinta afios
que el mensaje final del concilio Vaticano Il afirmaba “Ha llegado la hora de que la
mujer adquiera en el mundo una influencia, un peso, un poder jamas alcanzado
hasta ahora” (Murcia, 1997, p. 25); ésta serie de acontecimientos nos ilustran la
serie de limitaciones que las mujeres han tenido a lo largo de la historia y de forma
especifica en el ambito profesional, lo cual afortunadamente se ha ido
transformando, dando lugar a la autorrealizacion de las mismas y al desarrollo en

la sociedad.

De acuerdo al Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (INMUJERES-DF 2005),
en el Modulo IV, llamado Elementos basicos para el disefio y elaboracién de
programas y/o proyectos desde la perspectiva de género, de la Serie hacia la
incorporacion de la perspectiva de género; la equidad de género requiere el total
reconocimiento de las necesidades especificas que puedan tener las mujeres, ya
sea que estas emanen de los patrones histéricos y culturales con prejuicios de

género, de las diferencias bioldgicas o de la desigualdad social.

Un rubro importante es el de la salud, pues todavia medio millén de mujeres que
viven en paises con pocas oportunidades de crecimiento y pobreza, como México,
mueren cada aino por complicaciones en el parto y durante el embarazo, lo que
representa un alto numero de muertes enteramente prevenibles. A nivel mundial,
el 50% de la poblaciéon que vive con el Virus de Inmunodeficiencia Humana o
padece el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida VIH/SIDA, son mujeres vy el
rango de edad mayormente afectado es el de los 15 a los 24 afos de edad
(Grown, Gupta & Pande, 2007, en Romero 2014)
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Asi mismo existen algunos contextos en donde prevalecen ciertos usos y
costumbres que privilegian a determinado sexo, por ejemplo: recién nacidos
varones reciben una lactancia mas prolongada y ayuda médica oportunamente,
realizacion de abortos a gran escala de nifias (De Keijzer, 2003, en Romero 2014).
Por otra parte la forma en cdmo se relacionan mujeres y hombres esta
determinada socialmente por medio de las normas de orden juridico, social,
religioso, tradiciones, convencionalismos, reglas, estereotipos, roles, etcétera, que
constituyen las bases de una cultura dada en momentos historicos determinados.
En este contexto, a las mujeres se les impulsa a la pasividad, la sumision y el
conformismo. Se cree que por “naturaleza” las mujeres son dulces, sufridas,
sentimentales, incapaces de pensar bien y de hacer aportes importantes a la
humanidad. Se les ha dado un menor valor que a los hombres, pues ellos se les
han asignado todos Ilos valores que representan dinamismo, valentia,
razonamiento, en fin, capacidad de realizacién plena en el disefio y conquista de
un futuro; sin embargo, la realidad es diferente; todas las personas, cualquiera que
sea su sexo, pueden desarrollar valores de diversa indole; a ellos pueden y deben
aspirar para desarrollarse, de acuerdo con su personalidad o sus deseos y
aspiraciones, ya que desde hace muchos anos las mujeres han hecho aportes
significativos tanto en aspectos socioecondmicos, como culturales, cientificos y
tecnolégicos (INMUJERES-DF, 2005).

Para lograr la equidad se requiere primero del reconocimiento de la igualdad, pues
todos debemos tener las mismas oportunidades para realizar nuestras metas.
Cuando ese reconocimiento se pierde es necesario aplicar justicia; no siempre se
trata de acudir ante los tribunales, sino de un principio practico que debe usarse a
cada momento mediante una revision constante de las condiciones en que vivimos
y reorientarlas si es necesario para apoyar a quien esta en desventaja, con un
principio de equidad. Todos estos valores parten de un principio esencial de
respeto (Muinoz, 2007).
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La perspectiva de género es una herramienta de analisis que nos permite
identificar la forma como cada sociedad simboliza y construye la diferencia sexual,
al fabricar ideas de lo que deben ser los hombres y las mujeres, a través de las
tradiciones, los valores y los estereotipos, generando condiciones de
discriminacion y desigualdad principalmente para las mujeres; nos ayuda a
desentrafar las partes, las relaciones y el funcionamiento de un sistema visto
como el conjunto de relaciones de poder, establecidas a partir del sexo de las
personas en una sociedad determinada y en un tiempo determinado, nos permite
identificar las desigualdades e inequidades (INMUJERES-DF, 2005).

Asi, la perspectiva de género nos da las herramientas para reflexionar en torno a
los roles, responsabilidades, problemas y necesidades de las mujeres y los
hombres, sus relaciones tanto en el ambito publico como en el privado, con lo que
obtenemos una informaciéon mas completa y adecuada, a fin de proponer
estrategias y realizar acciones de cambio en la vida cotidiana y laboral para
coadyuvar en la transformacion de una sociedad mas equitativa (INMUJERES-DF,
2005).

Es importante destacar que la perspectiva de género debe articularse con otras
categorias como las de clase social, etnia, edad, economia, preferencia sexual y
religion a fin de elaborar planteamientos, planes y programas que incidan en el
proceso de la construccion de la cultura practica de la equidad social
(INMUJERES-DF, 2005).

Uno de los mayores obstaculos y desafios que enfrentan los paises para lograr un
desarrollo humano y sostenible, es la persistencia de la inequidad y la injusta
desigualdad de oportunidades que ocurre entre clases sociales, entre
comunidades étnicas, entre la ciudad y el campo; entre los hombres y las mujeres.
Si se toma como marco de orientacion de las politicas y los proyectos al desarrollo
humano y sostenible, el enfoque de género cobra cada dia mayor importancia, ya
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que el mismo no se puede lograr sin el reconocimiento de la contribucion de las
mujeres al proceso de desarrollo (INMUJERES-DF, 2005).

De acuerdo al Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (INMUJERES-DF)
(2005), en el Modulo I, llamado ¢ Por qué planear desde la perspectiva de género?
de la Serie hacia la incorporacion de la perspectiva de género; el desarrollo
humano y sostenible tiene como objetivos el crecimiento econdmico sostenido, el
desarrollo social, la proteccion del medio ambiente y la justicia social. El logro de
esos objetivos solo sera posible con la participacion activa de las mujeres y de los
hombres en los procesos de desarrollo, a través de la igualdad de oportunidades y
con una participacion mas equitativa como agentes y como beneficiarios del

desarrollo.

Asi mismo nos dice que la perspectiva de género se refiere a:
v' Una forma de mirar y de pensar los procesos sociales, las necesidades y

demandas, los objetivos y beneficios del desarrollo.

v" Una metodologia del trabajo a favor del principio de equidad y en contra de

la discriminacién y la subordinacion de las mujeres.

v" Concebir el desarrollo desde los sujetos como agentes de cambio y tener
conciencia de que las acciones de desarrollo se ven afectadas, en su

direccidon e impacto, por las relaciones inequitativas de género.

v" Reconocer la heterogeneidad de las necesidades y demandas de la

poblacion, teniendo en cuenta las de los hombres y de las mujeres.

v" Impulsar la adquisicién individual y colectiva de poder (empoderamiento)
como estrategia para superar los obstaculos que impiden la equidad entre
los géneros, ya que solo entre sujetos pares con poder se puede construir
la equidad entre mujeres y hombres.
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v’ Visibilizar la posibilidad de transformar a la sociedad por medio de la
construccion de nuevas formas de relacion entre hombres y mujeres, con

sus diversidades y multiples identidades.

La Plataforma de Accidn Mundial aprobada en la IV Conferencia Mundial sobre la
mujer, realizada en Beijing en 1995, aprobada y ratificada por Meéxico,
compromete a los paises firmantes a incorporar la perspectiva de género en las
politicas publicas, a fin de analizar el impacto y consecuencias de éstas en
mujeres y hombres (INMUJERES-DF, 2005).

De acuerdo al Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (INMUJERES-DF)
(2005), en el Modulo I, llamado El Proceso de planeacion y el analisis de género,
de la Serie hacia la incorporacion de la perspectiva de género; las politicas
publicas pueden reproducir las situaciones de inequidad o bien pueden
transformarlas. Por ejemplo, prestar asistencia a la comunidad, sin considerar los
horarios y tareas que las mujeres tienen que desempenfar, cotidianamente, las
margina y aumenta su desventaja frente a los hombres en el terreno del
conocimiento, del reconocimiento social y del acceso a otros espacios de
interrelacion. De la misma forma, hay repercusiones negativas al negarles en la
practica la oportunidad de adquirir habilidades productivas y mejorar sus ingresos.
Es decir, incluir analisis de género en proyectos sociales, econdmicos y politicos
es la unica forma de cambiar la situacion de subordinacion. No bastan las
condiciones de igualdad, es necesario acompafar a la igualdad con procesos de
independencia, de autonomia, de autoestima y de libre opinidn y expresion para la
poblacién de mujeres, a las que histéricamente, se ha negado al acceso a dichos
procesos (INMUJERES-DF Médulo Dos, 2005).

La estructura social esta permeada de relaciones de poder en razén del género,
que conducen a la construccion de relaciones inequitativas y violentas. Nogueiras
(2004, en Medina, 2011), plantea que estas relaciones se caracterizan por la
desigualdad entre sus actores y suponen en esencia el dominio y valoracion

suprema de los deseos, necesidades y creencias de una de las partes.
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Las practicas domeésticas y extra domésticas de padres y madres son el primer

referente que tiene la nifiez acerca de como ser hombres o mujeres, el papel que

deben desempefar y el lugar que han de ocupar en la vida. Los padres y las

madres realizan ciertas practicas matizadas por valores, normas, expectativas y

creencias que dan sentido a la vida de nifas y nifios (Medina, 2011).

De acuerdo a lo que refiere el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
(INMUJERES-DF) (2005), sobre impulsar la equidad de género; en el Modulo I,

de la Serie hacia la incorporacion de la perspectiva de género, aprendemos a:

v

Referirnos a todo lo que se aprende sobre qué es ser hombre y qué es ser
mujer, como deben comportarse de acuerdo con esa identidad y los roles
que les toca desempefiar. Hombres y mujeres desempefan roles distintos
en la sociedad y sus diferencias de género son moldeadas por factores

ideoldgicos, religiosos, histéricos, econdmicos y culturales.

Comprender y reconocer que el significado y la consecuencia de ser mujer
o ser hombre en la sociedad, con sus roles y las relaciones de poder que se
establecen, no derivan de la naturaleza de sexo, sino de normas e
interpretaciones culturales, por lo que las relaciones de género son

transformables.

Identificar influencias y variaciones segun la clase social, la preferencia
sexo afectiva, la pertenencia racial, étnica y religiosa, por lo cual presenta

diferencias dentro de cada cultura.

Identificar que la valoracion diferencial de los roles masculinos por encima
de los roles femeninos, establece una jerarquia de poder que consagra la
desvalorizacion discriminacién social, politica, econémica y cultural de las

mujeres.

Identificar y comprender las diferencias en las vidas de las mujeres y de los
hombres, y la diversidad de las propias mujeres en sus variadas

circunstancias, responsabilidades, relaciones sociales, condiciones dentro
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de las estructuras economicas, sociales, culturales, medioambientales,

institucionales y politicas.

v Evaluar como las politicas, programas o proyectos pueden impactar de

manera diferenciada a mujeres y hombres, nifias y nifios.

v Comparar como y por qué las mujeres y los hombres se ven afectados de
manera diferenciada, mediante la recopilacion y utilizacion de los datos

cualitativos y cuantitativos, desagregados por sexo.

v Integrar las consideraciones de género en todos los momentos del proceso

de planeacion hasta la evaluacion.

El INMUJERES-DF (2005), en el Modulo I, llamado “El Proceso de planeacion y el
analisis de género”, de la Serie “hacia la incorporacion de la perspectiva de
género”; recomienda que la planeacién estratégica desde la perspectiva de género
se circunscriba en los siguientes ambitos de accién, donde cada uno tiene un
objetivo general, bajo el entendido de que los diferentes programas, proyectos o
acciones planeados puedan ser encaminados para incidir en el logro de dicho
objetivo:

+ Equidad social y calidad de vida: Favorecer el pleno ejercicio de los
derechos sociales, sexuales y reproductivos de las mujeres, a través de la
promocién de acciones afirmativas que aseguren un acceso equitativo a la
alimentacién, salud, educacion, habitat urbano, cultura, recreacién y
seguridad social, y con una amplia participacion ciudadana de la mujeres en

la elaboracién, ejecucion, evaluacion y vigilancia de la politica social.

+ Educacion: Promover acciones que introduzcan la perspectiva de género en
el ambito educativo, formal e informal; asimismo, revalorizar el papel de las
mujeres en la sociedad, erradicar el analfabetismo, garantizar el acceso sin
discriminacion a todos los niveles y modalidades del sistema educativo, su

permanencia y eficiencia terminal.
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Ciudadania: Promover la participacion ciudadana de la mujeres, a fin de
incorporar sus demandas y sus necesidades en la agenda publica, a través
del impulso a la construccion y consolidacion de su papel como ciudadanas.
Entendiendo por ciudadania el proceso a través del cual las personas

conocen, ejercen y amplian sus derechos en todos los ambitos.

Mujer y familias: Promover la coordinacion interinstitucional y
corresponsabilidad social para desarrollar politicas publicas de atencidn
integral a la nifez, que apoyen a las familias en general y a las mujeres
trabajadoras en particular, asi como promover las responsabilidades

compartidas en las familias.

Medios de comunicacion: Hacer visible, en los medios de comunicacion, la
condicion de las mujeres. Desde la pluralidad de imagenes equitativas,

promover la construccion de una cultura de equidad de género.

Estudios Juridicos y legislativos: Promover el conocimiento vy
reconocimiento de los derechos de las mujeres, buscar que éstos se
reflejen en los ordenamientos juridicos vigentes, procurar su proteccion,
respeto y cumplimiento; propiciar la sensibilizacion, capacitacion y
formacion de funcionarios, servidores y servidoras publicas para favorecer
la obtencidn de herramientas juridicas que posibiliten la igualdad juridica y

el acceso a la justicia de las mujeres.

Participacion Econdmica: Analizar el mundo del trabajo en el que se
insertan las mujeres. Identificar los factores que contribuyen a la
segmentacion de los mercados laborales a fin de disenar politicas publicas
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres que favorezcan la

equidad de género en el ambito laboral.
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CAPITULO 3: VIOLENCIA

La violencia se ha transformado en un mecanismo de relacion entre las personas y
los grupos; la imposicion de normas, valores y formas de convivencia exaltan el
ejercicio de poder como unica forma de resolver los conflictos. (Ramirez, 2007;
Patr6 y Limifiana, 2005 en Medina 2011)

La violencia es un tema que duele y deja huellas visibles e invisibles que marcan
la vida de quienes la padecen. Es un serio problema social, politico y de salud
porque impide el desarrollo econdmico y social; incapacita a mujeres en edad
reproductiva, inhibe su plena participaciéon social y vulnera sus derechos
fundamentales como son salud, libertad, dignidad y en general su bienestar en la
vida (Torres, 2004, en Medina, 2011).

En un tono similar la violencia es un problema de salud muy grave para las
mujeres y hombres; para las mujeres, las primeras experiencias respecto de ésta
se presenta como violencia familiar, que involucra violencia fisica, psicoldgica,
economica y sexual. Desafortunadamente a pesar de las elaboradas tipologias de
violencia familiar, es en extremo dificil obtener informacion fidedigna porque la
denuncia de los actos violentos es mucho menos frecuente que su incidencia, no
hay ningun sistema de notificaciéon inmediata y para muchas autoridades, la

violencia familiar es invisible (Chant y Craske, 2007).

Cada vez mas mujeres se atreven a denunciar el maltrato que sufren, no obstante,
existe un ocultamiento social, pues existen cifras que no se reportan en las
estadisticas, pero que evidentemente existen; ya que la gran mayoria de las
personas que viven violencia no denuncia, lo cual dificulta su deteccion,

prevencion y control. (Patré y Limifana, 2005, en Medina, 2011).

Culturalmente las mujeres ocupan el lugar de la sumision, desde pequenas
aprenden a reprimir la agresividad y esconder el enojo detras de la tristeza o el

miedo. Se les ensefia a renunciar a si mismas, a estar siempre disponibles, a
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agradar a los demas y sacrificarse como sefial de amor; en pocas palabras,
aprenden a olvidarse de si mismas. El valor femenino por excelencia es el de la
renuncia y el sacrificio lo cual conduce a tolerar, restar importancia e incluso

disculpa violencia (Medina, 2011).

La mayor parte de la violencia proviene de los hombres hacia las mujeres y sus
hijos, en especial cuando ésta es de naturaleza econdmica, fisica o sexual.
Alrededor de 90% de los ataques sexuales, por ejemplo, son cometidos por los
hombres contra las mujeres y los hijos (Moseer y Mcllwaine, 2000, en Chant y
Craske, 2007).

La interiorizacion del modelo ideal femenino claramente marcado en nuestra
cultura, contribuye a que muchas mujeres se mantengan por tanto tiempo en una

relacion violenta y hasta naturalicen los malos tratos (Medina, 2011).

3.1 Antecedentes Histoéricos

Al paso de los anos se ha transformado la conceptualizacién de la violencia; en la
década de los setenta se denomind “mujeres golpeadas” o “mujeres maltratadas”;
mas tarde, se incorporan al analisis otras formas de violencia y no sdlo la violencia
fisica; por lo que entonces se habla de “violencia doméstica” enfatizando el ambito
donde ocurria el fendmeno (la casa); sin embargo, el grupo de estudio se dio
cuenta del reduccionismo en el que se entrampaban al limitar la violencia a un
espacio fisico, de ahi que ampliaron el analisis y acufiaron el término de “violencia
intrafamiliar”, subrayando los vinculos de parentesco y asi se visualizaban otras
victimas de violencia. (Torres, 2004, en Medina 2011) En los afios noventa, en
México la violencia intrafamiliar fue considerada como problema serio por lo que
se crea la Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Intrafamiliar para el
Distrito Federal aprobada en 1996 y reformada en 1998 por la Asamblea de
Representantes del Gobierno del Distrito Federal, tomando el nombre de Ley de
Asistencia y Prevencidn de la Violencia Familiar (1999) revolucionando el

concepto como “violencia familiar”.
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A nivel mundial a mediados del siglo XX este problema empez6 a tomar interés
particular en el ambito publico y es asi como surgen los primeros
cuestionamientos acerca de su ocurrencia normal en las relaciones debido a que
hasta entonces se creia que era un asunto privado (Vargas, 2008, Bustos, 2001,
en Medina 2011).

De manera muy tradicional los planes y programas sociales no toman en cuenta
las necesidades, demandas y condiciones particulares de las mujeres, ni su
posicion con relacion a los hombres en los hogares y en las comunidades. En
consecuencia las mujeres no participan equitativamente de diversos beneficios,
sus necesidades no son satisfechas. Por ejemplo; una beca destinada a un nifio
tiene un impacto diferente que si se le otorga a una nifia; cuando las familias
tienen problemas econdémicos y se les dificulta el sostenimiento escolar de sus
hijas e hijos deciden, generalmente, retirar de la escuela a las nifias, con la
consideracion de que las mujeres no necesitan estudiar debido a que “se casaran”
y tendran un esposo “que las va a mantener’, nada mas erréneo (INMUJERES-
DF, 2005).

La cultura juega un papel fundamental en la construccion de las personas. La
violencia es el resultado de los aprendizajes culturales mientras que la agresion es
producto de la evoluciéon bioldgica y esta al servicio de la supervivencia; cuando
este instinto guarda una intenciéon dafiina contra otra persona, entonces se habla
de violencia (Medina, 2011).

De acuerdo a Castro y Casique (2008), la violencia forma parte del contexto en el
que nacen, crecen y viven actualmente gran parte de los varones mexicanos,
formando parte de familias y comunidades violentas a lo largo de sus vidas. Los
individuos estan inmersos en la violencia desde la infancia y, a través de un
proceso de socializacién, estos varones aprenden a ser violentos; viviendo en

comunidades en las que proliferan las pandillas, las adicciones, la prostitucion, los
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asaltos, las violaciones, las peleas entre bandas y demas condiciones en donde la

violencia es el comun denominador.

3.2 Definicion de Violencia

El término violencia alude tanto a la agresion fisica como psicoldgica, la represion
politica, la coercion educativa, la agresion dentro de la pareja o contra los nifios, la
utilizacion de nifias y mujeres como objeto sexual en conflictos armados. Se trata
de la transgresion de la libertad de la otra/o, que generalmente se ejerce desde
afuera (la sociedad, el Estado, el marido, el compafiero). Es una expresién politica
y econdmica de marginacion, una imposicion del miedo en las relaciones de

pareja, estables o no (Gargallo, 2000, en Gandara, 2013).

Torres (2004) y Cortés (2006) mencionan que la violencia es un acto u omisién
intencional que ocasiona un dafo, que transgrede derechos fundamentales vy
utiliza el mecanismo del sometimiento para controlar a la victima; ademas, se
reproduce ciclicamente, y cada vez su ocurrencia se agrava en frecuencia e
intensidad (Medina, 2011).

La violencia se constituye como un mecanismo para mantener el poder dentro de
las estructuras ya que es propia de las relaciones de dominacion y subordinacion
(Castellanos, 2011, en Gandara, 2013).

La definicién que sustenta la OMS de la violencia refiere que es el uso deliberado
de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o afectivo, contra uno
mismo, otra persona o un grupo o una comunidad, que cause o tenga muchas
posibilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicologicos, trastornos del

desarrollo o privaciones (Gandara, 2013).

De acuerdo a Fernandez (2012), la violencia es toda accion u omision, directa o
indirecta, que limite o impida el libre ejercicio de los derechos humanos de una

persona. Por “violencia contra la mujer” segun el articulo 1° de la Declaracion
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sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer de las Naciones Unidas
(1993); se entiende todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo
femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico,
sexual o sociologico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida

publica, como en la privada.

La violencia se aprende, es decir, no es propia de la biologia o la genética. Es un
comportamiento social a través del cual los hombres han aprendido en un contexto
determinado a ejercer poder mediante el empleo de la fuerza fisica, psiquica,
econdmica o politica que deriva en actos violentos que le posibilitan el

cumplimiento de sus objetivos (Medina, 2011).

Martinez (2008) en Romero (2014) conceptualiza la violencia como una repeticion
ciclica donde se observan ciertas constantes como son: el control, la dominacién
sobre uno o algunos miembros de la familia, presencia de diferentes tipos de
violencia y diversos grados de intensidad en el dafio, escalamiento gradual. En
este ciclo se aprecian tres fases bien diferenciadas, en la primera fase existe un
incremento en el nivel de tensién, en la segunda aparece un episodio de explosion
violenta, mientras que la tercera se conoce como “luna de miel” pues la pareja se
reconcilia cuando el agresor exhibe conductas de arrepentimiento y promesas de

cambio.

La violencia no solo comprende el daino directo, sino que basta con exponer a la
persona al riesgo de sufrirlo porque se vulnera su proteccion ante el mismo. Lo
mas grave no es solo el tipo de violencia que se ejerce, sino quién la ejerce,
porque para violentar a alguien mas se tiene que tener o ganar una situacion de
poder respecto a esa persona. Es decir, se necesita una posicion de poder
respecto a la victima antes de agredirla (Horno, 2009, en Medina, 2011).
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La violencia se instituye a través de la adhesion que el dominado se siente
obligado a conceder al dominador (por consiguiente a la dominacion) cuando no
dispone, para imaginarlo o para imaginarse a si mismo o, mejor dicho, para
imaginar la relacion que tiene con él, de otro instrumento de conocimiento que
aquel que comparte con el dominador y que, al no ser mas que la forma asimilada
de la relacion de la dominacion, hacen que esa relacion parezca natural (Bourdieu,
2000).

3.3 Tipos de Violencia
La violencia tiene una gran cantidad de caracteristicas que no siempre se pueden
enumerar o definir y tal parece que conforme evoluciona la humanidad, la violencia
va cambiando o tomando nuevas formas, también evoluciona y las conductas
violentas son cada vez mas explicitas; en 1996 se declar6 a la violencia como un
problema de salud publica en todo el mundo, con esto, la OMS cred una tipologia
que se compone de tres tipos de violencia (Gandara, 2013):
. Violencia Autoinfligida: Comprende el comportamiento suicida y las
autolesiones. El primero incluye pensamientos suicidas, intentos de suicidio
y suicidio consumado. Por contraposicidén, el automaltrato incluye actos

como la automutilacién.
Il. Violencia interpersonal: Se divide en dos subcategorias:

» Violencia Familiar o de pareja: Que se produce sobre todo entre los
miembros de la familia o de la pareja y que por lo general, aunque no
siempre, sucede en el hogar; se incluyen maltrato de los menores y el

maltrato hacia las personas mayores.

» Violencia Comunitaria: Es la que se produce entre personas que no
guardan parentesco y que pueden conocerse 0 no, y sucede por lo general
fuera del hogar; abarca la violencia juvenil, los actos fortuitos de violencia,
la violacidn o ataque sexual por parte de extrafios y la violencia en
establecimientos como escuelas, lugares de trabajo, prisiones y hogares de

ancianos.
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lll. Violencia Colectiva: Se subdivide en tres tipos:

» Violencia Social: Incluye actos delictivos de odio cometidos por grupos

organizados, las acciones terroristas y la violencia de masas.

> Violencia Politica: Incluye la guerra y otros conflictos violentos afines, la
violencia de Estado y actos similares llevados a cabo por grupos mas

grandes.

> Violencia Econémica: Comprende ataques por parte de grupos mas
grandes motivados por el afan de lucro econémico, tales como los llevados
a cabo con la finalidad de trastornar las actividades econdémicas, negar

acceso a servicios esenciales o crear division econdémica y fragmentacion.

La Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia del Distrito Federal
(2008) senala la siguiente tipologia de la violencia contra las mujeres (Medina,
2011):

1) Violencia Psicoemocional: Toda accién u omision dirigida a desvalorar,
intimidar o controlar sus acciones, comportamiento y decisiones,
consistente en prohibiciones, coacciones, condicionamientos,
intimidaciones, insultos, amenazas, celotipia, desdén, indiferencia, descuido
reiterado, chantaje, humillaciones, comparaciones destructivas, abandono o
actitudes devaluatorias, o cualquier otra, que provoque en quien la recibe
alteracién autocognitiva y autovalorativa que integran su autoestima o

alteraciones en alguna esfera o area de su estructura psiquica.

2) Violencia Fisica: Toda accion u omision intencional que causa un dafio en

su integridad fisica.

3) Violencia Patrimonial: Toda accion u omisién que ocasiona dafo o
menoscabo en los bienes muebles o inmuebles de la mujer o su patrimonio;

también puede consistir en la sustraccion, destruccidon, desaparicion,
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ocultamiento o retencion de objetos, documentos personales, bienes,

valores o recursos econdémicos.

4) Violencia Econémica: Toda accién u omisién que afecta la economia de la
mujer, a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus
percepciones econdémicas, en la restriccion, limitacion y/o negacién
injustificada para obtener recursos econdémicos, percepcion de un salario
menor por igual trabajo, explotacién laboral, exigencia de examenes de no

gravidez, asi como la discriminacion para la promocién laboral.

5) Violencia Sexual: Toda accion u omisidbn que amenaza, pone en riesgo o
lesiona la libertad, seguridad, integridad y desarrollo psicosexual de la
mujer, como miradas o palabras lascivas, hostigamiento, practicas sexuales
no voluntarias, acoso, violacion, explotacion sexual comercial, trata de
persona para la explotacion sexual, o el uso denigrante de la imagen de la

mujer.

6) Violencia contra los Derechos Reproductivos: Toda accion u omision
que limite o vulnere el derecho de las mujeres a decidir libre y
voluntariamente sobre su funcién reproductiva, en relacién con el numero
de hijos, acceso a métodos anticonceptivos de su eleccidon, acceso a una
maternidad elegida y segura, asi como el acceso a servicios de aborto
seguro en el marco previsto por la ley para la interrupcion legal del
embarazo, a servicios de atencidn prenatal, asi como a servicios obstétricos

de emergencia.

7) Violencia Feminicida: Toda accion u omisién que constituye la forma
extrema de violencia contra las mujeres producto de la violacién de sus
derechos humanos y que puede culminar en homicidio u otras formas de

muerte violenta de mujeres.

Por su parte, Nogueiras (en Medina, 2011) describe los siguientes tipos de

violencia:
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v Violencia Fisica: Produce dafo corporal o lesiones mediante golpes de
diversa intensidad, con alguna parte del cuerpo, instrumentos, objetos,
armas o sustancias; por ejemplo, empujones, patadas, pufetazos, patadas,
palizas, mordeduras, quemaduras, cortes y/o intentos de estrangulamiento.
Estos actos o agresiones son intencionales y repetitivos, buscan sujetar,
inmovilizar o causar dano a la integridad fisica de la mujer con el fin de

controlarla o someterla.

v Violencia Sexual: Negar las necesidades sexo-afectivas, imponer practicas
sexuales no deseadas o que generen dolor, posturas, gestos, actos o
formas de vestir, hasta abuso y violacion con uso de la fuerza fisica.
Practicar la celotipia para el control, manipulacion y dominio de la pareja,
insultos y acusaciones durante las relaciones sexuales o tratar a la mujer
como si fuera objeto; utilizar venganza, chantaje y amenazas si no quiere

tener relaciones sexuales.

v Violencia Psicoldégica y emocional: Insultos y humillaciones, burlas,
coercion, descalificaciones y criticas constantes, desprecios, abandono,
prohibiciones, condicionamiento y aislamiento emocional, incomunicacion,
gritos, chantajes, intimidaciones, amenazas de tipo econémico o emocional,

control de lo que se dice, siente y hace.

La Ley de Acceso de la Mujeres a una vida libre de violencia del Distrito Federal

(2008); también sefala las diferentes modalidades de la violencia, entendidas

éstas como los ambitos donde ocurren los maltratos; sean publicos y privados
(Medina, 2011):

A. Violencia Familiar: Es aquella que puede ocurrir dentro o fuera del

domicilio de la victima, cometido por parte de la persona agresora con la

que tenga o haya tenido parentesco por consanguinidad o por afinidad,

derivada de concubinato, matrimonio o sociedad de convivencia.
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B. Violencia Laboral: Es aquella que ocurre cuando se presenta la negativa a
contratar a la victima o respetar su permanencia o condiciones generales
de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la
intimidacion, las humillaciones, la explotacion y todo tipo de discriminacion

por condicién de género.

C. Violencia Docente: Es aquella que puede ocurrir cuando se dana la
autoestima de las alumnas o maestras con actos de discriminacién por su
sexo, edad, condicion social, académica, limitaciones y/o caracteristicas

fisicas, que les infringen maestras o maestros.

D. Violencia en la Comunidad: Es aquella cometida de forma individual o
colectiva, que atenta contra su seguridad o integridad personal y que puede
ocurrir en el barrio, en los espacios publicos o de uso comun, de libre
transito o en inmuebles publicos propiciando su discriminacién, marginacion

o exclusion social.

E. Violencia Institucional: Son actos u omisiones de las personas con
calidad de servidor publico que discriminen o tengan como fin dilatar,
obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres asi como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a
prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de

violencia.

Diaz-Leal 2005 (en Gandara, 2013), menciona que el acto de violencia que es
ejecutado por parte de uno de los conyuges hacia el otro, tiene caracteristicas
especificas que lo convierten en un acto voluntario y selectivo. En este sentido, la
violencia es:
+ Voluntaria: Cuando el agresor decide en qué momento y bajo qué
condiciones ejecuta el maltrato y se cuida de ejercerlo enfrente de quien
puede defender a la victima; elige el momento y el lugar para hacerlo, en

privado.
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* Focalizada: Aqui, aun cuando esté muy irritado o bajo mucha tension,
incluso tras haberse sentido agredido, no golpea o insulta en general, sino
que la furia la dirige hacia las personas mas vulnerables, o sobre quienes

ejerce mas poder: la pareja y/o los hijos.

% Recurrente: Cuando se comete maltrato fisico frecuente hacia la pareja.
Aunque haya un periodo de arrepentimiento real durante el cual el agresor
jura y desea que eso no vuelva a suceder, el patron ya esta establecido y

se va a repetir de manera ciclica.

+» Creciente: Cuando el arrebato, en cualquiera de sus formas, es cada vez
mas fuerte y los periodos de aparicién entre un hecho y otro son cada vez

mas cortos, es decir, aumenta la frecuencia y la intensidad.

3.4 Violencia de Género

Cuando se da una perturbacion de las normas que regulan las relaciones entre los
cényuges y las paterno filiales, es decir, cuando estas normas dejan de regir
efectivamente las relaciones conyugales y las que existen entre padres e hijos
existe violencia de género. Las normas en que sustenta la organizacion familiar
incluyen el amor reciproco entre los miembros de la familia, la exclusividad sexual,
la libre expresion de cada uno de los miembros de la familia siempre y cuando

ellos no atenten contra la unidad del nucleo familiar (Azuara, 1995).

De acuerdo a Castro y Casique (2008), con base en la teoria de la cultura de la
violencia de género se halla inmersa en al menos dos grandes dimensiones de la
estructura macro social: la cultura de la violencia y el sistema de género. El
contexto y las normas que representan estas dimensiones seran fundamentales
para la aceptacion y el estimulo al uso de este tipo de violencia. Respecto de la
cultura de la violencia, dados los niveles de ésta en México; que es observable en
altas tasas de mortalidad por muertes violentas por ejemplo; al parecer, en nuestra
sociedad aquella ha sido una forma frecuente de resolver conflictos.
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La violencia de género se define como cualquier violencia ejercida contra una
persona en funcidén de su identidad o condicion de género. Sea hombre o mujer,
tanto en el ambito publico como en privado. Las mujeres suelen ser las victimas
principales de tal violencia, debido a la situacion de desigualdad y discriminacion
en la que viven. De hecho, se debe entender a la violencia como la negacion
extrema de los derechos humanos de las mujeres, la cual refleja y refuerza los
desequilibrios de poder entre mujeres y hombres (Fondo de Desarrollo de la
Naciones Unidas para la Mujer UNICEF. 2009, en Medina 2011)

La transmision intergeneracional de la violencia de género esta influenciada en
gran medida por factores -culturales como las creencias y estereotipos
tradicionales acerca del uso y reparto del poder dentro de la familia, que dejan
manifiesta la superioridad de los hombres respecto a las mujeres y la violencia
como medio valido para resolver conflictos; dicho sistema de valores nutre las

conductas sexistas y violentas de la infancia (Medina, 2011).

Las mujeres han sido infravaloradas por su percepcion emocional, esto con base
en la légica del complemento de la masculinidad y de la exclusién social para no
restar protagonismo ni ser competencia a esa misma masculinidad; si las mujeres
son emotivas, sus contrarios los hombres son racionales. Con lo cual se excluye a
uno y a otro colectivo del atributo del otro; segun esto, la creencia cultural que
impregna el inconsciente colectivo es que el hombre no puede ser emotivo ni la
mujer racional. De forma que lo emotivo es infravalorado y lo racional es
sobrevalorado social y culturalmente, y por lo tanto un colectivo, el femenino es

devaluado frente al otro (Gregorio & Castafieda, 2012).

De acuerdo con Gutiérrez, (2004) los medios de comunicacion y la frecuencia de
los asesinatos le confieren a esta agresiéon de género una cierta “normalidad” en el
ambiente cotidiano (en términos estrictamente socioldgicos a eso se le llama una

‘moda” y eso abre un espacio para la impunidad: “si otros matan a mujeres, el que

68



yo lo haga no puede ser tan grave”). Hay un machismo frustrado, ofendido que se

desata en una misoginia asesina ante las menores provocaciones.

Segun Delhumeau, (2006), en Medina, (2011) cuando se sufre violencia desde la
nifiez, genera aislamiento, con pautas de relacion controladoras en la infancia,
roles que regulan la conducta a través de los cuales se ensaya para llegar a ser
persona adulta; es asi como los patrones de violencia se aprenden en el hogar, en

la escuela o a través de los medios de comunicacion.

Con base en la teoria del intercambio, adaptada por Gelles (1983) en Castro y
Casique, (2008), se plantea que la comunidad cercana a la pareja desempefa un
papel clave, ya sea en la proteccion o aislamiento de la muijer, lo cual influye en el
ejercicio de la violencia, dados los posibles costos sociales y en ocasiones legales,

resultantes para el agresor por ejercerla.

Rubin (1975) en Lamas (2012), sefiala que la subordinacion de las mujeres es
producto de las relaciones que organizan y producen la sexualidad y el género; los
hombres tienen ciertos derechos sobre las mujeres, que las mujeres no tienen
sobre ellos ni sobre si mismas. Por lo tanto rechaza la hipétesis de que la opresion
de las mujeres se deba a cuestiones econdmicas y sefala que éstas son

secundarias y derivativas.

El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (INMUJERES-DF 2005), en el
Modulo Il, llamado El Proceso de planeacién y el analisis de género, de la Serie
hacia la incorporacion de la perspectiva de género, nos refiere que para atacar la
falta de participacion social de las mujeres, que es una forma de ejercer violencia;
se puede senalar el problema de las dobles o triples jornadas de trabajo que
asumen y que obstaculizan su desempefio en el ambito publico, para lo cual se
requiere una modificacidn de los roles de género al interior del hogar, descargando

a las mujeres e incluyendo a hombres en las responsabilidades familiares.
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Las mujeres ganan mucho menos que los hombres. La division existe entre los
trabajos “femeninos” y los “masculinos” no permite defender el principio de “igual
salario por igual trabajo”. La segregacion de la fuerza del trabajo dificulta el acceso
de las mujeres a los empleos mejor pagados y mas prestigiosos. En todo tipo de
organizaciones, las mujeres estan en una situacion de inequidad y rara vez se
encuentran en las posiciones de alta gerencia y de direccion. El hostigamiento y el

chantaje sexual son una lamentable realidad laboral (Lamas, 2012).

Mediante la interaccion con otras personas es como se aprende que la violencia
puede ser una forma de educar, de obtener poder y de someter a los demas. Por
ejemplo, culturalmente a los hombres se les ha asignado un lugar de dominio y
poder, mientras que a las mujeres se les designa un lugar de sumisién; la cultura
es la cortina que esconde estas injusticias detras de sus costumbres y tradiciones;
que mantienen oculto el problema de la violencia y la naturaleza porque
constituyen la “forma de ser” y asi, las practicas habituales se convierten en

normas y por tanto, no se denuncian ni persiguen como delitos (Medina, 2011).

El prejuicio culturalmente arraigado de que la mujer es propiedad del marido y por
tanto debe obedecerle; aunado a la creencia de que el hogar es un ambito privado
cuya intimidad ha de respetarse por encima de todo, ha permitido, cuando no
justificado, que muchas mujeres sufran malos tratos a manos de sus compafieros
(Sanmartin 2000, en Medina 2011).

La ENDHIRE 2011 es un instrumento que nos arroja datos sobre el panorama de
la violencia familiar en nuestro pais. El 46.1% de la mujeres a partir de los 15 anos
reportan haber vivido algun incidente de violencia de pareja a lo largo de su actual
o ultima relacion conyugal; a lo largo del territorio nacional observamos ciertas
fluctuaciones, el Estado con mayor proporcién de violencia familiar es el Estado de
México en donde el 56.7% de las mujeres reportaron vivirla, mientras que Chiapas
tiene la menor con 27.9% (Romero, 2014).
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Foros internacionales como la Convencién sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacion contra la mujer (1979), la Conferencia de Viena sobre los
Derechos Humanos (1993), la Conferencia Internacional de EI Cairo sobre
Poblaciéon y Desarrollo (1994), la Cumbre Mundial de Copeenhagen sobre
Desarrollo Social (1995), la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer (1995) y la
Asamblea Mundial de la Salud (1996) han reconocido que la violencia contra las
mujeres en un problema de salud publica en todo el mundo; han emitido
pronunciamientos importantes para legislar, prohibir, sancionar y erradicar la
violencia porque ademas de que pone en riesgo el desarrollo de las libertades y
derechos fundamentales de las mujeres, constituye un obstaculo para el desarrollo
y la paz de los pueblos (UNICEF, 2005, en Medina, 2011).

El movimiento de las mujeres ha sido en extremo importante para llamar la
atencion sobre la violencia familiar y forzar cambios en las legislacion y en la

practica institucional a fin de frenar su incidencia (Chant y Craske, 2007).

La violencia comunmente se centra en las mujeres como victimas de violencia de
geénero, pero se descuida el impacto que tiene ésta en las vidas de las nifias, nifios
y adolescentes. La proteccidon de las mujeres no contemplaba a los hijos e hijas
como victimas independientes de la violencia de género, de tal manera que su
atencion se garantizaba a través del apoyo ofrecido a madres de familia y no
mediante programas o recursos especificos adaptados a sus caracteristicas y

necesidades, lo cual es indispensable.

El contexto en que se desarrolle la nifiez es de gran relevancia en el ajuste y la
estabilidad que adquiera para enfrentar a las demandas cotidianas. Las nifas, los
nifos y adolescentes, victimas de violencia suelen presentar consecuencias
psicologicas tales como mayor numero de problemas externalizados, por ejemplo,
hiperactividad, conductas agresivas y antisociales, y menos problemas
internalizados como miedo, ansiedad, retraimiento social e ideacion suicida; y

problemas de conducta en general, tales como irritabilidad, problemas escolares,
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bajo rendimiento, limitada competencia social, etc.; ademas pueden presentar
manifestaciones somaticas, sintomas de depresion, baja empatia, menos
habilidades verbales, cognitivas y motoras (Corbalan y Patro, 2005 y Vargas,
2008, en Medina, 2011).

En cuanto a lo que se considera violencia contra los hombres, ésta parece ser de
naturaleza mucho menos doméstica y es mas comun que se lleve a cabo por otro
hombre; sin embargo, obtener datos estadisticos confiables acerca de la violencia
de hombres contra hombres, la cual por ejemplo en muchas ocasiones puede
estar motivada por la homofobia, también resulta dificil (Chant y Craske, 2007).

De acuerdo a Chant y Craske, (2007), el papel de la violencia como uno de los
mayores riesgos de salud entre los hombres cabe dentro de una pauta mas
general donde la morbilidad y mortalidad masculina, mas que la de las mujeres,
parece ocurrir a causa de factores de comportamiento, tales como ponerse en
riesgo, abusar de si mismos o intentar abusar de otros, o que incluye beber,

fumar, accidentarse en coche y pelear.

3.5 Prevencion de la Violencia

Los padres constituyen la influencia mas importante para las decisiones de los
hijos. Las investigaciones no se refieren solamente a los padres que son buenos,
amables o magnificos comunicadores. Aluden, tan solo, a los padres (ya sea el
padre o la madre). Por lo que se debe ser responsable con lo que se ensefa, lo
que se da y el tipo de comportamiento que se adopta ante diversas exigencias de
la sociedad (Meeker, 2013).

Por ello es importante fortalecer la comunicacién y con ella, el vinculo entre las
madres y los padres, con sus hijas e hijos; con el fin de influir de manera positiva y

prevenir conductas que los encaminen a la desigualdad.

Comunicacion es mas que el simple intercambio de las ideas, en ella se

comparten sentimientos y emociones; de nuestra habilidad para comunicarnos
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depende nuestro triunfo y el de cualquier persona. El propdsito de comunicarnos
reside en comprendernos y lo que se comprende se acepta; lo que no se logra
comprender, se rechaza; por ello, lo seres humanos debemos buscar ser buenos
comunicadores. Al exponer cualquier tema o idea, comunicar debe ser nuestra

intencién (Mercado, 2011).

Con esa comunicacién positiva, de inicio debe promoverse un cambio social, lo
cual se refiere a toda modificacion o alteracion de una estructura social tomada
como punto de partida, ya sea parcial o total; dicho cambio puede darse en
diferentes partes de la estructura, a saber: econdmica, familiar, politica, etc.
(Azuara, 1995).

De acuerdo al Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (INMUJERES-DF)
(2005), en el Modulo II, de la Serie hacia la incorporacion de la perspectiva de
género; la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas
aconseja, por un lado, la instrumentaciéon de proyectos especificos dirigidos a las
mujeres que den respuesta a la singularidad de su situacion y a la necesidad de
llevar a cabo acciones afirmativas para contrarrestar las desventajas iniciales que
comparten algunos grupos de mujeres. Entre los proyectos especificos, se
encuentran los dirigidos a contrarrestar las practicas de violencia contra las
mujeres y brindarles atencidén a quienes la reciban; favorecer el ingreso al
mercado de trabajo de las jefas de hogar pobres; prevenir y brindar atencion a las
embarazadas adolescentes; informar a las mujeres acerca de sus derechos, entre

otros.

Para prevenir la violencia y la falta de equidad de género, es importante promover
desde nuestro propio ambiente; observar lo que ocurre en la casa, en la escuela,
en la comunidad y detectar aquellas situaciones en las que se falte al respeto a
alguien, en las que las condiciones que se ponen a unos, no sean diferentes a las
que se ponen a otros. Identificar si se sufre alguna injusticia, si se es justo con las

personas que nos rodean; y entonces tener la capacidad de renunciar a cualquier
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provecho obtenido por medios desiguales, como el abuso de los demas. Pensar
dénde se encuentran las principales areas de oportunidad para promover la

justicia y la equidad (Mufoz, 2007).

Asi mismo el INMUJERES-DF (2005), en el Modulo IlI, de la Serie hacia la
incorporacion de la perspectiva de género, refiere que para prevenir la violencia es
necesario realizar una revision y analisis de la estructura de todos los
procedimientos e instrumentos que promuevan la perspectiva de género, donde se
buscara lo siguiente:
% Tener la capacidad de producir informacion desagregada por sexo y edad,
sobre la situacion actual, tanto de hombres y principalmente las mujeres
que se pretende beneficiar con el proyecto, con el fin de detectar sus

respectivas necesidades e intereses.

% Identificar los roles de género y la division del trabajo de la poblacion
objetivo, a fin de direccionar de una manera equitativa el programa,

proyecto o accion.

% Analizar los factores que influyen en la estructura de las relaciones de
género y que contribuyen a mantenerla, para realizar propuestas para su

deconstruccion.

% Definir de manera diferenciada las necesidades y practicas relacionadas

con las condiciones de vida de mujeres y hombres.

¢ Detectar los obstaculos que existen, asi como los potenciales con que se
cuenta para lograr la participacion equitativa de hombres y mujeres.
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PROPUESTA DE UN TALLER ACERCA DE LA EQUIDAD DE GENERO, COMO
HERRAMIENTA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA, DIRIGIDO A MADRES Y
PADRES DE FAMILIA

JUSTIFICACION
La presente propuesta surge de la necesidad de eliminar todas aquellas conductas
manifiestas en algun tipo de violencia ejercida sobre el género y elevar la calidad

de las relaciones entre los hombres y las mujeres.

A razon del analisis de las diferencias en cuanto a roles, funciones, oportunidades
y desarrollo personal y social, que histéricamente se manifiestan entre ambos
geéneros, asi como de la educacién y cultura que nos rige y nos ha formado a lo
largo de décadas, es necesario abrir una brecha en la conciencia de la

humanidad, la cual carece de equidad y por lo tanto de justicia.

Para las familias es importante que identifiquen los cédigos de comunicacion que
emplean en la interaccion de sus integrantes, asi como reordenacion de los
canales de ensefanza y aprendizaje que no sélo se viven y en muchas ocasiones
se padecen dentro del nucleo familiar, sino que trasciende a los diferentes ambitos

donde se desempenfian las personas.

Los beneficios que traera la aplicacion de las herramientas aqui sugeridas,
permitiran un cambio desde el interior de los hogares y aumentara la probabilidad
de ofrecer a la sociedad; nifios, nifias, adolescentes y adultos respetuosos y
proactivos, donde se erradique la violencia que actualmente genera un gasto
gubernamental, que impacta en las diferentes esferas sociales, como lo es la

educativa, en la salud publica, el desarrollo humano y la justicia social.

Es valioso considerar lo que nos refiere Fernandez (2005); actualmente se habla
de la deshumanizacion de la gente y de los problemas que ello causa, por la
pérdida de valores. EI comportamiento de los hombres se basa en valores que son

aprendidos durante la infancia; la perseverancia, la solidaridad y el respeto;
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elementos basicos para que tanto nifias y nifios, como los adultos los lleven a

cabo dentro de su familia y con la gente que les rodea.

Debemos recuperar y fomentar, principalmente en la nifiez, la semilla que nos
hara mejores personas; seres humanos, padres, madres, hijas, hijos, amigas y
amigos; nos humanizara y concientizara de la responsabilidad que tenemos para
nuestros semejantes y para la naturaleza. Los grandes pensadores y filosofos de
la historia han tratado de explicar la importancia que tienen los valores en las

sociedades a través de las diferentes épocas (Fernandez, 2005)

OBJETIVO GENERAL
Al término del Taller los padres y/o madres de familia, conoceran y aplicaran
herramientas para prevenir la violencia, utilizando un enfoque de género.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Las madres y/o padres identificaran los roles y cédigos de comunicacién

establecidos en la interaccion de los integrantes de su familia.

v' Las y los integrantes del taller comprenderan el concepto de equidad de

genero.

v' Las madres y/o padres conoceran las diferentes formas en que se ejerce la
violencia, en todos los ambitos sociales a los que se enfrentan y

enfrentaran sus hijos.

v' Las madres y/o padres analizaran las herramientas con perspectiva de

género, aplicables a la dinamica familiar.

v’ Las y los integrantes del taller aplicaran en su nucleo familiar, las
herramientas con perspectiva de género que permitirdn prevenir la

violencia.

v' Las madres y/o padres valoraran la importancia de practicar la equidad de

género, como herramienta de prevencion de la violencia.
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PARTICIPANTES

Taller dirigido a un grupo de 15 a 20 madres y padres de familia, sin distincion de
edad, ocupacién, estado civil y que tengan como escolaridad minima de

secundaria terminada.

INSTRUCTORA O INSTRUCTOR

Para impartir el taller se requiere un psicologo o psicéloga social y/o educativo,
que conozca el taller acerca de la equidad de género, como herramienta de
prevencion de la violencia y que durante el curso del taller actuara como
facilitador/a y debera orientar y acompanfar a las u los participantes durante todo el

proceso de aprendizaje.

MATERIALES E INSTRUMENTOS

N.P. Nombre Descripciéon Cantidad

Proyector de videos y
diapositivas Power Point, con
1 Canon proyector cables de conexion y 1
adaptadores para computadora

portatil.

Computadora portatil con
conexion a internet y apta para
2 | Laptop . o 1
la proyeccion de diapositivas

Power Point.

Bocinas para computadora, con
3 Bocinas portatiles rosca para elegir el volumen y 2

alta calidad de sonido.

4 Pizarréon blanco Medidas 60 x 120 cm 1
Plumon marcador para pizarrén

5 Marcadores para pizarrén | blanco, color rojo, negro, azul y 4
verde.
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. Cuaderno forma francesa para
6 Block o cuadernillo . _ 20
realizar anotaciones

Boligrafos cualquier de tinta
7 Boligrafos 20
color azul

Adecuados para sentarse vy

escribir, puedes también ser
8 Mesa bancos 50
utiles sillas tipo de visita o sillas

plegables.
Cuestionario tipo Likert

9 Instrumento de evaluacién | elaborado por la autora de la| 80 tantos
propuesta.

ESCENARIO

El espacio para llevar a cabo el desarrollo del taller, corresponde a una escuela
publica o privada; que tenga un aula de 10 x 15 metros cuadrados
aproximadamente, con un pizarron de 60 x 120 cm, un escritorio rectangular de
120 x 90 cm, 50 mesa bancos adecuados que permitan estar sentados
coémodamente, que cuente con ventilacion, iluminacion e instalacion eléctrica para

habilitar un cafon y una laptop.

IMPLEMENTACION DEL TALLER

El taller consta de seis sesiones, con duracion de 2 horas cada una; en las cuales
se espera el cumplimiento de los objetivos.

Se hara una invitacion a las madres y/o los padres que quieran participar
voluntariamente al taller, se deben realizar los tramites necesarios para solicitar
permisos para el uso y asignacion de espacio y fechas disponibles, tanto para las
instalaciones, como para las y los participantes.

Se tiene contemplado que el desarrollo del taller sea dentro de las escuelas, por lo
que se requerira contar con la aprobacion de la administracion escolar para
implementarlo, asi como el consentimiento informado de las madres y los padres

de familia para participar.
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Con el consentimiento de las autoridades habra que definirse el horario, se
recomienda fuese en horario matutino, sin embargo éste podra determinarse en
comun acuerdo con las partes involucradas.

Una vez formado el grupo, antes de dar inicio al taller, se aplicara un cuestionario
de conocimientos previos, se llevaran a cabo las sesiones, una por dia, por lo que

el taller concluye en 6 dias.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Es un cuestionario tipo Likert, creado por la autora del presente trabajo, que
consta de 25 reactivos; mismo que se utilizara en dos fases:

1.- Se aplicara cuestionario (anexo 1), como pre test, antes de dar inicio al taller
2.- Una vez terminado el taller, se aplicara el cuestionario (anexo 1), como post
test.

(Anexo 1)

ESCALA DE CALIFICACION DEL CUESTIONARIO

Después de haber dado respuesta a los 25 reactivos del cuestionario, realice la
suma de su puntuacion por cada uno y verifique al término del mismo, su
evaluacion.

RESPUESTAS:

El inciso a: 1 punto

El inciso b: 2 puntos

El inciso c: 3 puntos

El inciso d: 4 puntos

El inciso e: 5 puntos

* Valor para todos los reactivos, excepto el numero 18 para el cual a) vale 5

puntos, b) vale 4 puntos, c) vale 3 puntos, d) vale 2 puntos y e) vale 1 punto.

79



EVALUACION:

PUNTUACION DESCRIPCION

100 a 125 Reconoce los conceptos basicos y posee pensamiento con
perspectiva de género, para la erradicacion de la violencia.
Mantiene una postura ambigua y presumiblemente indiferente

50a100 ante la inclusion de perspectiva de género en los diferentes
ambitos de desarrollo humano.
Desconoce los conceptos basicos y posee una postura que

25a50 rechaza la perspectiva de género, para la erradicacién de la
violencia.

A continuacion se detallan las cartas descriptivas.
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CARTA DESCRIPTIVA

SESION 1: Objetivo Especifico: Las madres y/o padres identificaran los roles y cddigos de comunicacion establecidos

en la interaccién de los integrantes de su familia.

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO MATERIALES TIEMPO
Presentacion: Conocer a | -El facilitador llevara a cabo la Presentacion y Exposicién, | Pizarron y marcadores para | 15 min.
las y los integrantes del | tanto del objetivo general, como de los objetivos especificos | pizarrén.
taller. del Taller.

Integracion grupal: | -Dinamica “Me pica aqui” (Anexo 2) de presentacion e | Aula despejada de los Mesa | 20 min.
Identificar expectativas del | integracién del grupo. bancos.
grupo.
Evaluacién inicial: Evaluar | -Aplicacién del cuestionario de evaluacién (Anexo 1). Cuestionarios impresos para | 20 min.
conocimientos previos. cada integrante y Boligrafos.

-Proyeccion de video ilustrativo de roles y funciones en el | Caindn proyector, Laptop con | 10 min.
Introduccién  al  tema: | hogar “Caricatura de los roles de Género” (Anexo 3) conexion a internet, Bocinas.
Abordar conceptos, | -Discusion: Las y los integrantes del grupo compartiran su 20 min.
ejemplos,  asociaciones, | opinién basada en el analisis del video y se les pedira se
concientizacion. cuestionen el grado en que se relaciona con su realidad.

-Dinamica “El micréfono magico” (Anexo 4) en equipos para | Pizarrébn, = marcadores  para
Diagndstico del grupo conocer los estereotipos, tareas, tipo de comunicacion en la | pizarrén y un palo de madera. 25 min.

familia.
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ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO MATERIALES TIEMPO

Cierre:  Conclusion del | -Cierre, reflexion sobre el aprendizaje que les deja la sesion, | Block o] cuadernillos y | 10 min.
aprendizaje obtenido. escribiendo en su block las ideas de acciones que podran | Boligrafos.
tomar para mejorar su comunicacion.

Despedida e invitacion a la siguiente sesion.

Tiempo Total 120 min.
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CARTA DESCRIPTIVA

SESION 2: Objetivo Especifico: Los integrantes del taller comprenderan el concepto de equidad de género.

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO MATERIALES TIEMPO
Bienvenida -Saludo y Bienvenida a las madres y los padres que acuden. Aula y Mesa bancos. 5 min.
Retomar tema de primer | -Recuerdo de la sesion anterior. (Roles y coédigos de | Pizarron y marcadores para | 15 min.
sesién: Poner en contexto | comunicaciéon en la interaccion familiar) mediante preguntas | pizarron.
tematico al grupo sobre el tema abordado, lluvia de ideas sobre lo que generé a

nivel reflexién y/o accion lo aprendido en la sesion anterior.
Exposicion del tema: Para | -Exposicidon por parte del facilitador, sobre el tema de Equidad | Cafidén proyector, Laptop con
cumplir el objetivo de la | de Género conexion a internet, | 25 min.
segunda sesién y dar Presentacion de Power Point y
continuidad a la Bocinas.
adquisicion de
conocimientos basicos del
Taller.
Abordar el tema de | -Presentacion de video ilustrativo sobre equidad de género | Candn proyector, Laptop con
Equidad de Género: De | “Hombre vs Mujer: Las Diferencias” (Anexo 5). conexion a internet, Bocinas. 10 min.
manera grafica  hacer | -Discusion sobre los simbolos y diferencias ejemplificadas en 15 min.

propias las conductas y

las respuestas que
tenemos ante nuestra
familia.

el video presentado, generar opiniones y puntos de vista, tanto

de las madres, como de los padres.
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ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO MATERIALES TIEMPO
Analizar la forma en que | -Dinamica de interaccion donde las y los integrantes del grupo | Pizarrbn y marcadores para
vivimos la equidad de | compartiran de manera voluntaria, experiencias y ejemplos | pizarron. 25 min.
genero comparativos de equidad e inequidad en la interaccion real
familiar.
Sugerir  opciones  de | Presentacion de video “Porqué la Igualdad de Género | Caidén proyector, Laptop con
cambio: Reflejar las | funciona” (Anexo 6). conexion a internet, Bocinas. 10 min.
posibilidades que existen
de cambiar ideas,
acciones y la dinamica en
cdmo vivimos.
Cierre -Cierre sobre el aprendizaje que les deja la sesion, escribiendo | Block o] cuadernillos y | 15 min.
en su block las ideas de acciones que podran tomar para | Boligrafos.
mejorar su comunicacion.
Despedida e invitacion a la siguiente sesion.
Tiempo Total 120 min.
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CARTA DESCRIPTIVA

SESION 3: Objetivo Especifico: Los padres y/o madres conoceran las diferentes formas en que se ejerce la violencia,

en todos los ambitos sociales a los que se enfrentan y enfrentaran sus hijos.

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO MATERIALES TIEMPO
Bienvenida -Saludo y Bienvenida a las madres y los padres que acuden. Aula y Mesa bancos. 10 min.
Aplicando la equidad de | -Dinamica “Entrevistas Mutuas” (Anexo 7) donde los | Aula despejada, Mesa bancos
género. participantes compartiran una experiencia de la semana en | dispersos ubicados en parejas, | 20 min.

relacion al tema de la sesion anterior, el cual fue “Equidad de | Pizarron 'y marcadores para

Género” pizarron.

-Compartir al finalizar a nivel grupal
Introduccién al tema de | -Presentacion de videos de testimonios de mujeres, nifias y | Canon proyector, Laptop con
Violencia: Ejemplos, | nifios, que sufren violencia. “Violencia Intrafamiliar - | conexién a internet, Bocinas. 15 min
asociaciones, Testimonio” (Anexo 8), y “Testimonio Victima de maltrato
concientizacion. psicologico mujer violencia de género” (Anexo 9).

-Lluvia de ideas para compartir los que observan, sentimientos 15 min.

que les genera, analisis sobre los videos y la tematica

abordada en los mismos.

- Exposicion por parte del facilitador, sobre Violencia, Tipos de | Caindén proyector, Laptop con
Abordar tema de | Violencia y ambitos en que se presentan. conexion a internet, | 30 min.
Violencia: Conceptos, Presentacion de Power Point y
Desarrollo, contexto Bocinas.
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ACTIVIDAD

PROCEDIMIENTO

MATERIALES

TIEMPO

tedrico y ejemplos.

-Dinamica “Teatro realista” (Anexo 10) donde los participantes
simularan ser una familia que vive violencia intrafamiliar,
representando una simulacién tipo espejo donde se
manifestara la percepcién de la otra parte, un ensayo de
ponernos “en los pies de la otra persona” y dejar que la
dinamica demuestre sintomas familiares por si sola.

-Compartir al finalizar a nivel grupal, para identificar

sentimientos y experiencia vivida al invertir roles.

Aula despejada

20 min.

Cierre

-Cierre sobre el aprendizaje que les deja la sesién, escribiendo
en su block las ideas de acciones que podran tomar para
mejorar su comunicacion.

Despedida e invitacion a la siguiente sesion.

Block o cuadernillos

Boligrafos.

10 min.

Tiempo Total

120 min.
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CARTA DESCRIPTIVA

SESION 4: Objetivo Especifico: Los padres y/o madres analizaran las herramientas con perspectiva de género,

aplicables a la dinamica familiar.

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO MATERIALES TIEMPO
Bienvenida -Saludo y Bienvenida Aula y Mesa bancos. | 5 min
Reafirmar conocimientos | -Elaborar mapas conceptuales y llevar a cabo exposicidn por equipos | Pizarrén y
de los temas tratados en el | sobre los temas tratados en la sesion 1, 2 y 3: Roles y cédigos de | marcadores para | 30 min.
Taller comunicacion en la interaccion familiar, Equidad de Género y Violencia, | pizarron.

Tipos de Violencia y ambitos en que se presentan. Papel Bond,
marcadores para
papel.

-Presentacion de fragmento de pelicula “Perfume de Violetas” que | Caidn proyector,

integra el tema de violencia, discriminacion, inequidad de género, falta | Laptop con conexién

de asertividad en las decisiones y consecuencias familiares fatales | a internet, Bocinas. 30 min.

(Anexo 11)

Retroalimentacion -El facilitador llevara a cabo la retroalimentacion, resaltando los temas y | Pizarron y

problematicas abordadas en la pelicula. marcadores para | 10 min.

pizarrén.
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ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO MATERIALES TIEMPO
Analizar y hacer ejercicio | -Dinamica “Tarjetas Descriptivas” (Anexo 12), donde los participantes de | Block o cuadernillos y | 35 min.
de conciencia sobre la | manera individual, enfrentaran y haran consientes las herramientas que | Boligrafos.
realidad que vivimos. utilizan y las que omiten cuando se comunican con los integrantes de su

familia; haciendo una comparacién a partir de la pelicula presentada, asi
como de las impresiones y comentarios derivados de la misma
Indicaciones finales -La siguiente sesion, los participantes deberan traer de tarea, por
escrito, las propuestas de mejora en su comunicacion y accion 5 min
aplicables al interior de su familia.
Cierre -Cierre sobre el aprendizaje que les deja la sesion, escribiendo en su | Block o cuadernillos y | 5 min.
block las ideas de acciones que podran tomar para mejorar su dinamica | Boligrafos.
y comunicacion.
Despedida e invitacion a la siguiente sesion.
Tiempo Total 12_0
min.

88




CARTA DESCRIPTIVA

SESION 5: Objetivo Especifico: Los integrantes del taller aplicaran en su nucleo familiar, las herramientas con

perspectiva de género que permitiran prevenir la violencia.

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO MATERIALES TIEMPO
Bienvenida -Saludo y Bienvenida Aula y Mesa bancos. 10 min.
Poner en contexto | -Recuerdo de la sesién anterior la cual permitid que los | Pizarron y marcadores para
tematico al grupo. integrantes del grupo hicieran el analisis sobre la forma de | pizarrén. 20 min

comunicacion en su dinamica familiar.
Crear herramientas | -Dinamica “Fotos Conflictivas” (Anexo 13) donde los | Pizarron y marcadores para
nuevas para la | integrantes del grupo ejemplificaran las posibles soluciones a | pizarron y varias fotos de | 30 min.
comunicacion efectiva. temas tratados en el taller. situaciones de conflicto.
-Lluvia de ideas donde los integrantes del taller comparten las | Pizarron,  marcadores  para | 20 min
emociones Yy sentimientos generados a partir del ejercicio con | pizarron.
el fin de proponerse personalmente cada integrante generar
un cambio en sus acciones, crear Yy ocupar nuevas
herramientas de interaccion.
Retroalimentacion -Reflexion a partir de la actividad que realizaron los integrantes | Pizarrén, = marcadores  para
del grupo, la facilitadora indaga sobre sus propuestas de | pizarron, Block o cuadernillos y | 20 min.

mejora de comunicacion y accion y analizar en conjunto si son

aplicables

Boligrafos.
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ACTIVIDAD

PROCEDIMIENTO

MATERIALES

TIEMPO

Cierre

-Cierre sobre el aprendizaje que les deja la sesion, escribiendo
en su block las ideas de acciones que podran tomar para
mejorar su dinamica y comunicacion. En esta sesion deben

generarse acuerdos para aplicar herramientas con perspectiva

de género en su nucleo familiar.

Despedida e invitacion a la siguiente sesion.

Block o cuadernillos

Boligrafos.

y

20 min.

Tiempo Total

120 min.
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CARTA DESCRIPTIVA

SESION 6: Objetivo Especifico: Los padres y/o madres valoraran la importancia de practicar la equidad de género,

como herramienta de prevencion de la violencia.

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO MATERIALES TIEMPO
Bienvenida -Saludo y Bienvenida Aula y Mesa bancos. 5 min.
Reflexién general, | -Presentacion del Documental “La escuela del Silencio” | Cafidn proyector, Laptop con
abordando todos los | (Anexo 14) videos de testimonios de mujeres, nifias y nifios, | conexion a internet, Bocinas. 25 min.
temas tratados en el | que viven diferentes tipos de violencia y en condiciones
desarrollo del taller precarias y limitantes, sin equidad, ni igualdad de

oportunidades.
Ensamble del marco | Discusion a manera de conclusion del taller, incluyendo los | Pizarron, marcadores  para
tedrico y los objetivos del | conceptos aprendidos; Equidad de Género, Violencia, Roles | pizarron, block o cuadernillos y | 20 min.
taller desempenados de acuerdo al género, mismos que se ilustran | Boligrafos.

en el video, a fin de reafirmar el objetivo general del taller.
Puntualizar el valor e |-Dinamica “Amigo Desconocido” (Anexo 15) mediante la cual | Pizarron, marcadores para
importancia que tiene | se espera reforzar la idea de valorar la importancia de la | pizarron, block o cuadernillos y | 20 min
cada ser humano, sea | inclusion, tanto de mujeres, como de hombres en cualquier | Boligrafos.
hombre o muijer. entorno, valorando sus capacidades y cualidad especificas.
Practicar acciones con | -Dinamica “Cambiar de Punto de Vista” (Anexo 17) mediante la | Pizarrébn, = marcadores para
perspectiva de género en | cual se espera reforzar la idea de valorar la importancia de la | pizarrén, block o cuadernillos y | 20 min

favor de la prevencion de

la violencia.

inclusion, tanto de mujeres, como de hombres, en cualquier

entorno, valorando sus capacidades y cualidad especificas.

Boligrafos.
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ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO MATERIALES TIEMPO
Evaluacién final -Aplicacion del cuestionario de evaluacion. Cuestionarios impresos para | 15 min.
cada integrante y Boligrafos.
Cierre -Cierre sobre el aprendizaje que les dejo haber cursado el | Block o] cuadernillos y | 15 min.
Taller, toma de decisién sobre la importancia de practicar la | Boligrafos.
equidad de género, como herramienta contra la violencia, asi
como la determinaciéon personal y familiar de fortalecer
acciones para mejorar su dinamica y comunicacion.
Despedida y agradecimiento por su participacion vy
colaboracion.
Tiempo Total 120 min.
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ALCANCES Y LIMITACIONES
La violencia de género representa una problematica social cada vez mas
frecuente, aunque siempre ha existido, sus formas de manifestarse han sido con
diferentes matices y en diversas representaciones; lo que ha sido una constante,
son las victimas, quienes bajo condiciones sociales que marcan desventaja,
prevalecientemente son las mujeres y las nifias.
Los alcances que ofrece la presente propuesta es que esta dirigido tanto para
mujeres, como para hombres, impulsando la prevencion de la violencia de género;
promoviendo informaciéon que permitira reconocer e identificar la comunicacion
dentro del nucleo familiar, asi como la adquisicion de herramientas de prevencion;
mediante un taller dirigido a madres y padres de familia quienes se encargaran de
formar mujeres y hombres que posteriormente se enfrentaran a una sociedad y
transmitiran de forma directa e indirecta, cédigos de comunicacién, valores,
oportunidades y métodos de interaccion, los cuales aprenderan para aplicar de
manera efectiva, generando un ambiente proactivo que permita el desarrollo
integral de todos y cada uno de los integrantes de la familia.
Las limitaciones de la misma seran que el taller esta disefiado tanto para madres,
como para padres, preferentemente que asistan y participen ambos, sin embargo,
en la actualidad ambos laboran y para dar un seguimiento de cada sesién sera
importante contemplar los horarios a fin de conseguir que los padres acudan, sin
que ello repercuta en su jornada y/o desempefo laboral. Por otro lado, el tema
genera puntos de debate ya que las personas no estan habituadas a admitir, ni
exponer la dindamica en la que viven al interior de su hogar, a analizar sus propios
sentimientos, acciones o0 pensamientos, ni a ser cuestionados(as), dada la
naturalizacion y justificacion de los mismos; existe aun mucho prejuicio cultural
respecto al tema, pues da miedo modificar formas arraigadas durante largo tiempo
de nuestra existencia.
Es necesario tomar acciones a favor de la equidad de género, ya que permitiran
eliminar gradualmente la violencia, desde entorno inicial que es la familia, pues
podemos transformar el futuro de nuestras hijas e hijos y el de muchas personas

mas.
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DISCUSION
La divisidn entre los sexos parece estar <en el orden de las cosas> como se dice
a veces para referirse a lo que es normal y natural, hasta el punto de ser
inevitable. El orden social funciona como una inmensa maquina simbdlica que
tiende a ratificar la dominaciéon masculina en la que se apoya: es la division sexual
del trabajo, distribucidén muy estricta de las actividades asignadas a cada uno de
los dos sexos, de su espacio, con la oposicion entre el lugar de reunién o el
mercado, reservados a los hombres, y la casa, reservada a las mujeres (Bordieu,
2000).
Es necesario abordar el tema como una problematica social, debido a que
trasciende y repercute en el desarrollo de las personas y en lo que respecta al
campo de estudio de la Psicologia, un porcentaje amplio de los pacientes que
recurren a tratamientos psicoterapéuticos, estando emocionalmente motivados por
diversas problematicas que encuentran su origen en la desigualdad, que se
traduce en violencia; ya sea a nivel de pareja, familiar, social, laboral o escolar.
Asi mismo es importante plantear alternativas novedosas que impulsen el principio
de equidad, reconociendo las necesidades y demandas tanto de las mujeres,
como de los hombres y visualizar una verdadera transformacion de la sociedad
por medio de la aplicacion de formas nuevas de relacion con perspectiva de
genero.
En el contexto que se sugiere ademas obligara de alguna manera a la escuela a
replantear las modalidades de participacion de las madres y padres en la
educacion de sus hijos, en el sentido de construir acuerdos con las madres y
padres respecto al proyecto educativo de largo plazo al que adhieren escuela y
familia. Asimismo, el énfasis en la incorporacion de la cultura familiar y comunitaria
en el disefio de actividades de aprendizaje significativas para las nifias y nifios. La
alianza entre la escuela y la familia permite lograr mayor coherencia en las metas
para el desarrollo afectivo, cognitivo, social y valérico de las personas (Maya,
2008).
Como nos refiere Castro y Casique (2008) en su edicidn titulada “Estudios sobre la

cultura, género y violencia contra las mujeres” se trata de esfuerzos por
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problematizar diversos aspectos dentro del complejo campo de la equidad de
género, pues nos mueve la conviccion de que justamente problematizando estos
conceptos, es decir, sometiendo a un riguroso escrutinio los vinculos entre cultura,
empoderamiento femenino y violencia de género, en los que una mirada
desprevenida no repararia; que podemos construir objetos susceptibles de ser
analizados con las herramientas de las ciencias sociales.

La equidad de género, es una lucha a la que le urgen miradas, aportaciones y
principalmente acciones, que vayan de menos a mas y que permitan que se
erradique la violencia en todos los sectores en donde existe y que las personas
tengan acceso a la informacion, independientemente de las clases sociales, raza,
color, sexo, religion, opinidon o ubicacion geografica donde se radique.

Es por ello que el presente trabajo hace énfasis en la prevencién de la violencia
con enfoque de género que nos permitira tener igualdad de oportunidades y
derechos para una completa integracion y desarrollo en las esferas social, politica
y economica; partiendo de la familia que es la institucidn mas importante e inicial
donde se transmiten las reglas, roles, estereotipos, comunicacion verbal y no

verbal e incluso limitaciones.
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ANEXO 1
CUESTIONARIO DE EVALUACION

El siguiente cuestionario consta de 25 reactivos, fue elaborado por la autora de la
tesina y es un cuestionario tipo Likert, el cual esta sujeto a futuros estudios de
confiabilidad y validez.

Instrucciones: Lea las siguientes afirmaciones y subraye 1 de las 5 opciones de
respuesta para cada uno de los enunciados, que considere sea la opcion que mas
Se acerca a su percepcion.

1. La equidad de género es necesaria para erradicar la discriminacion.

a) Totalmente b) En c) Ni de d) De acuerdo e) Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

2. Debido a la falta de equidad de género no hay igualdad de oportunidades y

derechos de las personas.

a) Totalmente b) En c) Ni de d) De acuerdo e) Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

3. La sensibilidad de género permite la participacion de las mujeres fuera del

hogar.
a) Totalmente b) En c) Ni de d) De acuerdo e) Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

4. Las acciones que se emprendan a favor de la perspectiva o igualdad de

género, impactan tanto a mujeres, como hombres.

a) Totalmente b) En c) Ni de d) De acuerdo e) Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

5. La equidad de género es fundamental para la elaboracién de programas
educativos.

a) Totalmente b) En c) Ni de d) De acuerdo e) Totalmente
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en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
6. Teniendo una comunicacién y educacion al interior de la familia con

perspectiva de género, permite un mejor desarrollo en todos sus

integrantes.
a) Totalmente b) En c) Nide d) De acuerdo e) Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

7. La equidad de género es algo a lo que todas y todos tenemos derecho.

a) Totalmente b) En c) Ni de d) De acuerdo e) Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

8. Tanto mujeres como hombres deben tener las mismas condiciones y

derechos.
a) Totalmente b) En c) Ni de d) De acuerdo e) Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

9. Tanto mujeres como hombres deben tener oportunidades de crecimiento y

autoridad tanto en la casa, como en el ambito laboral.

a) Totalmente b) En c) Ni de d) De acuerdo e) Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

10. Se deben promover acciones para revalorizar el papel de las mujeres en la

sociedad.
a) Totalmente b) En c) Ni de d) De acuerdo e) Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

11. Se debe promover la participacion ciudadana de las mujeres.

a) Totalmente b) En c) Ni de d) De acuerdo e) Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
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12.Se debe impulsar la atencion a las hijas e hijos de mujeres trabajadoras.

a) Totalmente b) En c) Nide d) De acuerdo e) Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

13.Es necesario que en los medios de comunicacion se muestren imagenes

que promuevan una cultura de equidad de género.

a) Totalmente b) En c) Nide d) De acuerdo e) Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

14.Es importante promover el conocimiento y reconocimiento de los derechos

de las mujeres.

a) Totalmente b) En c) Ni de d) De acuerdo e) Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

15.Es necesario analizar los factores que causan las diferencias hechas en el
ambito laboral o profesional y/o en el hogar, para generar igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

a) Totalmente b) En c) Ni de d) De acuerdo e) Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

16. Para construir la equidad de género entre mujeres y hombres, hace falta

reforzar el empoderamiento por parte de las mujeres.

a) Totalmente b) En c) Ni de d) De acuerdo e) Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

17. Es posible ver un cambio en la sociedad si surgen nuevas formas de

relacion entre mujeres y hombres.

a) Totalmente b) En c) Ni de d) De acuerdo e) Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
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18. El sexo se refiere al conjunto de caracteristicas sociales y culturales

asignadas y el género corresponde a las caracteristicas con las que se

nace.
a) Totalmente b) En c) Ni de d) De acuerdo e) Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

19. La mayoria de las actividades desempefiadas por hombres son mejor

valoradas y recompensadas que las desempefiadas por mujeres.

a) Totalmente b) En c) Ni de d) De acuerdo e) Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

20. Desde el nacimiento, se educa para asumir comportamientos, para ellas y
para ellos, a partir de la diferencia sexual o bioldgica, sin que esto se

relacione con las capacidades reales de la persona.

a) Totalmente b) En c) Ni de d) De acuerdo e) Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

21.Es comun repetir y heredar formas de pensar y actitudes que nos

establecen que ser mujer es no ser hombre y viceversa.

a) Totalmente b) En c) Ni de d) De acuerdo e) Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

22. Los estereotipos condicionan los roles que desempefiamos, e impiden que

cada quien conozca de lo que es capaz.

a) Totalmente b) En c) Ni de d) De acuerdo e) Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

23. La institucion mas importante para promover la equidad de género es la
familia, ya que es alli donde se transmiten las reglas para mujeres y
hombres, para vivir en sociedad.

a) Totalmente b) En c) Ni de d) De acuerdo e) Totalmente
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en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
24. Es necesario promover las responsabilidades compartidas en las familias,

desde lavar los trastes, hasta la educacion y cuidado de los hijos.

a) Totalmente b) En c) Ni de d) De acuerdo e) Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

25.La falta de equidad de género en todos los ambitos es una forma de

violencia.
a) Totalmente b) En c) Ni de d) De acuerdo e) Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
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ANEXO 2
Dinamica: “Me pica aqui”
< DEFINICION

Se trata de conseguir aprender los nombres de todo el grupo
< PARTICIPANTES

Grupo de 15 a 20 madres y/o padres de familia, sin distincion de edad, ocupacion,
estado civil y que tengan como escolaridad minima de secundaria terminada.
< DESARROLLO

Todo el grupo parado y en circulo. La primera persona dice “Me llamo Carlos y me
pica aqui’ (rascandose alguna parte del cuerpo, por ejemplo la cabeza). La
segunda persona dice: “Se llama Carlos y le pica alli” (rascando la cabeza de
Carlos) “y yo me llamo Maria y me pica aqui” (rascandose otra parte del cuerpo). Y
asi sucesivamente hasta completar el circulo.

s NOTAS

Segun lo grande que sea el grupo, se pueden repetir los nombre (y rascar) de
todas las personas anteriores o sélo de las ultimas, asi mismo al final, se buscara

que compartan las expectativas que tienen sobre el Taller que inician.

Cascoén & Martin (1986).
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ANEXO 3
Caricatura de los Roles de Género
Video: Duracion 10 minutos

https://lwww.youtube.com/watch?v=GwQ4Ngc9Gliqg
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https://www.youtube.com/watch?v=GwQ4Ngc9GIg

ANEXO 4
Dinamica: “El Micréfono Magico”
< DEFINICION

Se trata de pasar un objeto de mano en mano, unicamente a través del cual se
podra hablar.
< OBJETIVOS

Animar a los miembros del grupo a hablar. Favorecer la cooperacion en el uso de
la palabra y la escucha en situaciones de dialogo.
< PARTICIPANTES

Grupo de 15 a 20 madres y padres de familia, sin distincion de edad, ocupacion,
estado civil y que tengan como escolaridad minima de secundaria terminada.
< MATERIAL

Un palo de madera de 15 a 20cm de largo, con un diametro de al menos 3cm, o
algun objeto que simule de micréfono.
++» CONSIGNAS DE PARTIDA

Solo se puede hablar a través del micréfono. Hay que irlo pasando
constantemente.
< DESARROLLO

Se sientan en circulo. El objeto que hace de micréfono se pasa de una persona a
otra compartiendo sus experiencias sobre las reflexiones que hace cada mama y
cada papa respecto al tema expuesto, cada persona expondra de manera
personal y a partir de su propia experiencia, o que realmente vive, los estereotipos
que tienen marcados en la definicién de roles, tareas y su comunicacién en familia.

Cascon & Martin (1986).
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ANEXO 5
Hombre vs Mujer: Las Diferencias
Duracién: 5:03 minutos

https://lwww.youtube.com/watch?v=iAKErqUml4A&feature=youtu.be
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https://www.youtube.com/watch?v=iAKErqUmI4A&feature=youtu.be

ANEXO 6
Video: Porqué la igualdad de género funciona
Duracion: 3:51 minutos

https://lwww.youtube.com/watch?v=3 91QOE4ZHc&feature=youtu.be
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https://www.youtube.com/watch?v=3_91QOE4ZHc&feature=youtu.be

ANEXO 7
Dinamica: “Entrevistas Mutuas”
< DEFINICION

Se trata de compartir experiencias en parejas.
< OBJETIVOS

Conocer lo mas posible del compafero en cuanto a su propia experiencia y
obtener retroalimentacion mutua.
< PARTICIPANTES

Grupo de 15 a 20 madres y padres de familia, sin distincion de edad, ocupacion,
estado civil y que tengan como escolaridad minima de secundaria terminada.
s+ CONSIGNAS DE PARTIDA

Cada pareja de principio debe aislarse y después hara integracion grupal.
< DESARROLLO

Explicacién de la dinamica a todo el grupo, seguida de agrupamiento por parejas,
intentando elegir a alguien con quien no se convive habitualmente. El juego dura
20 minutos. Las parejas se aislan y durante 10 minutos, cada cual dice a su pareja
las reflexiones que ha hecho a partir del curso y los temas tratados,
principalmente, sobre los posibles cambios que generaron en cuanto a sus ideas,

acciones o incluso en la dinamica familiar.

Cascoén & Martin (1986).
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ANEXO 8
Violencia Intrafamiliar — Testimonio
Duracion: 6:13 minutos

https://lwww.youtube.com/watch?v=Gy487sMrr7U&feature=youtu.be
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https://www.youtube.com/watch?v=Gy487sMrr7U&feature=youtu.be

ANEXO 9
Video: Testimonio victima maltrato psicolégico mujer violencia de Género
Duracion: 3:06 minutos

https://lwww.youtube.com/watch?v=0Gi5CCKnMmk&feature=youtu.be

VICTIMA
VIOLENCIA

DE GENERO
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https://www.youtube.com/watch?v=oGi5CCKnMmk&feature=youtu.be

ANEXO 10
Dinamica: “Teatro realista”
< DEFINICION

Se trata de escenificar las situaciones de violencia que pueden presentarse dentro
del ambito familiar.
< OBJETIVOS

Comprender y ejemplificar los diferentes tipos de violencia, mismos que pueden
darse directos e indirectos.
< PARTICIPANTES

Grupo de 15 a 20 madres y padres de familia, sin distincion de edad, ocupacién,
estado civil y que tengan como escolaridad minima de secundaria terminada.
< DESARROLLO

Explicacion de la dinamica a todo el grupo, seguida de agrupamiento por cada 5
personas, intentando elegir a alguien con quien no se convive habitualmente.
Cada equipo asignara al interior del mismo el rol que desempefiara como
integrantes de una familia; es decir, por ejemplo: Madre, Padre, Hijos e incluso
tios, abuelos, como lo decida libremente cada equipo. Escenificaran una dinamica
de violencia intrafamiliar, preferentemente invirtiendo los roles, caracteristicas y
genero; los hombres como mujeres y las mujeres como hombres. El juego dura 25
minutos, la participacion es por equipos y al final se retroalimentan las

sensaciones experimentadas.

Cascon & Martin (1986).
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ANEXO 11
Video: Pelicula “Perfume de Violetas”
Duracion: 30 minutos

https://lwww.youtube.com/watch?v=wulRNM Q42U
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https://www.youtube.com/watch?v=wulRNM_Q42U

ANEXO 12
Dinamica: “Tarjetas Descriptivas”
< DEFINICION

Se trata de proceder a la descripcidon de una serie de situaciones familiares,
mediante la cual analizaran y concientizaran las herramientas que utilizan y/u
omiten, para establecer comunicacion dentro de su nucleo familiar.

< OBJETIVOS

-Estimular la capacidad de descripcion y analisis de situaciones conflictivas.
-Establecer relaciones entre los diferentes niveles de conflicto (personal, social,
familiar).

< PARTICIPANTES

Grupo de 15 a 20 madres y padres de familia, sin distincion de edad, ocupacion,
estado civil y que tengan como escolaridad minima de secundaria terminada.
s MATERIAL

Diferentes fotos de situaciones de conflicto.
<+ DESARROLLO

Compartir lo mas posible de lo que escribieron, lo que se vive y lo que se siente.
Eventualmente, el facilitador, puede hacer alguna pregunta o descubrir algun
aspecto.
Se establecera un debate; mezclando su informacion y cuestionando y analizando
fotografias e imagenes de diferencias y/o conflictos; proceder con todas y todos
los integrantes del grupo, con el fin de buscar relaciones o similitudes y dejar que
se establezca el debate.
Explicar, cada persona, sus conclusiones, sus interrogantes, sus nuevos
descubrimientos.

Cascoén & Martin (1986).
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ANEXO 13
Dinamica: “Fotos Conflictivas”
< DEFINICION

Consiste en buscar soluciones a una situacion de conflicto planteada.
< OBJETIVOS

Tomar conciencia de cémo diferentes personas o nosotros mismo, vivimos de
forma distinta una situacion conflictiva. Imaginar y crear formas de solucionar el
conflicto.

< PARTICIPANTES

Grupo de 15 a 20 madres y padres de familia, sin distincion de edad, ocupacion,
estado civil y que tengan como escolaridad minima de secundaria terminada.
< MATERIAL

Diferentes fotos de situaciones de conflicto.
«<» DESARROLLO

Se divide el grupo en subgrupos de 3 a 5 participantes. En un lugar visible se situa
la foto de la situacion conflictiva. Cada grupo debatira durante un tiempo y luego
representara, ante el resto, las posibles soluciones que darian las personas
retratadas en la foto al conflicto en cuestion. Luego expondran al grupo de forma
razonada su decisién. Cada grupo puede centrarse en una de las personas que

participan en el conflicto.

Cascoén & Martin (1986).

115



ANEXO 14
Video: Documental “La escuela del silencio”
Duracion: 24:17 minutos

https://www.youtube.com/watch?v=wBG3jUvTMCs
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https://www.youtube.com/watch?v=wBG3jUvTMCs

ANEXO 15
Dinamica: “El amigo desconocido”
< DEFINICION

Se trata de elegir una amiga/o secreto, observando sus cualidades y valores..
< OBJETIVOS

Conocer las cualidades y valores de los compafieros, sin importar si son mujeres u
hombres.
Aumentar la confianza en el otro/a.

s PARTICIPANTES

Grupo de 15 a 20 padres de familia, sin distincion de edad, ocupacion, estado civil
y que tengan como escolaridad minima de secundaria terminada.
< MATERIAL

Papel y Boligrafos.
< DESARROLLO

Cada participante elige a una amiga/o secreto, preferentemente entre las
companeras/os que menos frecuenta. No revela el nombre a nadie, ni siquiera al
interesada/o. Durante un tiempo determinado, cada una/o va a estar atento a las
cualidades y valores de esta/e amiga/o secreto, apuntando las situaciones que le
han ayudado a conocerle. Una vez terminado el tiempo, cada una/o escribira una
carta a su amiga/o, explicandole lo que piense de ella o de él. Luego cada una/o

se lleva su carta y la lee.

Cascon & Martin (1986).
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ANEXO 16
Dinamica: “Cambiar de punto de vista”
< DEFINICION

Consiste en ponerse en el lugar de otras personas.
< OBJETIVOS

Aprender a percibir una situacion desde el punto de vista de otra persona.
< PARTICIPANTES

Grupo de 15 a 20 madres y padres de familia, sin distincion de edad, ocupacion,
estado civil y que tengan como escolaridad minima de secundaria terminada.
< MATERIAL

Papel y Boligrafos.
v DESARROLLO

EL YO: ;Qué es importante para mi? ;Qué es lo que me hace unica/o? ¢Cuales
son mis puntos fuertes o débiles? s Quién y qué ha hecho de mi lo que soy?

EL YO Y LAS OTRAS/OS: ;Cuales son mis amistades preferentes (individuos o
grupos)? Quiénes son mis héroes, mis modelos? ;Qué tipo de diferencias tengo
y con quién? ;Como se arreglan estas diferencias?

EL YO Y LA SOCIEDAD: ;Cual es mi papel en la sociedad hoy y mafiana? ;Qué
influencia podria ejercer en ella? ;En qué medida depende mi existencia de la

sociedad?

Cascoén & Martin (1986).
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