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Resumen

A lo largo de la historia de la humanidad, se h@ado que el desarrollo de las mujeres en
los distintos ambitos sociales ha quedado relegadio segundo plano debido a multiples
barreras socioestructurales y subjetivas que haedido su empoderamiento, es por esto
que, a partir de dicha reflexion, se realizd esteestigacion con el fin de identificar si
existen diferencias en cuanto a estereotipos yudes hacia la equidad de género entre
mujeres y hombres del Instituto Nacional de Pei@igtNP), donde mas de la mitad de su
personal son mujeres. Se realiz6 un estudio déiscriy comparativo de disefio no
experimental transversal, con una muestra de Bajadores y 75 trabajadoras, utilizando
dos escalas del Inventario Multifactorial de Gén@&ocha, 2004).

Los resultados arrojaron que si existen diferenestadisticamente significativas
entre mujeres y hombres en cuanto a los estersofipotitudes hacia la equidad de género,
es decir, que los hombres obtuvieron un mayor purea los factores rol tradicional,
estereotipos generales sobre hombres y mujeres elchla de estereotipos de género. En
cuanto a la escala de actitudes hacia la equidagédero, los hombres obtuvieron en
promedio menores calificaciones en el factor deitumds favorables hacia el
empoderamiento.

Los resultados se discuten en funcién del papelcgmple la cultura, al socializar a
los individuos a partir de roles tradicionales guescriben las formas de convivencia entre
ambos sexos y que, en este momento histérico sigt@raleciendo, aunque no con la
misma fuerza, debido a que cada vez mas hay maseaayjreparadas que han ocasionado
un cambio cognitivo que ha hecho flexibles diclales.

Descriptores: Género, Estereotipos, Roles, ActiBexo, Equidad.



INTRODUCCION

El INP es un organismo publico descentralizado aleAdiministracion Publica
Federal, con personalidad juridica y patrimoniops, agrupado en el Sector Salud, que
tiene por objeto principal, en el campo de los padientos de la poblacién infantil hasta la
adolescencia, la investigacion cientifica, la fotia y capacitacion de recursos humanos
calificados y la prestacién de servicios de atamgi@dica de alta especialidad, y cuyo
ambito de accion comprende todo el territorio na&ipcuenta con 2564 trabajadores de los
cuales més del 50% de su poblacion son mujeres.

Tiene compromisos firmados ante la Secretaria ditecion Publica en los cuales
asume la promocion de la equidad de género y distiminacion en toda la Institucién,
ya que en Diario Oficial de la Federacion se establpor decreto presidencial realizar
estrategias y acciones con perspectiva de génetodas las entidades de gobierno. Lo
realizado en otras instancias sugiere que, unooslepimeros pasos para lograr estos
compromisos es llevar a cabo un diagndéstico dedasdiciones de equidad en el Instituto
con la finalidad de identificar de una manera méscipa los focos rojos o areas de
oportunidad que deban fortalecerse.

Para tales fines este trabajo se orientd en eldsede cubrir las necesidades de
equidad en el Instituto mediante la indagacion ake dstereotipos y actitudes hacia la
equidad de género de los trabajadores de ambos,a&xa vez identificados, se pretende
gue esta tesis se incluya como diagndstico sitnatien el Plan de Trabajo Anual del
Comité de Etica Institucional y como base pararogyprogramas en materia de equidad de

género.



En este sentido, en el capitulo | se abordan ltscadentes histéricos del estudio
del género que permitirdn conocer el punto de gmanrtin el que diversas autoras como
Beauvoir, Mead y Rubin, por mencionar algunas, lienop paradigmas para dejar de ver a
la mujer desde un segundo plano en la sociedad.

En el capitulo Il se plasman estudios realizaddses@stereotipos de género y
actitudes hacia la equidad de género, en los gt@esucomo Barberd, Rocha y Diaz-
Loving, entre otros, describen la interaccion enitgeres y hombres y la forma en que se
perciben unos a otros, especificamente en un atelaboral.

Ya en el capitulo Il se describe lo que es elitimst Nacional de Pediatria y la
importancia que adquiere al dar seguimiento a progs y llevar a cabo estrategias y
acciones con perspectiva de género que permitamaagolograr un cambio significativo
en la cultura institucional.

Posteriormente, en el capitulo IV se describe eodw con base en un estudio
descriptivo y comparativo en el cual se utilizé leVentario multifactorial de género
(Rocha, 2004) que permite observar las diferenemael comportamiento entre mujeres y
hombres en un ambiente laboral, y cuyas difererfa@®n objeto de analisis que servira
como punto de partida para futuros estudios Y tegfics a implementar en el Instituto
Nacional de Pediatria.

Por otra parte, en el capitulo V se analizan Issiltados obtenidos que permiten
observar las diferencias y similitudes que pemsistédre mujeres y hombres en un ambiente

laboral en cuanto a estereotipos y actitudes ha@gquidad de género.



Finalmente, en el capitulo VI, se discuten los Iltedos obtenidos y se contrastan
con la literatura relacionada a la perspectivaalep para dar crédito a las hipotesis de
esta investigacion que pretende visualizar lageafifdas de género con las que hombres y

mujeres se comunican en un ambiente de trabajo.



CAPITULO |

Antecedentes Historicos del Estudio del Género

En el presente capitulo se hace una revision depdaicion del estudio del género,
desde la pregunta fundamental, ¢Qué es una mb@s®y la insercion del concepto de
género, que pone de manifiesto que las diferersgasiales que de dicho concepto se

desprenden, tienen su base en la cultura y ncesdio bioldgico.

Mead (1935, citada por Lamas, 2000) es una deiasems del estudio de las
diferencias entre lo femenino y lo masculino, yadéfgue los conceptos de género eran
culturales y no biolégicos y podian variar ampliateeen entornos diferentes. A partir de
una investigacion que realizo, reflexiond del poé gle las diferencias conductuales y
temperamentales, y concluyé que éstas son creacionkurales como lo mencioné

anteriormente y que la naturaleza humana es suntameaeable.

Sin embargo, esta discusion se extendio a tal ggaddBeauvoir (1999), menciond
gue, basta pasearse con los ojos abiertos para@banmue la Humanidad esta dividida en
dos categorias de individuos, cuyos vestidos, camarpo, sonrisa, porte, intereses,
ocupaciones, son manifiestamente diferentes. Roséite tales diferencias son
superficiales, tal vez estén destinadas a desaalet que si es seguro es que, por el
momento, existen con deslumbrante evidencia. Siusaion de hembra no basta para

definir a la mujer, si rehusamos también a exdhcaor “el eterno feminismo” y si, no



obstante, expresa Beauvoir (1999), aunque seal@ pitovisional, hay mujeres en la tierra,

se tendré que plantear la pregunta: ¢ Qué es umamuj

Desde una perspectiva patriarcal, fildsofos comistdteles refirieron que la mujer
es en virtud de cierta falta de cualidades, y 8o autor menciona que se debe tomar
en cuenta el caracter de las mujeres como adotecid®m una imperfecciobn natural.
Posteriormente, Santo Tomas dice que la mujer éhambre fallido, un ser ocasional”

(Beauvoir, 1999).

Esta misma autora (1999), hace la primera dectanai@lebre sobre el génetdno
no nace, sino que se hace muj&u reflexion dio pauta a un nuevo campo de la

investigacion sobre el problema de la igualdadeemijeres y hombres.

Posteriormente en el libro del Segundo Sexo, Baauil®99) desarrolla una
formulacibn aguda sobre el género, plantea que chscteristicas definidas como

femeninason adquiridas de manera individual y social yaturalmente

Por la década de los setenta surgio el conceptgédero dentro del estudio de la
psicologia para profundizar en un acontecimientiehase entonces no valorado: existia
algo fuera del sexo biol6gico que determinaba éntidad y el comportamiento. Stoller
(1964), quien estudiaba los trastornos de la idadtsexual en aquéllas personas en las que
la asignacién del sexo fallé, descubrié que el @spsociocultural tiene un gran peso en la
constitucién de los factores que determinan latidad y el comportamiento femenino o

masculino, y no el sexo biolégico.



En esta misma linea, aflos mas tarde, con el can&&gtema sexo/géneRubin
(1975) menciona que muchas de las explicaciondsoga sobre la subordinacion de la
mujer se basan en conceptos de una aparente @plicaniversal: trabajo, familia,
matrimonio, esfera doméstica. Con su sefialamiemigué la subordinacién de las mujeres
es consecuencia de las relaciones que organizeodyqen el género, Rubin (op. cit.) abrié

un nuevo cauce a la investigacion y estudio delrfesmo.

Es asi como Strathem (1979 citado por Alberti, 208D estudiar este fendmeno,
menciona que la categoria de género forma partada construccion cultural que todas
las sociedades realizan en su respectivo contésti@ribo a partir de diferencias objetivas
de sexo, diferencias plenamente sustentadas soarease fisioldgica, pero también, estan

definidas y moldeadas por cada cultura.

Paralelamente, Scott (1986) planted que una deames especificas para introducir
el término género es para sustituir la palabra,sgx@ue la cuestion de la mujer no puede
guedar reducida a esa sola palabra como sinéninsexiealidadEn ese mismo sentido,
Flax (1986) indica que es por ello que la categdeiayénero es especifica del contexto y
como tal depende de él, por lo cual debe ser cafeb interpretada bajo esa misma

l6gica.

Con estas aportaciones al estudio del género sgercon la rigidez y creencia de que
los hombres eran automaticamente consideradosr&t@o de la sociedad y las mujeres
eran periféricas e incluso invisibles. Por ejemp@oix (2005) indica que si estudiamos el

periodo inmediato posterior a la Segunda Guerra diélin veremos que todas las
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posiciones destacadas de la sociedad estaban asupadvarones: Gran Bretafia tenia un
rey hombre — Jorge VI (padre de la reina Isabel, 1Bl primer ministro y practicamente

todos los miembros del Parlamento eran hombrespuestos mas altos en los ambitos
legal y eclesiastico estaban ocupados por homlaresayoria de los puestos gerenciales

en la iniciativa privada estaba en manos de hombres

Lamas (1999) menciona que diversas investigacisigggen los caminos de Foucault
gue se basan en desencializar la sexualidad, exqpimique el sexo igualmente esta sujeto
a una construccion social y que, justificadameatselxualidad es de lo mas susceptible a

los cambios culturales, las modas y los cambios&sc

Foucault (s.f.) inicié un analisis histérico paesdubrir que en el pasado el sexo existia
como una actividad o una extension de la vida hamanentras que en la actualidad se
constituye como una identidad humana, esto carabigtarquias, por primera vez el sexo
deja de ser una parte improcedente o circunstadeidh identidad para comenzar una

realidad inédita: ya no hay identidad sin defimcs@xual.

Al abrir esta nueva brecha de investigacion, Lafd@99) refiere que son varias las
dificultades para utilizar el concepto de génemaiegoria de género. La primera es que en
el término anglosajén “gender” no concierne totaiteecon el espafiol “género”, en inglés
tiene un significado que va dirigido a los sexosngoincidente gramatical que puede
referirse a engendrar, mientras que en espafi@sema a la clase, especie o tipo a la que

pertenecen las cosas y las personas.



Esta misma autora en el 2000 indica que las cdBegde clase social o etnia, han sido
instrumentos analiticos desde hace mucho tiempaoeylg categoria de género es una
herramienta de reciente creacion y su uso no estdralizado, por lo que la aproximacion
a dicha categoria debe plantearse como un objetstddio basico en la comprension de la

realidad social.

En el auge del nuevo feminismo de los afios setl&adaacademias anglosajonas,
menciona Lamas (2000), sistematizaron la intuidiitelectual de De Beauvoir con la
categoria de género, e incorporaron en dicho té@mairsentido que le daba la vertiente
médica de la psicologia, que se interes6é en ebiestle los trastornos de la identidad
sexual. Es asi como la categoria de género se rténen uno de los cimientos

conceptuales con que las feministas hicieron susvantos politicos.

Para esta misma autora la compresiéon del conceptgédero esta en el centro de
uno de los debates politicos mas trascendentégl gapel de la mujer en la sociedad. En
septiembre de 1995, el debate se internacionalizante la IV conferencia Mundial sobre
la Mujer en Pekin, ya que el concepto de génerggud® escandalo en la ONU, entre las
democracias occidentales, el Vaticano y los pdisetamentalistas. La categoria de género
resulta amenazante para el pensamiento religiostafuoentalista, ya que pone en duda la
idea de lo “natural” o “divino”, y sefiala que lankiolizacién cultural y no la biologia es

guien establece las prescripciones relativas adoegpropio de cada sexo.

Es por ello que Rubin (s.f. citado por Lamas, 20d@@nhciona hace un esfuerzo en

la especificidad histérica o cultural que la llevéebasar la indole ahistérica y atemporal de
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la categoria mujer. Al reconocer el lugar crucialld sexualidad en la sociedad con las
diferencias en la experiencia social de hombresijgmas, esta misma autora sefiala que lo

gue cuenta verdaderamente es como se determinaatmieénte el sexo.

Tomando como base lo anterior, Cooper (2001) dice también las imagenes
culturales sobre los roles de hombres y mujerda snciedadlés mujeres en la casa, los
hombres en la plazahacen referencia a los estereotipos que cadaleréstas posee y
adquiere con relacién al caracter o a la forma elede hombres y mujeres, ya que
contribuyen a definir qué actividades especificamenrresponden para ambos sexos, asi

como el tipo de relaciones interpersonales quesberdpropiciar o evitar.

Asi mismo, los roles de género se consideran céaslestereotipadas por cada cultura,
por ende, pueden modificarse en cada una de @llesto que son tareas, actitudes y
actividades que se espera que realice una persorawbrdo al sexo al que pertenece.
Desde la perspectiva del Instituto Nacional de Msjeres (INMUJERES, 2004),
tradicionalmente se asignan a los hombres rolefipdeagéntico o instrumental (p.e.
politicos, mecéanicos, choferes o bomberos) y amageres, roles asociados en mayor

medida al &mbito reproductivo (p.e. amas de caaastras o enfermeras).

Es por esto que, posteriormente, Hernandez (20@6a que el género constituye la
categoria explicativa que integra tanto la constéucsocial como la simbdlica historico-

cultural de la concepcion de hombres y mujeresesiabinase de la diferencia sexual.



Una vez expuestas diversas concepciones sobrestariai de la integracion del
constructo de género y su relacion inseparablegtauno igualitaria- con el sexo, se puede
concretar que la categoria género se da con basksexo bioldgico de la persona, pero
gue dicha categoria adoptara caracteristicas dttesale acuerdo al contexto y cultura ya
gue lo femenino y lo masculino se adquieren por contacto sociocultural y no

naturalmente.

1.1 Concepto de Género

De acuerdo a lo ya planteado, la categoria de ggmeviene de dos instancias, una de
origen biologico y otra de origen cultural que defi lo que debe ser un hombre y lo que
debe ser una mujer, es decir, como deben compartasio deben vestirse y qué les debe
gustar. En este sentido, conviene recurrir a ldgidenes que se han dado alrededor de
esta tematica para esclarecer los aspectos priegigae permitan diferenciar el constructo

de género del concepto de sexo.

Beauvoir (1999) define al género como la constrcsiocial que se asocia a un cuerpo
sexuado, partiendo desde que no se nace mujer brapgino que la sociedad delimita a
las personas en mujeres y hombres, es decir, cdti@acdetermina la identidad de lo que

debe ser un hombre y lo que debe ser una mujer.

Posteriormente Oakley (1977) menciond que “sexairegrmino biologico y “género”

es un término psicoldgico y cultural. El sentidaném nos podria insinuar que se trata



simple y sencillamente de dos formas heterogéneanfbcar una misma distincion, y que
alguien que tenga sexo de mujer, pertenece autam@nte al género femenino, sin
embargo esto no es asi, ser hombre o mujer esqalgadepende de la vestimenta, los
gestos, el trabajo, las relaciones sociales, lsopatidad e incluso del tener un determinado

tipo de érganos genitales.

Tomando como base lo anterior, algunos autores cBwmjas y Vazquez (1998)
mencionaron que de acuerdo a las dimensiones mal§gocial, el género se ha asumido
como una forma de explicar la desigualdad e ineguieh las relaciones entre mujeres y

hombres.

Moya (1993) sefialé que en cualquier sociedad, tagoazacién hombre-mujer o
masculino-femenino, llega hasta los partes mastaxuy cubre los procesos mas
inesperados, estructurando una sucesion de afomesxi que se comprenden desde
anatomia y funcidn reproductora, pasando por dinisdel trabajo o atributos de

personalidad, hasta puntos aparentemente taniésvéamo formas geométricas y colores.

Desde un andlisis antropoldogico de la cultura, tdga(1996) menciona que es
importante reconocer que todas las culturas elabsira interpretaciones sobre los géneros
y, en ese sentido, cada sociedad, cada pueblo,grada y todas las personas, tienen un
particular juicio de género basado en su propitul Su fuerza y permanencia radica en
gue es parte de su vision del mundo, de su hisyosigs tradiciones nacionales, populares,

comunitarias, generacionales y familiares.



En esta misma linea, Lamas (1999) indica que latidied que las personas van
teniendo con el género es diferente en cada cuftaracada momento histérico. Cambia la
manera como se simboliza e interpreta la difereselual pero permanece la diferencia
sexual como referencia universal que da pie tatéosambolizacién del género como a la

estructuracion psiquica.

En este sentido, la Norma Mexicana para la Igualddwbral entre Mujeres y Hombres
(NMX-R-025-SCFI-2009) al analizar los enfoques g han manejado a lo largo del
estudio de este fenbmeno, aclara que la equidad s;ménimo de igualdad y lo plantea de
la siguiente manera, en donde refiere que “equidedd’un principio ético de justicia
emparentado con la idea de igualdad social y etomocimiento y valoracién de las
diferencias sociales y de la individualidad, lleg@ana un equilibrio entre ambas
dimensiones. En cambio la “igualdad” es el prinzigue reconoce en todas las personas la
libertad para desarrollar sus habilidades persenalkacer elecciones sin estar limitadas
por estereotipos 0 prejuicios, de manera que sugclies, responsabilidades vy
oportunidades no dependan de su origen étnicoalrachacional, sexo, género, edad,
discapacidad, condicion social o econémica, coodas de salud, embarazo, lengua,
religion, opiniones, preferencia u orientacion sg¢xastado civil o cualquier otra analoga;

es decir, implica la eliminacion de toda forma dedminacion.

Por otra parte, retomando algunas de las perspecya planteadas, autores como
Lombardi y Salazar (1986, 1994 citados por Rojas&Wazquez, M., 1998) entendieron
al género como una dimension, en donde lo culfulaisocial conformaban la subjetividad

de hombres y mujeres. En este mismo sentido, DelBadBustos, R. & Novoa, P. (1998)
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mencionan que el género, en efecto, es la congirusocial y cultural que se da como
relaciéon a cada sexo, es decir, lo que la sociedpdra de hombres y mujeres y que por
consiguiente generan expectativas que cada indiviehidra de si mismo al identificarse

con las caracteristicas asignadas a su género.

Por su parte, Bustos (2003 citada por Mena 200@)alal género como una dimension
construida socioculturalmente, que toma como puet@artida las diferencias sexuales
biolégicas y asignan a mujeres y hombres caratitei$sespecificas de acuerdo a cada

sociedad.

De una manera mas abstracta, Butler (2004) darszepoion del género, definiéndolo
como el mecanismo a través del cual se producem yaturalizan los elementos de lo
masculino y lo femenino, pero el género bien posdeiael aparato a través del cual dichos
términos se deconstruyen y se desnaturalizan,oss s sociedades de cada cultura tienen
modelos de estereotipos de género ya establecatosgpe van cambiando de acuerdo al
momento historico en que se encuentren, es ahiedsadlesaprende lo aprendido para
tener nuevas concepciones acerca del género ygumsigaiente esa nueva concepcion

adquiere una naturalizacion de acuerdo al contaxigue se esté ubicado.

En una acepcion mas concreta, Papalia (2005) expliagénero indicando que ser
hombre o mujer afecta la forma en que las persioicas, mueven sus cuerpos y la manera
en que trabajan, juegan y se visten. Esto inteev@mlo que piensan sobre si mismas y en

lo que los demas piensan con respecto a ellas.
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Para Hernandez (2006) el género constituye plen@marcategoria explicativa de la
construccion social y simbdlica histérico-cultudal hombres y mujeres sobre la base de la
diferencia sexual. A lo que Lamas (citada por Hedea 2006) agrega la idea de que el
género es una construccion simbdlica e imaginareaapnforma los atributos asignados a
las personas a partir de una base cultural dexsy sgegrando las distinciones bioldgicas,

fisicas, econdmicas, psicolégicas, politicas yurales impuestas.

Una aportacion mas a la definicién de éste conoepla que hace Crawford (2006) en
la que menciona que el género es un proceso dinaddcrepresentaciones de lo que
significa ser un hombre y una mujer. Esto se vasttoyendo en el transcurso de los
escenarios de la vida de cada individuo, asi, ddssy los discursos y las experiencias
relacionadas con el género tienen gran impactogprocesos de socializacion que se van
viviendo y esto determina las bases sobre las €isdecrean modelos y relaciones de

género.

En palabras de Colas (2007) el género es una espieesdn cultural, que esta
constituido por ideas, prejuicios, valores, intetaciones, normas, deberes, disposiciones y
prohibiciones sobre la vida de las mujeres y dentoabres de acuerdo al contexto en que
se encuentren, es asi como se considera que losrémmy las mujeres no son iguales,

debido a que cada uno tiene establecida su fuecida vida.

Scott (2008) explica que el género en su empleoratsnte, aparecié primero entre
las feministas estadounidenses que querian insisti cualidad fundamentalmente social

de las distinciones basadas en el sexo, es pogwsda palabra género manifiesta el
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rechazo al determinismo biolégico implicito en ehpteo de términos como sexo o

diferencia sexual.

Como resultado de lo expuesto por las feministesdeanidenses, esta misma autora
hace una definicion del género que consta de doespay subconjuntos que estan
relacionados, pero que deben analizarse de fordegémdiente. El nacleo de la definicidon
depende de la unién integral entre dos supuedtggnero es un elemento constitutivo de
las relaciones sociales, las cuales se centraasattiferencias percibidas entre los sexos, es
por esto que el género es una forma primaria deelasiones simbdlicas de poder. Los
constantes cambios en la estructura de las rekxisnciales siempre corresponden a
cambios en las representaciones de poder; sinrgmba direccién del cambio no es

necesariamente Unica.

De modo tal que Scott (op. cit.) llega a la condugie que el género se construye a
través de la identidad con los padres, pero nausixe@lmente a través de éste, también se
construye a través de la organizacién econOmicalifiga, la cual opera, al menos en

nuestra sociedad actual, de forma muy independiespecto al sistema de parentesco.

Retomando los enfoques tedricos sobre el géneiodama Mexicana para la Igualdad
Laboral entre Mujeres y Hombres (NMX-R-025-SCFI-2PDdesde su perspectiva sefiala
que el género es un conjunto de ideas, creenciasrilyuciones sociales y politicas
construidas en cada cultura y momento histériamattdo como base la diferencia sexual;

a partir de ello se construyen los conceptos destmimidad” y “feminidad”, los cuales
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establecen normas y patrones de comportamientoiofus, oportunidades, valoraciones y

relaciones entre mujeres y hombres.

Una vez asentado lo que es la categoria de génexw iynportancia, se tiene la
necesidad de crear estrategias y acciones queggreadas desigualdades de género, que
no son especificas de algunas culturas, sino qua &ndémeno social de impacto mundial
gue ha venido tomando fuerza y por ellas se hadedbmando medidas preventivas en
distintos paises, como es el caso de Espafia, qaeddo el Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades 2014-2016 que respondera a ldagliaegura entre mujeres y hombres
que permitird cimentar una sociedad justa, sociakcpnOmicamente desarrollada

considerando la igualdad como un valor primordidlmenos en el papel.

En México, el Instituto Nacional de las Mujeres MINJERES, 2014) realizé un
seminario sobre violencia de género y reforma lezyalel que se mencioné que la
perspectiva de género es un elemento indispenpabdegarantizar una respuesta judicial
idonea e imparcial para las victimas de delito éeego y se puntualizé que una justicia que
no toma en cuenta a las mujeres, las aleja deudddagd, y se reveld que profesionalizar en
igualdad de género a todas las personas que partien los procesos de procuracion de la
justicia, lograra erradicar los patrones sociocalas discriminatorios en el sistema de

justicia.

Al quedar expuestos diferentes enfoques sobrerergéjue van en la misma linea,
gueda por asentado que la categoria de génerasmerrddesde los primeros afios de vida

y que uno no nace siendo hombre o mujer sino qaeltara en la que te vas desarrollando
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va definiendo atributos y caracteristicas que debsser para tener una identificacion con
tu género y con los grupos genéricos de referepaae, como se vera en el siguiente
subtema, dichas caracteristicas que adquirimosdpsel estamos en el seno de la madre,
van formando nuestro género y nos van ensefian@d teenscurso de la vida como y de

qué manera debemos interactuar con los distirgos tle personas.

1.2 Como se Aprende el Género

Una vez expuesta la diferencia entre la concepd&sexo y género por diversos
autores a lo largo de los afios, queda por aserjadoson dos conceptos con raices
diferentes pero que tienen su relacion al formadeatidad y el rol de hombres y mujeres,
sin embargo, desde qué momento de la vida de leonmes se van enrolando en la
categorizacion de los géneros y cuando se empeezdnbuir caracteristicas masculinas o
femeninas, en el presente subtema se abordancessi®ones que esclareceran y definiran

el punto de inicio de la categorizacion de génara pombres y mujeres.

Oakley (1977) menciona que a cualquier nifila o m#men nacido no solo se le
cataloga inmediatamente de acuerdo a su sexogsmdambién se le asigna un género.
Las madres se comportan de diferente manera canilos que con las nifias, inclusive de

recién nacidos.

Con relacién a lo mencionado, Oakley (op. cit.)aseque Murphy (s.f.) realizé un

trabajo sobre la crianza de los hijos en el quemng diferencias en la forma en que las
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madres tratan a los nifios y a las nifias. Las madaésn a los nifios respetando su

independencia, siguiendo el propio equilibrio de®y adoptando una actitud en la que el
nifio debe valerse por si mismo. A las nifias sprigege mas y se juguetea con ellas, y en
este caso, la actitud de la madre es de cuidadbaypgra ensefarle qué es lo que mejor le

conviene.

En 1980, Maccoby menciona que desde que los bebdenen 24 horas de haber
nacido, los padres ya encuentran diferencias gigtifas con relacion al sexo biolégico
del bebé, les otorgaban ya un rol y describian saridios como activos, fuertes e
inteligentes, mientras que al describir a las nifi@acionaban que eran carifiosas, sensibles

y sociables.

Serbin, L., Powlishta, K., & Gulko, J(1993) mencionan que durante la infancia los
estereotipos de género son utilizados por los eslutbtds cercanos que tienen en ese
momento los nifios y nifias a su alrededor para les&bdistinciones ligadas al sexo

biolégico en distintas dimensiones psicoldgicas.

Kaufman (1994) menciona que la construccion dedaamlinidad o feminidad se da en
el momento en que se decide procrear o cuandonseudata de que esperan a un ser, es
ahi donde los padres empiezan a imaginar las esistctas que tendra el nuevo ser,
incluso su sexo. A partir del nacimiento, el nifioiBa se empieza a dar cuenta de lo que
los padres y las personas a su alrededor esperdn e basta con la definicion sexual de

la persona para ser catalogado como hombre o nagtr,se complementa con lo que la
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familia, la escuela, los medios de comunicaciéa gdciedad ensefian la forma en que debe

pensar, sentir y actuar para ir adquiriendo unatidad con su género.

En la etapa escolar Shaffer (2000) identifica éifieias en el comportamiento de los
progenitores con relacién a sus hijas e hijos, arifiastan expectativas diferenciales en
cuanto a los roles, pero no bastan esas diferergii@s que en esta etapa se introducen
diferencias que se basan en el desarrollo de dieiidas capacidades como la verbal, viso-
espaciales y matematicas, directa o indirectamesicionadas con los aprendizajes

escolares.

No obstante, para Lagarde (2000) la identidad ntiasctradicional se basa en ser para
si, es decir, esta en una busqueda de poder pdaasgdn y al mismo tiempo reflejando el
desprecio de lo femenino, como forma de revalidarsda masculinidad asociada a la
virilidad, que en el transcurso de su vida, segamii (2002), van desarrollando y
fortaleciendo condiciones como ser importante yosuficiente, ser racional y no

emocional, la fuerza fisica, la libertad sexuabgial.

Cuando se hace un analisis mas profundo de estaertiias, Barbera (2005) refiere
gue no se trata de diferencias existentes a psor@ que mas bien responden a ciertas
formas de comportamiento aprendidas que se orminan las diferentes formas de
interaccion que los progenitores establecieron sos hijos, dependiendo del sexo

bioldgico.
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Un par de afios atras, Antolin (2003) sefala quenaer el género apunta a una
construccion social de lo femenino y lo masculigog se exhibe en un conjunto de
conductas aprendidas desde la nifiez, de distribuwd®6roles y funciones entre mujeres y
hombres y las relaciones de poder y subordinaaire @mbos, todo determinado no sélo

por la biologia sino por la cultura y el contexteial, politico y econémico.

Estos procesos de vida, son procesos culturaleslgstlas personas son seres de
cultura, aprenden cultura, generan cultura y vavéravés de su cultura (Diaz, 2003), es por
esto que, ser hombre o ser mujer tiene algo ngberal es mas la consecuencia de todo un
proceso psicoldgico, social y cultural a travésalell cada persona se hace perteneciente a
un género, en funcion de lo que cada cultura estabEs decir, mediante un proceso de
socializacion constante, las personas incorporanoptenido de las normas, reglas, vy
expectativas que existen alrededor de su sexo,sen sentido, cada cultura define,
constituye, da forma y sentido a un conjunto dasdereencias y valoraciones sobre lo que
significa ser hombre y ser mujer, fijando los comgmientos, las caracteristicas e incluso
los pensamientos y emociones que son ajustados@dasser humano con base en esta red

de estereotipos o ideas consensuadas.

Retomando lo planteado por Antolin (op. cit.), g&nero en el desarrollo no es
sinbnimo de mujer u hombre, sino que hace refeameacios roles, responsabilidades y
oportunidades asignados que se van adquiriendelmmple hecho de ser hombre y ser
mujer y a las relaciones socioculturales entre ragjgy hombres, nifias y nifios. Estos

atributos, oportunidades y relaciones estan soeiatenconstruidos y se aprenden a través
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del proceso de socializacion en el cual todos iifdgsny nifias estan ligados durante todo su

desarrollo. Son especificos de cada cultura y camdio largo del tiempo.

En este mismo sentido, Papalia (2005) refiere quemeldeamiento de las
personalidades de los nifios y las nifias, por pkertes padres, parece iniciar desde una
edad muy temprana. Especificamente, los padremanida tipificacion del género, que es
el proceso por medio del cual los niflos aprendelcoehlportamiento que su cultura
considera apropiado para cada sexo. También sefiaalos bebés comparten modelos
comunes del desarrollo y que, desde el principiesgntan personalidades diferentes, las
cuales reflejan el efecto de influencias innatasnpientales, es aqui, donde a partir de la
infancia, el desarrollo de la personalidad estériatacionado con las relaciones sociales,

las cuales ayudan a adquirir un temperamento ydamtidad.

No obstante, Butler (2007) menciona que el génererge como la forma rigida de la
sexualizacién de la desigualdad entre el hombra gnlijer y que la nocién de que la
practica sexual tiene el poder de desestabilizgéréro aparecio tras leer “The traffic in
women” de Gayle Rubin, que pretendia determinarumaesexualidad normativa desde los

inicios de vida de las personas consolida el génenmativo.

Colas (2007) afirma que las personas se convietiehombres y mujeres en funcién
del aprendizaje de diversas formas culturales aergéque rigen, del mismo modo el
caracter de las relaciones que, unos y otras, emamntien diferentes esferas sociales en las

qgue interactian, como la esfera familiar, la eduaaia laboral y las amistades; es asi
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como el género funciona como un sistema cultural pporciona referentes culturales

gue son reconocidos y asumidos por las personas.

En este mismo rubro, Del Pozo (2014) coincide osnautores antes mencionados en
que la identidad de género es un constructo decteaisticas psicoldgicas y culturales
determinadas que son asignadas socialmente arsmnpe en funcion de su sexo, dichas
caracteristicas —como ya se han mencionado- sonvad@es, las creencias y los
estereotipos de género relativos a lo que se edpena nifio 0 una nifia, construyendo asi

los conceptos de masculinidad y feminidad.

Una vez expuestas algunas de las diversas formgaeene socializa el género, queda
claro que desde que se tienen horas de nacidaclasonantes- se adquiere con base en el
sexo, un género que llevara indudablemente a mtegles y conductas que le permitiran
al individuo relacionarse funcionalmente en sodiedasto nos lleva en el subtema
siguiente a describir lo que son los estereotipasjue se desprenden de la categoria de
género y son de gran importancia en la percepcidntable de las personas hacia lo que

es un individuo, una organizaciéon o un acontecitoien

1.3 Estereotipos de Género

Por medio de la constituciéon de género, la societslfica, nombra y promueve las
ideas imperiosas de lo que debe ser un hombregydalebe ser una mujer, es aqui donde

la elaboracion de los estereotipos tienen sus bpaes ser usados cotidianamente y
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clasificar a un determinado grupo. No obstanteesamte entrar de lleno en la materia

conviene delimitar la concepcion de estereotipo.

En 1922 Lippman (2003) refiri6 a los estereotipasnc mas o menos falsos,
preconcebidos de modo irracional y que ademas esiatentes al cambio, poniendo de
relieve como llegan a desvincularse de los camipiesocurren en la realidad, porque las
imagenes en nuestras mentes son mas simples ytigse! flujo de los acontecimientos.
Estas tipificaciones, a pesar de su inconsistengjyaidan a estructurar situaciones
cotidianas para los individuos; permiten a las queas acostumbrarse a situaciones u
objetos desconocidos, atribuyéndoles caracter$sticee contraigan su imprecision, para
reducir su impacto en la autopercepcion y mantertsag control.

Puede considerarse como representaciones coledtivasrsonales, de caracter anénimo,
que se transmiten fundamentalmente a través dentdlid, la educacion, los medios

verbales como chistes y refranes, del arte y dekdios de comunicacién de masas.

Lippman (op. cit.) menciona que las etiquetas $egig estereotipos, son inherentes a
la cultura y se asumen por los miembros de la mismehuyendo a los que soportan estas
etiquetas. Proporcionan un determinado mecanismpedsepcion inevitable y eficiente,
elaborado por el individuo y su grupAllport (1968) menciona que el contacto con el
grupo debe mejorar las relaciones entre los grugmageter el prejuicio, los estereotipos y

la discriminacion.

Couch (1968) refiere que los estereotipos son oseg@dr distorsiones ampliamente

difundidas en la percepcion del comportamiento ative. Estos estereotipos o rasgos
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estereotipados no sélo son difundidos entre laegsinb también entre los investigadores,
tales como la sugestibilidad de la multitud, sutrdesividad, emotividad o la pertenencia

social de los participantes a las clases desfada®gcy que para Brigham (1971) afectan la
manera en la que los seres humanos piensan yrssoiiee otras personas, como su forma
de actuar y reaccionar frente a ellas, las cualesign ser descripciones equivocadas,

incompletas y rigidas.

Para Oskamp (1977) tal término se refiere al gradoque una caracteristica 0 un
conjunto de caracteristicas estan presentes emupo gle individuos y se constituye su
presencia o ausencia en sefialar que tales casictsj estan o no presentes en el grupo
gue se indica, es decir, un estereotipo es la temla@ distinguir cierta clase de cosas de

una forma determinada hacia una persona.

En el mismo sentido —aunque algunos afos atrag- Guarrero (1972) sefialaba estas
caracteristicas en la concepcion del género en @dtlara, a través de sus proposiciones
entrelaza las creencias relacionadas con el papelhgmbres y mujeres juegan en la
sociedad dando lugar a los estereotipos de gébesoestereotipos parecen inamovibles y
delimitan el conjunto de creencias y preceptosesebsignificado que tiene ser hombre y

ser mujer.

Ashmore y Boca (1981) estan de acuerdo con algandsres al referir que los
estereotipos son constructos cognitivos que ha@tidn a los atributos personales de un
grupo social, y aunque frecuentemente sean rasgpsrdonalidad, no son los Unicos, asi

mismo refieren que los estereotipos son estructigr@squizadas en las que se puede
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distinguir a un nivel superior una categoria gengsubcategorias a niveles inferiores que
se van creando de acuerdo a la informacién queonouerda con el estereotipo, se puede
definir como un modelo de resistencia al cambia@ya mientras menos subcategorias se
creen y en la medida en que éstas recojan los kEjerapcontraestereotipicos, se puede

decir que esta la resistencia al cambio.

Si bien los estereotipos son una serie de carsiitad que ayudan a definir a un grupo
de personas para su posterior convivencia, Tdi#84) refiere que de entre las funciones
qgue desempefian los estereotipos, la mas imposarga valor funcional y adaptativo, ya
gue nos ayudan a entender el mundo de una manersimglificada, ordenada, coherente,
e inclusive nos proporcionan datos para una detewai posibilidad de prondstico de
acontecimientos posteriores. Es sin duda una dswamla que presume un ahorro de
esfuerzos analiticos y sobre todo del tiempo yrgaietudes que nos supondria tener que
desafiar a un medio social siempre desconocidovgdwso, desordenado y cadtico y tener

gue buscar en él los antecedentes que nos ayulteniaarlo y adaptarnos.

Los estereotipos se construyen de acuerdo al ctmdephombre y mujer que se tiene
en cada cultura, y para Dolores (1985), la culttiwaes mas que un sistema social
interconectado de valores y creencias, estructm@secondmicas y politicas, y estructuras
de personalidad que van definiendo los esteregtgmsdecir, es un conjunto de relaciones

materiales y espirituales de un grupo de personas.

En este mismo sentido, Stavenhagen (1991) refigeela) cultura es todo aquello que

mujeres y hombres han hecho a nivel conceptual,uatam industrial, con objeto de
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satisfacer sus necesidades basicas y emanciparse sgres vivos e individuaden el
sentido en que hombres y mujeres van adquiriendefigiendo un rol y una identidad en
una sociedad determinada que les permitira sab®o dateractuar y comportarse con
personas de su mismo sexo y del opuesto con bamesararacteristicas de género y que a

su vezvan formando los estereotipos.

En 1996, Bourhis y Leyens definen a los esterestigmmo un conjunto de creencias
compartidas sobre las caracteristicas personateso @l sexo, la edad y cualquier otro
atributo visible, generalmente rasgos de perscadligero también los comportamientos

propios de un grupo de personas.

En este mismo sentido, los estereotipos de gésemn Delgado B., Bustos, R. &
Novoa, P. (1998) reflejan las creencias populaodse las actividades, los roles, rasgos,
caracteristicas o atributos que caracterizan yndis¢én a los hombres de las mujeres; para
gue quede mas claro, es como esperar que los pidcsgquen mas el futbol que las nifias,

0 gue éstas sean mas ordenadas que los nifos.

Gonzalez (1999) es clara al sefalar que los esigoedienen una funcién fundamental
para la socializacion del individuo y de los grumwsgeneral, ya que propician que los
individuos se formen una identidad social, la cencia de pertenecer a un grupo puesto
gue identificarse con los estereotipos dominamesnedeterminado grupo es una forma de

permanecer integrado a él.
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Esta misma autora (op. cit.) menciona que a pesaud los estereotipos dejan mucho
gue desear en su intento de precision como fisldgenes de lo que efectivamente son los
grupos, si muestran los roles que los grupos dmlsarren la sociedad con relacion al que
observa, son en definitiva, mas que fieles reflefesuna cultura y una historia, y como
tales van a nacer y a mantenerse ya que manifiastasidades que tiene un determinado

contexto de conservar sus normas sociales.

Rocha (2000) menciona que, si bien los estereotijmgénero estan ligados a la
masculinidad y la feminidad, por lo menos en laural mexicana se encuentra que la
perspectiva del hombre esté ligada al prototipa@ehstrumental, que son las actividades
productivas encauzadas a la manutencién y provida familia, caracterizandose por ser
auténomo, orientado al logro, fuerte, exitoso wesmlor, y por el otro lado, la perspectiva
de la mujer se vincula con las actividades afesterecaminadas al cuidado de los hijos, del
hogar y de la pareja, asi como a la posesion deteaisticas tales como la sumisién, la

abnegacion y la dependencia.

Javaloy (2001) tomé como base lo mencionado pociC¢op. cit.) y sefala que estos
estereotipos se han desarrollado a partir deljoedie un medio cultural de igual signo en la
interpretaciéon de los significantes, que han tenidogran impacto en los estudios del
comportamiento colectivo y en algunas ideas coaslenas que tienen amplia aprobacion

social.

Afnos atras, Tajfel (1977) describe a un estereotipmo una imagen mental muy

simplificada, de alguna categoria de personatimsdin o acontecimiento, que al igual que
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Delgado B., Bustos, R. & Novoa, P. (1998) coincidggnque sélo llegan a ser sociales

cuando son compartidos por un gran niumero de passtentro de una misma cultura.

De acuerdo a lo anterior, los estereotipos son yatodde tradiciones histéricas,
marginacion social, crisis, conflictos sociales odismos, asi el estereotipo crea pautas y
normas de comportamiento debido a que un indivaltida de acuerdo a expectativas que
corresponden con su categoria de rol, siendo paimamte necesario que haya pasado por
un proceso de socializacidon y asignacion de rd@kegiérrez, 1991 citado por Rojas, M. &

Vazquez, M., 1998).

Retomando las diversas teorias, Lamas (2002) nmemajae el simple hecho de que
mujeres y hombres sean diferentes anatomicamestendiuce a creer que sus valores,
cualidades intelectuales, aptitudes y actitudesdigaimlo son y las sociedades determinan
las actividades que las mujeres y hombres debdizaredasadas en los estereotipos,

estableciendo asi una division sexual del trabajo.

Del Rio (2008) define a los estereotipos como @i@snmantenidas de individuos,
creadas y compartidas sin una base apropiada,ifsoaqihs a un grupo de individuos en
forma de etiquetas verbales, basicamente son falmasnsamiento erroneas que se alejan

de la realidad.

Asi mismo, este autor considera a los estereotipo® el componente cognitivo de las
actitudes y se elaboran a partir de mecanismostoagnque simplifican y distorsionan la

realidad. Es asi como un estereotipo puede lldyaealicio como actitud y posteriormente
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puede producir discriminacibn como comportamieetogual, para El Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED, 2013) wsa forma de desigualdad
injustificada y arbitraria en el trato a las pe@®y grupos de la poblacion mas vulnerada; y
gue para luchar contra esta injusticia, se requiere&eambios culturales profundos, que
implica la suma de esfuerzos y la complicidad denedios de comunicacién que tienen
un papel de gran importancia para promover unaureultle inclusion y respeto a los

derecho humanos en la sociedad.

El CONAPRED (2008), define al estereotipo como ciaaificacion social de grupos y
personas por medio de signos, a menudo muy redugidgeneralizados, que implicita o
explicitamente representan un conjunto de valguésios y suposiciones acerca de su
conducta, sus caracteristicas o su historia. Ltesgezgipos asemejan categorias generales
de personas: poblaciones nacionales, clases ysgtgiason portadores de juicios
indiferenciados acerca de quienes las componemdduson negativos, como en el caso de
las relaciones de discriminacion, provocan una nmieeintuitiva en la inferioridad,

debilidad, maldad o peligrosidad del grupo al agale aplican.

Dicha instancia refiere que el prejuicio no es m@s una predisposicion irracional a
adquirir un comportamiento negativo hacia un grapeacia sus miembros, que yace en
una generalizacion errénea y rigida acerca de.eRoscuentemente los prejuicios se
clasifican segun la categoria social objeto degyéaeralizaciones; por ejemplo, el sexismo
es el prejuicio hacia las mujeres o hacia los hesjda homofobia es el prejuicio contra los

homosexuales; y el antisemitismo es el prejuicioich#os judios. Se trata de creencias
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aprendidas que pueden o no llevar a un individgoupo de individuos a manifestar juicios

contra los miembros de un grupo particular comaseonencia de los estereotipos.

Afos atras Brigham (1971) ya habia sefialado qua&side la determinacidn cognitiva
del estereotipo como parte de las actitudes pregss, el estereotipo sirve para
racionalizar la hostilidad que siente la persomguiciosa hacia ciertos grupos, cumpliendo

asi una funcién que justifica su actitud.

A su vez, en algunos foros como el de Mujer y gisst(2011) se define a los
estereotipos de género como creencias de los tipiess que los hombres y las mujeres
poseen y desarrollan en una sociedad, etnia oraullel mismo modo sirven para definir

expectativas y metas para ambos sexos.

Al revisar diversas aportaciones a la definiciénlake estereotipos, Fernandez (2011)
coincide con los autores mencionados y toma algapastaciones para estructurar su
definicion y referir que los estereotipos son umacpncepcion generalizada, parte del
proceso mental que organiza la informacién recibidaluce el entendimiento para
aprehender el ambiente social, pronosticar hedresy categorias sociales, econémicas,

hacer mas sencilla la percepcion de la realidawstoacciones y generalizaciones.

Reafirmando las teorias de los autores antes maaung, Del Pozo (2014) indica que
los estereotipos de género son las creencias hueiwnes sobre como debe comportarse

cada género, y que al mismo tiempo reflejan prigisjcclichés e ideas prescritas que
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simplifican y distorsionan la realidad, a la vez querpetdan un orden social simbdlico

jerarquizado y discriminatorio.

Finalmente, Del Pozo (op. cit.) sefiala que en taatidad ninguna persona vive en
total vinculacién con los estereotipos tradicioralga que se han producido cambios
profundos en las identidades y en la vida cotid@dméas personas, flexibilizando los roles
y permitiendo una mayor integracion de lo mascujino femenino aunque aun exista una

ligera brecha que se debe recorrer.

1.4 Actitudes Hacia Los Roles de Género

Una vez explicado lo que es la categoria de gétantg en la forma como se adquiere
como en su resultado que son los estereotiposretende abordar en este subtema el

concepto de actitudes a partir de sus implicacienda identificacion del género.

Asch (1952) se refiere a las actitudes como seatitns compartidos que son parte de
sistemas mas amplios, es decir, las actitudes pusatenderse como naturalezas basicas,

primarias en el desarrollo de las representacisoeisles.

Para Allport (1968) la actitud es consecuenciardprejuicio que da como resultado un

comportamiento hostil hacia una persona o un gpgp@! simple hecho de formar parte de

un colectivo social producto de generalizacionegbficadas del mundo.
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Arias (1980) establece que la actitud es la predisgn para reaccionar favorable o
desfavorablemente hacia un objeto psicol6gico,gp@mplo, si nos desagrada el color de
una pared de la casa, entonces tenemos una awtigativa hacia ese objeto psicolégico ya
gue nuestra predisposicion es negativa. Es pos,tintjue nos hace aceptar o rechazar un

objeto u acontecimiento.

Autores como Strong y Claiborn (1985) conceptualiza las actitudes como
constructos intermediarios de las percepcionessgmientos, sentimientos y acciones,
estos constructos hipotéticos persuaden a la gemésponder de cierta manera ante el

ambiente, estas respuestas sirven como indicaderes actitudes.

Por tanto, las actitudes establecen que la expaieel mundo resulte organizada y
con significado para el individuo y regulan su resgia adaptativa ante dicha experiencia.
Los cambios en las actitudes son con relaciénfarfaa en que uno observa el mundo y

responde ante él.

Estos autores mencionan que las actitudes tiemapammentes cognitivos que influyen
en el modo de interpretar el ambiente, pueden desdua partir de medidas de la conducta
verbal del individuo, como la respuesta positivaegativa a un acontecimiento; también
tienen componentes afectivos que se hacen masngeglen las asociaciones emocionales
gue los individuos establecen con objetos y everRas Ultimo las actitudes tienen un
componente conativo que se refiere a la tendencactaar de cierta manera ante un

determinado objeto.
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Orsi (1988) recupera de Eysenck una definicibnadeattitudes, en la cual al igual que
los estereotipos, prejuzgan la solucion determioa®lantemano la forma de reaccionar de
las personas ante hechos y experiencias nuevaggrpionan un punto de referencia que
pueden convertirse en hébitos mentales. Al retergsla actitud como una especie de
habito, es decir, de disposicion a la accion, guédauidas las conductas personales como

las no personales o sociales.

Eagly y Chaiken (1993) refieren que en la concdizaeon de las actitudes se enfatiza
la tradicion que reconoce la dimension valoratieata tradicion es particularmente
importante desde el punto de vista estructuraleleque las actitudes son consideradas
etapas internas de naturaleza evaluativa, son set@@ssonales que sugieren la

predisposicion para actuar de una manera determinad

Fraser (1994) considera que las actitudes puedseribiese como elementos de las
representaciones sociales y, si bien diferencravel colectivo de la representacion social
y el nivel individual de la actitud, presume que kEctitudes se basan en sistemas de

conocimientos compartidos.

De igual forma, aludiendo a lo sefialado por Mef@06), se entiende que las actitudes
son un agregado de creencias, sentimientos y prefi@s reactivas organizadas en torno a
un estimulo social determinado, que reafirman kfinidiones e investigaciones de los
autores antes mencionados, de que las actitudes iagtgradas por tres componentes que

son el cognitivo, conductual y afectivo.
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Para Petty y Wegner (1998) las actitudes son wv@tmras que las personas realizan
sobre lo positivo y negativo que resultan los aget las personas de su entorno. Estas
actitudes pueden cambiar debido a la persuasiém geruna manera mas sesgada y
selectiva; aunque en un estudio realizado por Eaghhaiken (1998) demuestran que las

actitudes mas sélidas son mas resistentes al cambio

En opinion de Bustos (1999) los diversos estratmsoecondmicos reflejan que las
actitudes ante las relaciones de género no sogiéispse de la condicion del propio estrato,
sino que mas bien, responden a valores, normasnaes y prejuicios propios de la

cultura.

Gonzalez (1999) describe que la relacién entreujgiej y discriminacion es muy
estrecha debido a que cree que estan intimamerdesual concepto de actitud como
fendmeno conformado por tres componentes: cognfkivque sé de la situacion), afectivo
(las emociones que me origina) y conductual (ladoota que se lleva a cabo como

consecuencia).

En este mismo sentido, podemos entender al sexismopinién de Ferrer y Bosch
(2000), como una actitud hacia una persona o passen virtud de su sexo bioldgico.
Desde un punto de vista tridimensional de lasuat#g deduciriamos entonces por sexismo,
la respuesta evaluativa, cognitiva, afectiva y catebl ante una persona en funcién de su
pertenencia a uno u otro sexo bioldgico, y desdenadelo unidimensional deduciriamos
que la actitud —como precedente de un sentimieséxista estaria relacionada con

determinadas creencias y con una forma o interd@dromportamiento discriminatorio.
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Morales y cols. (2002) mencionan que la actitudies nocidbn ampliamente utilizada
en el lenguaje cotidiano e incluye apreciacionesealgido comuin que son creencias u
opiniones positivas 0 negativas hacia un objetosgma 0 circunstancia. Las creencias
representan la informacion que las personas poseerta de si mismas y del entorno

social y no social, aunque la informaciéon sea oezronea.

El género como una caracteristica de identidad lpslactitudes personales, menciona
Crawford (2006), no es mas que el conjunto de dafieas y creencias que se encuentran
asociadas a modelos mas o menos consensuadoguie daynifica ser hombre o ser mujer

en una determinada cultura.

En este mismo sentido, Rodriguez (2011) dice gsieatditudes hacia la equidad de
género son creencias normativas sobre los sexeslquismo tiempo definen la categoria
de mujer y hombre, y son una parte importante dmiestruccion de la identidad social.
Estas actitudes se han clasificado en un contimuduecion de los roles, derechos y

responsabilidades que se asignan diferencialmdateadegoria de mujer y hombre.

Este autor menciona que el sexismo es una de tiisdas negativas hacia la equidad
de género, entendiendo por sexismo al fendGmend gaeese conjugan al mismo tiempo
sentimientos positivos y reacciones hostiles hsamujeres, esto como resultado de la
combinacion entre el deseo masculino de domini@ yldpendencia que los hombres

sienten hacia las mujeres para lograr su satigfasgxual, familiar y afectiva.
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Es asi como Rodriguez (op. cit.) resefia que ldsides hacia una identidad de género
estan influidas por un sistema generalizado denciag, el cual incluye dimensiones como
estereotipos de género, actitudes hacia los rolestados para cada sexo y determinadas

percepciones de personas que se salen de esetpatfiéional de roles.

Y finalmente, con las diversas definiciones ya namadas sobre las actitudes, el
Grupo de Investigacion Edufisica (sf.) coincidengleba aquéllas concepciones refiriendo
gue, por supuesto, las actitudes son una formaedpuesta aprendida relativamente
permanente a algo o alguien. Son la predisposei@sponder de una determinada forma,
de manera favorable o desfavorable hacia alginmbjgersona y estan integradas por

opiniones o creencias, sentimientos y conductaseuterrelacionan entre si.
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CAPITULO I

Estudios Realizados Sobre los Estereotipos de Géme

Una vez asentado que la categoria de género serdanpconjunto de situaciones
socioculturales y no sélo bioldgicas, varios inigggtores se han dado a la tarea de estudiar
los estereotipos de género que se desprendercdielyoria de género, ya sea en el ambito
familiar, en las relaciones interpersonales, enalasstades, etc. No obstante, el tema de
interés en esta investigacion es el estudio deestsreotipos de género en el ambiente
laboral, conocer qué esta pasando en las inter@ientre mujeres y hombres dentro de
una organizacién, saber como se perciben uno®sa jpdira tener una perspectiva mas clara

de lo antes mencionado, se presentan algunos @stedilizados en este ambito.

En el 2005 Rocha y Diaz-Loving realizaron una itigesion en la que mostraron el
alcance del género, que cada vez mas hace ref@rainconjunto de précticas, creencias,
representaciones y prescripciones sociales queerswgtre los integrantes de un grupo
humano en funcién de la interpretacion y valoracjoa se hace de la diferencia anatdbmica

entre hombres y mujeres.

Se aplicé un cuestionario cerrado cuyo fin fue @aakl grado de acuerdo con algunos
estereotipos de género a una muestra conformadid@dniombres y 208 mujeres, con una
media de edad de 30 afios, variando en un rang® deé1 afios de edad, teniendo la mitad

una escolaridad de nivel superior y la otra mitachidel medio. Dicho cuestionario consta
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de 40 afirmaciones generales sobre las caracteddliferenciales de hombres y mujeres y

sobre sus comportamientos y roles asignados saaiém

Se analiz6 la conformacion de la estructura fagtae los estereotipos o creencias que
conforman la cultura de género en dicha muesti®;, @sestionario evalué el grado de
estereotipamiento global de las personas en reladd su vision sobre los hombres y las
mujeres, sin embargo, se generd para fines debiestuna division relativa de esta
estructura global en cuatro dimensiones en laesuambres y mujeres son valorados de
manera diferencial y se obtuvo que en el ambitalif@ma idea prevaleciente del hombre
es la percepcion de éste como mas seguro, agreadional, encargado de regafar a los
hijos, proporcionar el sostén familiar y protegeda #&amilia, en tanto la mujer es percibida
como cariilosa, con mayor fortaleza emocional, gackr del cuidado de los hijos y de su
educaciéon; en el ambito social la conglomeracion lake puntuaciones apunta a la
preferencia que social y laboralmente los hombisggen sobre las mujeres; en el ambito
hogarefio se establece claramente la funcion debiemomo jefe del hogar y quien
establece las reglas, en tanto la mujer se maaifiego la vision tradicional como aquélla
gue debe llegar virgen al matrimonio, ser fiel ylidarse al hogar y a su marido; y en el
ambito interpersonal en el que se vinculan los @epecaracteristicos de hombres y de
mujeres en términos de sus caracteristicas difalescque se reflejan en su propia

interaccion.

En los dltimos afios se han llevado a cabo estemegilineas de accidon en varios
continentes en materia de equidad e igualdad Iaqaeapromuevan la no discriminacion,

como la eliminacién del lenguaje sexista en lasuwoizaciones, entre otras, con la finalidad
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de crear un clima laboral sano entre mujeres y hesakNo obstante, también se han
realizado numerosas investigaciones que han itetd las razones por las que en algunas
organizaciones la desigualdad de género sigue lpoéeado, tal como lo muestra Llerena,
quién en 2006 realizé un informe sobre la situacjae viven las mujeres en el ambito
laboral en doce paises europeos, de acuerdo adstig|cion realizada en aquéllos paises,
las mujeres tienen més problemas que los hombmes quee se les conceda un crédito
porque los bancos no confian en sus proyectos;iéansie piensa que las empresarias son

mujeres que han fracasado en su vida familiar ydasmas como madres en potencia.

Debido a esto, la Asociacion de Organizaciones dgresas del Mediterraneo
(AFAEMME) organiz6 una campafiamada La eliminacion de los estereotipos de géner
en el mercado laboral y empresari@Plan de Accién transnacional Promovido por
Organizaciones de Mujeres Empresarias y de Igualdag@énero, 2010) con el objetivo de
desarrollar la capacidad de las organizaciones ujeres y de género para promover la

igualdad real en la economia e impulsar su inflizean las politicas econdmicas.

A pesar de esta campafa, reportes de seguimienéondsma, sefialan que no se han
apreciado grandes cambios, ya que son las mujetieaes aun tienen que adaptar sus
vidas a las de sus maridos y no al contrario. Tmbe muestra que en muchos casos en
los que las mujeres aparecen como empresariasbajadaras autobnomas, en realidad
“simplemente figuran como accionistas en las enagreé® sus maridos o hermanos, sin

ningun poder en la toma de decisiones”.
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Esta situacion de desigualdad laboral y total digoacion en paises del viejo
continente ha marcado las bases de posteriorestiggeiones en cuanto a equidad e
igualdad de género en las organizaciones, ya qadainlespués, en uno de los paises de la
Union Europea, Sanchez y cols., (2007) realizamorstudio en el que se analizaron tres
variables identificadas como relevantes en el daldamprofesional de los/las estudiantes
espafioles: los valores y estereotipos de génesorelaresentaciones del trabajo y las

habilidades para el desarrollo de la carrera.

En dicho estudio se tomaron a alumnos que estalmaizando su educacién
secundaria, formacion profesional, programas dengi social y de educacién superior, de
los cuales, se tomd6 una muestra de 1.190 estudi@®e3% mujeres y 43.7% varones,
entre 16 y 32 afios); la finalidad fue explorar yeoler una visién global del alcance y
caracteristicas de estas dimensiones, desde ugspeptiva comparada segun el género,
para identificar elementos que contribuyen o inhilee discriminaciéon de género en la

educacion y en la vida profesional futura.

Los resultados se dirigieron a una relacion emtrediad, nivel educativo y la presencia
de estereotipos de género y de sesgos en las epfaeisnes sobre el trabajo y las
profesiones. En concreto, existieron diferencigsificativas en funcion del género en los
siguientes factores: en los varones, los composauesiderados relevantes para alcanzar
el éxito en la vida fueron poseer fuerza fisica, astuto/a y tener familiares o amigos
influyentes, mientras que en las mujeres dan maserancia a la sinceridad, la bondad y la
simpatia; lo anterior llevaria a plantearse laisigi@ pregunta ¢ por qué para los hombres la

fuerza fisica es un componente relevante parazdcaxito en la vida? ¢ Acaso en realidad
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la consecuencia de esta cualidad implica teneruem lempleo, ganar mas dinero o ser

inteligente?

En la atribucion de roles a mujeres y hombres secam diferencias altamente
significativas segln sexo en las valoraciones,squemas estereotipadas por los hombres
gue por las mujeres, como por ejemplo, “las tadshdrogar son asunto principalmente de
la mujer”; en los valores sobre el trabajo, losomas dan mas importancia a determinados
valores instrumentales, tales como el dinero o gué&abajo no exija demasiado, las
mujeres otorgan mayor importancia a que el trabegoestable y dé seguridad econémica;
las dificultades que encuentran en el desarrollsulearrera y las competencias necesarias
para su insercion laboral son el desconocimienttaslesalidas laborales, la dificultad de
eleccion entre diferentes carreras profesionakedalta de conocimiento de las propias

habilidades, capacidades y rasgos de personaltdesl gara la insercion profesional.

Centrandonos en las dificultades que las mujetesmbres tienen para saber elegir qué
carrera profesional quieren estudiar, y al no haoer eleccion adecuada de su profesion,
lleva a cualquiera de los dos géneros a no podsriadiar y explotar sus habilidades y
capacidades, asi como a no desarrollar rasgosrsienadidad que puedan ayudarlos a tener
una insercién mas facil en el ambiente laboralrygmule un liderazgo que los catapulte a lo

mas alto de una organizacion, ya sea mujer u hombre

En la misma linea, Godoy y Mladinic (2009) realamamuna investigacion en la que
analizaron cOmo estereotipos y roles de génerodtapan en la evaluacion que recibia un

hombre y una mujer gerente, el estudio fue cugsemxental, transversal e inter sujeto,
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con una muestra de 242, de la cual fueron 123 hesnpil19 mujeres ejecutivos quienes
tenian que leer la descripcién de un gerente homhbmajer y evaluarle en varios dominios
laborales como efectividad del liderazgo y recomaemhes sobre recompensas

organizacionales, y en dominios personales coma dey agradabilidad.

El instrumento tuvo dos escenarios, uno que prasant un hombre con rasgos
agénticos que se desempefiaba como gerente deafinanzuna sucursal bancaria y otro
gue describia a una mujer con rasgos agénticazardb las mismas funciones. Se trat6 de
espacios que representaban a una persona eficent@etente y exitosa, en los que sélo
cambiaba el nombre de la persona, ya sea femenimaszulino. Los escenarios iban
acompafiados de un cuestionario para evaluar a ga@ate en el ambito laboral y un
cuestionario para evaluarle en el ambito pers@idbrmato de respuesta fue una escala de
evaluacion de siete puntos. Por ejemplo, en umagpa seccion los participantes evaluaron
el grado de presencia o ausencia (1 = ausenciadatgpresencia muy leve, 3 = presencia
leve, 4 = presencia promedio, 5 = presencia modefad presencia elevada, 7 = presencia
muy elevada) de un listado de caracteristicass tadeno amabilidad, ambicion, iniciativa,
habilidad para trabajar en equipo, seguridad emmisimo/a. Posteriormente, debian
responder a preguntas como ¢ Cuan exitosa consjderaa sido esta persona en el trabajo
actual? (desde 1 = nada exitosa hasta 7 = muysa¥itg dentro del plano personal, ¢ Cuan

agradable considera a esta persona? (desde 1 =aatable hasta 7 = Muy agradable).

Los resultados obtenidos arrojaron que no existidiferencias en el ambito laboral en
la evaluacién que recibié el hombre gerente y Igemgerente, ya que independientemente

del sexo de los evaluadores, se les evalu6 de mameilar, asi mismo, tampoco existieron
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diferencias en el dominio recomendaciones sobrempensas organizacionales, de igual
forma, tampoco existieron diferencias significasiven el ambito personal en las

evaluaciones para gerentes hombres y mujeres.

Esta ausencia de diferencias significativas nosi@ueferir que la brecha que existe
entre hombres y mujeres esta disminuyendo y qua ¢ad mas se estan eliminando los
estereotipos y prejuicios que ponian a la mujerdebajo de las capacidades del hombre en
cuanto a tomar un lugar en el ambito laboral, éfpamente, a ocupar un puesto

gerencial.

En este sentido, en el 2011 Barbera, E., Ramos%k &andela, C., realizaron una
investigacion en la cual el objetivo fue poner deanifiesto la evolucidon en las
explicaciones del enfoque de género al estudio lakdrazgo, incidiendo en las
transformaciones desde las hipotesis centradaa division sexual del trabajo, hasta las
formulaciones mas recientes de caracter interagama afrontar la comprensién de los
entornos laborales globalizados y mejorar la omganidn de los recursos humanos en una

sociedad altamente tecnificada.

Las interpretaciones actuales inciden en la vdito del concepto de género, que a
veces se manifiesta a través de las conductaseglizan los hombres y las mujeres, pero
también esta presente en la elaboracion que sedeadiehas conductas y, sobre todo, se
observa en las relaciones de poder en el transadesias interacciones sociales de la

organizacioén laboral.
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Una de las principales manifestaciones de lo antes lo que se ha denominado como
El Laberinto de CristalBarbera, 2011), éste se refiere a los obstaculopedimentos que

la mujer ha tenido que pasar para desarrollarset @mbiente laboral.

La documentacién confirmatoria del Laberinto destafien la carrera directiva de las
mujeres se basa en mostrar los accesos y dessamekitguales entre mujeres y hombres en

el desempefio de puestos de liderazgo, salariasggiones o reconocimiento de logros.

La conclusion a la que se ha llegado es que no daber una divisiébn sexual del
trabajo ni devaluar socialmente una profesién goeesté desempefiada por el sexo
masculino (Messerschmidt, 2009). Existe una gramlifid tanto en los comportamientos
de mujeres y hombres ejecutivos como entre losrapbg de ejecutivas y amas de casa,
segun Barbera (2004), los roles instrumentalestdren los comunales, son los que
determinan las expectativas sociales diferencidgsssi como las mujeres y los hombres
pueden desarrollar un buen nivel de efectividadlelesempefio de posiciones de liderazgo
debido a cambios sociales y organizacionales positjue han favorecido la evolucion de

los roles de género.

2.1 Estudios Realizados sobre Actitudes hacia la kEglad de Género

Una vez entendido que tanto hombres como mujeremtan con las mismas
capacidades para desarrollar cualquier trabajoeypgu consiguiente no es concebible que

exista una division sexual del trabajo, en el sigté subtema abordaremos estudios de
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investigacion realizados con el propoésito de idieati las actitudes hacia la equidad de

género.

En 1998, Delgado B., Bustos, R. & Novoa, P., reatin un estudio en el que indago la
percepcion de las personas hacia los estereotpggmkero transmitidos por los mensajes
publicitarios. La seleccion de los integrantesatedrupos focales fue a través de grupos de
confianza y centros de trabajo, por lo que losigpantes no se conocian. En el caso de los
grupos integrados por alumnos de telesecundarexistia un conocimiento previo entre
los participantes; este hecho precisé que la dicimdé trabajo con ellos no permitiera la
separacién por sexo, por lo cual se trabajé copagumixtos. Se realizé6 un monitoreo de
busqueda durante dos semanas consecutivas, toroamdocentro de analisis 3 canales de
television con cobertura nacional, identificanddee®tipos masculinos, estereotipos
femeninos, sexismo hacia las mujeres, sexismo hasiombres, sin estereotipo y con
propuesta de ruptura de estereotipos. Con bases emiterios de busqueda ya mencionados
se realizé una preseleccion de 28 mensajes puallast que posteriormente se redujo a 8,

para el trabajo con los grupos focales y asi viabtlauestionario.

La informacion vertida por estos grupos focales lcase en el cuestionario, resolvié la
hipétesis de que la poblacion no reconoce los exstipos de género en los mensajes
publicitarios. El cuestionario se disefié para queaaes de los mensajes publicitarios se
fomentara la discusion para incidir en lo daefirma de investigacion social MORIe
México llamé “Cultura de Género”, trazando asidaipilidad de una investigacion que los

llevara a identificar aspectos destinados a ddimlihas percepciones que la poblacién

abierta tiene de hombres y mujeres, asi como lasioaes sociales y las de interaccion
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entre ellos. Una diferencia significativa fue laegse encontré en las respuestas de los
adultos y los jovenes, en donde éstos ultimos dstrareuna actitud mas critica, pero sobre
todo con mayor voluntad de cambio, por ejemplo datwad de los y las jovenes con
relacion a la edad en que se debe contraer matiombtientras ellos se asumen como
futuros proveedores, no obstante, ellas mostramanactitud de deseo por postergar las

responsabilidades domésticas, de educaciéon dgdssylsubordinacioén a la pareja.

En otra investigacion llevada a cabo en el 201Rafés valoro la informacion obtenida
a través de un cuestionario que se aplicO a unsstmaude alumnos de segundo de
secundaria. Este alumnado ha convivido gran pagteswd tiempo con la Ley para la
Igualdad, y por lo tanto, se trata de medir laagia real de aquéllas finalidades que dicha
ley se marcé. Basicamente esta investigacion anlaizactitudes hacia la cultura de género
de un grupo de estudiantes para que, posteriormeonebase en los resultados se puedan
proponer acciones pedagdgicas que puedan favadeemejora de las actitudes hacia la

cultura de género en el colectivo adolescente.

Tomando como base otras investigaciones que sastdatrealizado por Pallarés
(2012), De Lauretis (1986) propuso considerar alegg como la representacion de una
relacion que se plasma acorde a una clase, a yo,gauuna categoria, y que tiene la
funcién de definir a las personas en hombres y masijEsta forma de explicar la categoria
de los géneros es una propuesta que sirve com@hbhesegue la escuela consiga reforzar la
idea de que entender al género como una repregentaes ayuda a asimilar que es una

construccion social y cultural, mientras que l&adihcia sexual es un estado natural.

43



Un trabajo de Martel (1999) demostré que los parfes no siempre son conscientes de
hasta qué extremo influyen sus creencias con resad@énero en su practica docente:
indudablemente, una parte de la percepcion dealalael de los alumnos se vera mediada
por la actitud y el posicionamiento de los profesoante las expectativas y los roles de

género que la sociedad atribuye a hombres y a esujer

Pallarés (2012) menciona que al avanzar en la mmesdn de una sociedad sin
prejuicios hacia la cultura de género y sin el dsblenguaje sexista, permitira que la
escuela se asiente como un conducto esencial pasirhilacion y el desarrollo de una

cultura de género menos discriminatoria.

Los resultados obtenidos ponen de manifiesto geeyldas alumnas de educacién
secundaria tienen interiorizadas diferentes a&gudjue no corresponden con una
aceptacion natural de la cultura de género, eggtorque, dicha investigacion propuso el
Aprendizaje Servicio como herramienta educativa yagoyo para impulsar la concepcion
hacia una cultura de género, ya que en una ineeshig realizada por Lépez y Valero
(2010, citado por Pallarés, 2012) se revela queamportamiento que muestre actitudes
positivas hacia la cultura de género no puede a#raa Unicamente desde la escuela,
necesita tener un impacto en la sociedad, en lagexims en los que interactian los

jovenes.
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CAPITULO IlI

Instituto Nacional de Pediatria, Organizacion de Tecer Nivel de
Atencion

El 15 de julio de 1968 Gustavo Diaz Ordaz, Presalde México, emitio un Decreto
qgue se publicd en el Diario Oficial de la Federagidr el cual fue creada la Institucion
Mexicana de Asistencia a la Nifiez (IMAN) dotada églipo médico mas avanzado para
dar una 6ptima atencion médica. El 13 de ener®dé,lel entonces Presidente José Lopez
Portillo mediante Decreto Presidencial fusiona @osidades publicas, la Institucién
Mexicana de Asistencia a la Nifiez (IMAN) y el Ihgto Nacional de Proteccién a la

Infancia (INPI).

Afos mas tarde, el 19 de abril de 1983 se asenttafmente como Instituto Nacional
de Pediatria (INP). Debido a la complejidad de mdguenfermedades de los nifios, el
Instituto se consolidd como una organizacion dedsale Tercer Nivel de Atencion por
tener tres funciones sustantivas: Asistencia, Ersafie Investigacion, desde ese momento
el Instituto tuvo la mision de preparar médicoseesadistas a través de la ensefianza, las
investigaciones pertinentes en relacion a las srd@dades de los nifios, buscando técnicas
novedosas para su tratamiento, efectuar proyeetosvestigacion y convenios con otras

instituciones nacionales con el cometido de ateadedos los nifios.

Entre las instituciones nacionales de salud dediada atencion de los pequefos, en

la actualidad destaca en forma sobresaliente &tuiws Nacional de Pediatria, que a lo

45



largo de poco mas de cuatro décadas es considetad®jor de Latinoamérica (s.f.,

Instituto Nacional de Pediatria).

Ademas de preocuparse por la alta especializa@ésud doctores y trabajadores en
general y la 6ptima atencion a los usuarios, ditins tiene conformados Comités que van
a regular el adecuado funcionamiento de las distiateas, tiene multiples programas que
implementar como la certificacion por CompetencisBuen Juez por su Casa Empieza,
Mecanismo de Actuacion y Procedimiento que contesteategias de intervencidon en caso
de hostigamiento y acoso sexual y en especial artéa para esta investigacion esta el
Programa de Cultura Institucional que tiene entre de sus objetivos dentro del INP,
erradicar la violencia y la discriminacion, paraamrun clima laboral sano que lleve a una

convivencia arménica y de igualdad entre mujeresngbres.

Para cumplir con el anterior propésito, el INP ktablecido convenios con diversas
instancias tales como el Instituto Nacional de Nageres (INMUJERES), el cual tiene
como uno de sus principales objetivos promovemyeiatar las condiciones que posibiliten
una sociedad libre de discriminacion por motivogéeero y la igualdad de oportunidades
y de trato entre mujeres y hombres. Esta es lardedser del Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD, 28 2), una acciéon decisiva en
favor de la equidad y la igualdad que retoma laesidades y demandas de mujeres y
hombres de todo el pais y que contribuye al cumelito de los cinco ejes rectores del

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.
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Para cumplir con dicho plan, EI INMUJERES vy la ®éaria de la Funcién Publica
(SFP) aplicaron en las dependencias y entidadesapferman el Gobierno Federal un
cuestionario sobre cultura institucional con pecspa de género que permitiera conocer la
percepcion del entorno laboral y la equidad de péuesde las opiniones de quienes
integran tales organizaciones. De esta manera,osérmé con datos especificos la
persistencia de desigualdad y discriminacién, tamtdas relaciones interpersonales y en
las estructuras institucionales, como en los puxes la cultura organizacional, pero
también que hay mujeres y hombres dispuestos sforamar y construir nuevas relaciones

de igualdad al interior de las instituciones.

Derivado de los resultados de la encuesta y derdnoatrabajo de vinculacién
interinstitucional y de revision sistematica de engncias previas, como el Programa de
Institucionalizacion de la Perspectiva de Génertaekdministracion Publicese disefio el

Programa de Cultura Institucional (PCI).

Con este programa se busca inculcar una nuevaaalémtro del INP y es por eso que
se han firmado compromisos ante la SFP en losIdustiuto implementara acciones para
cumplir con los nueve factores del PCI, los cuaessisten en: 1. Politicas y Deberes
Institucionales, 2. Clima Laboral, 3. Comunicacibaluyente, 4. Seleccién de Personal, 5.
Salarios y Prestaciones, 6. Promocion Vertical yizémtal, 7. Capacitacion y Formacion
Profesional, 8. Corresponsabilidad entre la Vidadral, Familiar, Personal e Institucional,
9. Hostigamiento y Acoso sexual. Estos nueve fastateben ser aplicados a todo el
Instituto con una perspectiva de equidad e iguatttagénero, no discriminacion y lenguaje

incluyente.
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En la misma direccion que el programa antes meadmiy con el mismo objetivo que
es lograr la igualdad laboral, llega la Norma Mar& para la Igualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres que debe implementarse en el B¢B norma incluye indicadores,
practicas y acciones para fomentar la igualdadpdetonidades entre mujeres y hombres,
independientemente de su origen étnico, racialaonal, edad, discapacidad, condicion
social o econdmica, condiciones de salud, embardagua, religién, opiniones,
preferencia u orientacién sexual, estado civil alquier otra caracteristica o condicion
analoga. Asi mismo, busca la igualdad y la includaborales, ademas de consolidar la
prevision social, a través de la creacion de camaés para el trabajo digno, bien
remunerado, con capacitacion, con seguridad, lidee toda discriminacion, con
corresponsabilidad entre la vida laboral y la atailiar, que posibilite la realizacion plena

de mujeres y hombres.

A estos programas y para dar seguimiento, se uneoldica de Igualdad y No
Discriminacion realizada por El Consejo Nacionalrap@revenir la Discriminacion
(CONAPRED) que esta dentro del Plan Nacional deabeko 2013-2018 del Gobierno de
la Republica que tiene como propdosito aportar alguelementos centrales de la situacion
actual de la discriminacién en México, asi comoget propuestas para su combate, de este
modo, el INP, como entidad de la Administracion IRab Federal, adquiere
automaticamente dichos retos y propuestas que peangenerar un cambio en la cultura

institucional.

Alineado a los compromisos antes mencionados pofN®, se desarrolla esta

investigacion para identificar los estereotiposgéaero y actitudes hacia la equidad de
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género de los trabajadores de dicha institucidasuRa de interés hacer esta aportacion al
estudio del género puesto que de 2564 trabajadpiesiene el INP, 1713 son mujeres y
851 son hombres, por lo que entender la dindmickagleelaciones laborales dentro del
instituto se vuelve un aspecto fundamental a pddiruna perspectiva de andlisis que
reconozca las implicaciones de una mayor presafeils mujeres desde una éptica de

género.

Los estudios realizados de este fenbmeno sonossgasn particular aplicados a las
instancias gubernamentales mexicanas en las geeepaecesario conocer mas acerca de
las interacciones interpersonales y actitudes slérétajadores hacia la equidad de género
dentro de estas organizaciones para identificaradlema que ha llevado a la desigualdad
laboral, ya que es un aspecto que toma gran vdlmeraque en la mayoria de las
organizaciones de gobierno se estan aplicando soymeogramas para poder revertir esta
situacion, o en su defecto, si no existe desigdaldaoral, identificar qué es lo que se ha

hecho bien en la Institucién.
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CAPITULO IV

Método

4.1 Planteamiento del Problema
¢, Qué diferencias existen entre los trabajadoresasy ttabajadoras del INP en los

estereotipos y las actitudes hacia la equidad derg@

4.2 Objetivo General
Analizar las diferencias entre las trabajadora®s trabajadores del INP en cuanto a

estereotipos y actitudes hacia la equidad de género

4.3 Objetivos Especificos
Identificar el predominio de algun factor de loteesotipos y/o actitudes hacia la equidad

de género en ambos sexos.

Evaluar si existen diferencias estadisticamenteifgigtivas entre las trabajadoras y los

trabajadores del INP en los estereotipos de género.

Evaluar si existen diferencias estadisticamenteifgigtivas entre las trabajadoras y los

trabajadores del INP en las actitudes hacia ladeguile género.

4.4 Variables del Estudio
Variable Independiente: Sexo

Variable Dependiente 1: Estereotipos de Género

Variable Dependiente 2: Actitudes hacia la Equidadénero
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4.4.1 Definicion Conceptual
Variable Independiente: Sexo.- Se refiere a lagataristicas anatomicas que diferencian a

mujeres de hombres.

Variable Dependiente 1: Estereotipos de Génerdlej@ale las creencias populares sobre
las actividades, los roles, los rasgos, las caiatitms y atributos que caracterizan o

distinguen a los hombres de las mujeres (DelgadBu&tos, R. & Novoa, P. 1998).

Variable Dependiente 2: Actitudes hacia la Equidkd Género.- Evaluacion que las
personas hacen sobre si mismas como hombres oesger relacion a las creencias

prescriptivas sobre el comportamiento de ambosss@#elgessen, S. (1993).

4.4.2 Definicion Operacional
Variable Independiente: Sexo.- Identificado a tsagté la respuesta de los participantes en

la seccion de datos sociodemogréficos, siendo (1JBR y (2) HOMBRE.

Variable Dependiente 1: Estereotipos de Género.teflere a las respuestas que los
participantes den a los reactivos de la escaladterdotipos de Género contenida en el

Inventario Multifactorial de Identidad de Génera{Ra, 2004).

Variable Dependiente 2: Actitud hacia la EquidadG#nero.- Se refiere a las respuestas
que los participantes den a los reactivos de lal@ste Estereotipos de Actitudes hacia los
Roles de Género contenida en el Inventario Mulitfiaal de Identidad de Género (Rocha,

2004).
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4.5 Hipotesis
Ho: No existe un factor predominante de los estgyestiy actitudes hacia los roles de

género en ambos sexos.

H,. Existe un factor predominante de los estereotipastjudes hacia los roles de género
en ambos sexos.

Ho No existen diferencias estadisticamente sigutifias entre las trabajadoras y
trabajadores del INP en cuanto a estereotipos krgé

H, Existen diferencias estadisticamente significatimatse las trabajadoras y trabajadores
del INP en cuanto a estereotipos de género.

Ho No existen diferencias estadisticamente sigutifias entre las trabajadoras y
trabajadores del INP en cuanto a actitudes ha@gualad de género.

H, Existen diferencias estadisticamente significatimatse las trabajadoras y trabajadores

del INP en cuanto a actitudes hacia la equidacederg.

4.6 Tipo de Estudio
Estudio Descriptivo y Comparativo

Por su alcance: Descriptivo
Por el lugar en que se realiza: Campo

Por su enfoque: Cuantitativo

4.7 Tipo de Disefio
No Experimental Transversal

4.8 Poblacion, Participantes, Muestreo y Criteriosle Inclusion
Poblacion

Servidores Publicos del Instituto Nacional de Peidia
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Participantes
75 trabajadoras y 75 trabajadores del Institutadwedt de Pediatria seleccionados a partir
de un muestreo no probabilistico de tipo intendiona
Criterios de Inclusion
e Ser trabajadores del INP
e Minimo un afio laborando en el INP ya que despu&stietiempo los y las
trabajadoras estan inmersos totalmente en la aultstitucional que implicaria la

introyeccion de las actitudes y estereotipos demede dicha institucion.

4.9 Instrumento
Se utilizaron dos escalas del Inventario Multifaieiode Género (Rocha, 2004) que se

describen a continuacion:

» Escala de Actitudes hacia el Rol de Género (Anexguk fue validada en 120
hombres y 224 mujeres entre 19 y 60 afios y diversesdaridades. El instrumento
quedo conformado por 30 reactivos cuyo contenido X afirmaciones sobre la
evaluacion de los roles tradicionales de hombrasujeres y 17 afirmaciones
encaminadas a la exploracion de la disposicion paaaransformacion de los roles
y estereotipos tradicionales. A partir del ansligactorial se obtuvieron
inicialmente seis factores con autovalores mayareso, los cuales explicaron el
59.9% de la varianza total, pero se trabajo unicéeneon los tres primeros factores
debido a que fue en estos donde se concentraroay&r nimero de reactivos con
mayor claridad conceptual. Dicha escala consta@(deeactivos cuyo contenido
refleja la evaluacion de tres dimensiones como eecino: a) actitud favorable

hacia los roles tradicionales (p. e. que el honténga siempre la Ultima palabra)
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gue comprende los reactivos 20, 14, 7, 18, 1,4 ) Zctitud favorable hacia la
equidad de género (p. e. que el hombre participel emidado de los hijos) que
comprende los reactivos 10, 12, 9, 8, 5, 11 y )}3adtitud favorable hacia el
empoderamiento (p. e. que la mujer sea duefa t¢ierspo) que se conforma por
los reactivos 3, 6, 17, 15, 16 y 19. La escalagmsun indice de constancia interna
obtenido mediante el alfa de Cronbach de 0.70. Est@cturada en formato de
respuesta tipo Likert con cinco opciones que vdrirde disgusta mucho” al “me

gusta mucho”.

Escala de Estereotipos de Género (Anexo 2) fueladdi en una muestra de 117
hombres y 215 mujeres, con una media de edad @#@0 Las caracteristicas de
inclusion fueron personas con edad desde los 1 has 60 afios de edad. La
version inicial estuvo conformada por 40 reactivos, cuales correspondian a 40
afirmaciones generales sobre las caracteristicBsedciales sobre hombres y
mujeres, y sobre sus comportamientos y roles estdols tradicionalmente. Se
tomaron 15 afirmaciones correspondientes a las ipasnhistorico-socioculturales
de Diaz-Guerrero (1972), y 3 afirmaciones corredpon al trabajo de Laimeiras
et. al. (2002), el resto fueron derivadas de umudést exploratorio que fue

conformada por 20 reactivos que abordan las cragmelacionadas con los roles y
caracteristicas de hombres y de mujeres, integoadauatro factores: a) vision
estereotipada sobre hombres y mujeres en el consextial (p. e. ser hombre es
mejor que ser mujer) que esta conformada por lastives 3, 7, 9, 2, 17 y 20., b)
vision estereotipada sobre los hombres en el ctmsocial (p. e. los hombres son

superiores a las mujeres) y comprende los reacli8os11. c) vision estereotipada
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sobre las mujeres en el contexto social (p. e.madre es mas carifiosa que un
padre) que comprende los reactivos 2, 8, 6, 19 18. d) vision estereotipada
sobre los roles que juegan ambos sexos (p. e.jk& tiene habilidades innatas para
el guehacer doméstico) y se conforma por los nezctl, 4, 16, 15, 12 y 18. El
indice de consistencia interna de la escala es. 3% 0Qos reactivos tienen como

formato de respuesta 5 opciones que van de “tetdalerdo” al “total acuerdo”.

4.10 Procedimiento
La aplicacion de la escala se llevo a cabo enNél para sus trabajadoras y

trabajadores. Se penso en esta investigacion y&aquayoria de la poblacion son mujeres
y se queria conocer la interaccion entre mujeresnybres dentro de la institucion, asi que
se asistio a diversas areas del Instituto y spith8 a los participantes su colaboracion en
una investigacion desarrollada para evaluar meglian& escala, la situacion de equidad y
actitudes de género de las y los servidores publd=l Instituto. Se les indicd que la
aplicacion constaria de 10 minutos como maximo. Wea recolectadas el total de

aplicaciones se procedio a su captura y analitaslissico mediante el SPSS (version 15).
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CAPITULO V

Resultados

El propdsito de esta investigacion fue identificar existian diferencias
significativas entre trabajadoras y trabajadorek IN® respecto a los estereotipos y
actitudes hacia la equidad de género. Para cuemiirdicho propdsito se llevo a cabo un
analisis estadistico mediante la T de student pastras independientes, cuyos resultados

se describen a continuacion.

Para dicho estudio se tomé una muestra de 75 hembré mujeres de los cuales

se desprenden los siguiente resultados sociodefitagra

Edad

Frecuencia

2022 23 24 25 26 27 28 20 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 62 63 66

Edad

Figura 1. Frecuencia de edad de mujeres y hombegestados.

Lo que se puede apreciar en la figura es que haylistribucién multimodal de la edad en
la que hubo mas personas de 33, 36, 42, 44 y 55\afjoe la media de edad se encuentra
en 38 afos.
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Edo Civil

100 =

Frecuencia

20 =

Soltero(a) Casadofa) Divorciadoga)

Edo Civil

Figura 2. Estado civil de mujeres y hombres enagest
Como se muestra en la figura, el mayor nimero deestados en cuanto al estado civil fue
casados.
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Escolaridad

80 =

60 =

Frecuencia

a0 -

Primaria Secundarta Preparatoria Licenoiatura Especialidad Maestria Doctarado
Escolaridad

Figura 3. Escolaridad de mujeres y hombres enalesta
Como se muestra en la figura, los participantesegélidio tienen predominantemente
estudios de preparatoria con 55 encuestados ciatera con 73 encuestados.

Con base en los resultados obtenidos de estersgtipctitudes hacia la equidad de
género, se puede apreciar que existen diferenctslisticamente significativas entre
hombres y mujeres, en las cuales, los hombresrauvien mayor promedio por el factor

Actitud favorable hacia el rol tradicional, estgrsfica que prefieren que el hombre sea

dominante y que la mujer se dedique al cuidadnyeaitacion de los hijos.

En el factor Actitud favorable hacia la equidad ginero, no se encontraron
diferencias estadisticamente significativas entugeras y hombres.
En cuanto al factor Actitud favorable hacia el edgramiento, existen diferencias

estadisticamente significativas entre mujeres y bives) es decir, las mujeres tuvieron
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mayor inclinacién que los hombres hacia que lasregjsean duefias de su tiempo y sean

autosuficientes.

Finalmente, en los estereotipos sobre los rolegédero entre mujeres y hombres,
existen diferencias estadisticamente significatilsual indica que, los hombres prefieren
ser la parte fuerte de una relacion de parejafigmido que son mas racionales e
inteligentes que las mujeres, por lo que indudaetegencreen que el eje de una familia es el

padre. Los resultados descritos en los parrafesiargs se pueden apreciar en la Tabla 1.

Tabla 1.Diferencias de estereotipos y actitudesaHacequidad de género entre hombres y

mujeres.

FACTOR MEDIAS o]
Actitud favorable | Hombres (19.96) 6.61 148 .00**
hacia el rol .
tradicional Mujeres (14.41)
Actitud favorable | Hombres (30.45) -2.21 148 .02*
hacia la equidad | Mujeres (30.76)
de género
Actitud favorable | Hombres (25.57) -2.80 148 .00**
hacia el Mujeres (27.18)
empoderamiento
Estereotipos Hombres (14.40) 4.31 148 .00**
generales sobre | Mujeres (11.64)
hombres y
mujeres
Estereotipos sobre Hombres (4.12) 3.84 146 .00**
los varones Mujeres (3.10)
Estereotipos sobre Hombres (17.64) .68 147.95 49
las mujeres Mujeres (17.09)
Estereotipos sobre¢ Hombres (15.08) 5.74 148 .00**
los roles de génerp Mujeres

(10.97)

**_La correlacion es significativa al nivel 0.0kilateral.
*. La correlacion es significativa al nivel 0.05Igberal).
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7 10.97

ESRG — 15.08 MUJERES

B HOMBRES

17.09
ESM — 17.64
p 3.1
ESV | 2 12

) 11.64

EGSHM — 14.4

AFHE

L —————————— Y

14.41
AFHRT — 19.96

Figura 4. Gréafico de medias de los factores asosiadestereotipos y actitudes hacia la
equidad de género .

Nota: Estereotipos Sobre los Roles de Género (ESES&¥reotipos Sobre las Mujeres
(ESM), Estereotipos Sobre los Varones (ESV), Estgres Generales Sobre Hombres y
Mujeres (EGSHM), Actitud Favorable Hacia el Empaaeiento (AFHE), Actitud
Favorable Hacia la Equidad de Geénero (AFHEG) y tAdtiFavorable Hacia el Rol
Tradicional (AFHRT).

Como se muestra en la gréfica, confirma los radok antes mencionados de las
diferencias entre mujeres y hombres en cuanto c@brfeESRG, es decir, los hombres
tienden a estereotipar mas a los de su mismo sexdag mujeres; en este sentido, los
EGSHM asi como la AFHRT se encuentran en la migtnacson, siendo los hombres los

gue dan mayor puntaje a dichos factores.
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Por otra parte, con el fin de identificar si exist&acion entre los estereotipos y las
actitudes hacia la equidad de género en trabajagar@abajadoras del INP, se llevo a cabo
un andlisis estadistico mediante la Correlaciéndycto-momento de Pearson; dicho

analisis se describe a continuacion.

De acuerdo a los resultados obtenidos, existeidelastadisticamente significativa
de tipo negativa entre la Actitud favorable hatieoktradicional (p.e. Que el hombre tenga
siempre la ultima palabra) y la Actitud favorabkcia la equidad de género (p.e. Que la
mujer se supere personal y profesionalmente), esstentre mas actitudes positivas hacia
los roles tradicionales para hombres y para mujeremos actitud positiva hacia la

equidad de género.

En este mismo sentido, existe relacion estadisgéotarsignificativa entre la Actitud
favorable hacia la equidad de género (p.e. Que Ugermienga oportunidades laborales
similares a los hombres) y la Actitud favorableiaat empoderamiento, en otras palabras,
a mas actitud positiva hacia la equidad de génetre enujeres y hombres, mayor actitud

positiva hacia el empoderamiento (véase tabla 2).

Siguiendo con lo anterior, es estadisticamenteifiigtiva la relacién entre la
Actitud favorable hacia el empoderamiento (p.e. @umujer sea dueiia de su tiempo) y
los Estereotipos generales sobre hombres y mujersUn hombre es menos sensible que
una mujer), significa que, a mas actitud positiveciad el empoderamiento, menos

estereotipos generales sobre hombres y mujeres.
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En la misma linea, existe relacion estadisticamesigmificativa entre los
Estereotipos generales sobre hombres y mujeresUp.eombre es mas racional que una
mujer) y los Estereotipos sobre los varones (prehdimbre es mas seguro de si mismo que
una mujer), esto es, entre mas actitud positivaahlas estereotipos sobre hombres y

mujeres, mas actitud positiva hacia los esterestiobre los hombres (véase tabla 2).

Siguiendo con los estereotipos sobre los varagaste relacion estadisticamente
significativa entre éstos (p.e. Los hombres sorisofes a las mujeres) y los Estereotipos
sobre las mujeres (p.e. Una madre es mas carifugsargpadre), quiere decir que, a mas
actitud positiva hacia los estereotipos sobre laones, mas actitud positiva hacia los
estereotipos sobre las mujeres, y evidentemente astédud positiva hacia los Estereotipos
sobre los roles de género (p.e. Una buena espbsadéédicarse exclusivamente al hogar y

a su marido).

Con el propdsito de saber si existe relacion estiadmente significativa entre los
estereotipos y las actitudes hacia la equidad dergéon las variables sociodemograficas
(Escolaridad y edad), se llevé a cabo un andlisisatrelacion de Pearson y se encontrd
gue a menor edad y mayor preparacion académigaresenta una actitud mas favorable
hacia el empoderamiento, es decir, que la mujeticg activamente en la toma de
decisiones, y por consecuencia, existe menor dagibsitiva hacia los estereotipos sobre

los roles de género. Lo anterior se puede aprenisa tabla 2.
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Tabla 2. Relacion entre actitudes y estereotipbsesos roles de género y variables sociodemogsfiedad y escolaridad).

Actitud Actitud Actitud favorable | Estereotipos | Estereotipos | Estereotipos | Estereotipos | Escolaridad | Edad
favorable favorable | hacia el generales sobre los sobre las sobre los
hacia el rol | hacia la empoderamiento | sobre varones mujeres roles de
tradicional | equidad hombres y género
de género mujeres
Actitud favorable - 42%* - 43** .58** 53** .19* .64** .06 .00
hacia el rol
tradicional
Actitud favorable .82** -.51** - 57** -12 -.56** A2 -.10
hacia la equidad
de género
Actitud favorable -.51** -.59** -.05 -.59** .16* -.13
hacia el
empoderamiento
Estereotipos 72%* B1** .83** -.19* .01
generales sobre
hombres y
mujeres
Estereotipos sobr¢ 31 i -.08 .00
los varones
Estereotipos sobrg AQr* -.29** -.03
las mujeres
Estereotipos sobr¢ -.20* .05
los roles de
género
Escolaridad -.14

**_La correlacion es significativa al nivel 0.0kilateral.
*, La correlacion es significativa al nivel 0.05I@beral).
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Tabla 3. Frecuencias de interaccion entre variatdegenero y sociodemograficas

Factor/Sociodemografica Sexo Edad Estado civil Escolaridad
Hombre| Mujer| 20-| 31- | 41- | +51| Soltero| Casadp Divorciado Basica Preparatorigcericiatura| Posgradp
30 40 50

AFHRT 32 4 10 15 7 4 10 25 1 1 11 17 7
AFHEG 7 10 8 6 2 1 11 5 1 1 2 11 3
AFHEM 12 23 14 13 5 3 21 13 1 0 9 19 7
EGSHM 23 I 8 9 8 5 I 22 1 1 17 11 1
ESLV 24 9 8 13 10 2 9 21 3 1 16 13 3
ESLM 16 16 8 9 11 4 10 22 0 2 20 9 1
ESRG 30 5 9 13 7 6 9 25 1 2 17 13 3

Nota: Las siglas correspondientes a los factogrsfgian lo siguiente: Estereotipos Sobre los RdiesGénero (ESRG), Estereotipos
Sobre las Mujeres (ESM), Estereotipos Sobre losones (ESV), Estereotipos Generales Sobre Hombreijgres (EGSHM),
Actitud Favorable Hacia el Empoderamiento (AFHEQti#tud Favorable Hacia la Equidad de Género (AFHE®@Xtitud Favorable
Hacia el Rol Tradicional (AFHRT).

Para identificar a los participantes que se agoggaira tabla se tom6 como punto de corte el ¢uees, es decir, sélo se contemplo6 a
los que tuvieron puntajes por encima del 75% cdeudastra.
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CAPITULO VI

Discusion

El objetivo general de esta investigacion fue aaalilas diferencias entre las
trabajadoras y los trabajadores del INP en cuaegieaeotipos y actitudes hacia la equidad

de género.

Los resultados mostraron que si existen difereregtdisticamente significativas entre
mujeres y hombres en cuanto a estereotipos y detithacia la equidad de género, en los
que especificamente, los hombres tienen una imedfinafavorable hacia los roles
tradicionales, ya que prefieren seguir teniendmatrol de una relacion de pareja en la que
ellos marquen las reglas del hogar sin permitegnepoderamiento de las mujeres, por una
parte para sentirse dominantes, y por la otra, degedo de una cultura machista de afios
atrds. Rocha (2000) investig6 afios atras dicHasedrias de roles y en efecto, menciono
que, por lo menos en la cultura mexicana se en@ugaoe la perspectiva del hombre esta
ligada al prototipo del rol instrumental, que sas actividades productivas dirigidas a la
manutencion y provision de la familia, caracterg@se por ser autonomo, orientado al
logro, fuerte, exitoso y proveedor, y por el otadd, la perspectiva de la mujer se vincula
con las actividades afectivas encaminadas al caidados hijos, del hogar y de la pareja,
asi como a la posesién de caracteristicas tale® dansumision, la abnegacion y la
dependencia. Dichos roles prevalecen en la acathldes por esto que siguen existiendo
obstaculos para que a las mujeres se les dé ckéditosalor igualitario en su incursion por

la vida laboral, ya que el arraigo de los estepesti las practicas personales e
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institucionales y las mismas contradicciones siugsttales como el sacrificio de dejar el

hogar y el cuidado de los hijos, son de las pradefpbarreras de la equidad de género.

Delgado B., Bustos, R. & Novoa, P. (1998), reatimauna investigaciéon y tom6 como
variable de dichas diferencias a la edad, y enéatiferencias significativas, ya que las
respuestas de los jovenes demuestran una actitactnitiéa, pero sobre todo con mayor
voluntad de cambio con relacion a los roles que pravalecido por muchos afios, no
obstante, retomando la literatura en la que sedablar perspectiva de género, refiere que
las diferencias entre mujeres y hombres estan ecidin de cada cultura y que no son
especificas de la edad y de la escolaridad, simoegutodo un conjunto de elementos
multifactoriales que determinara las diferenciasloymencionaba hace algunos afios Mead
(1935, citada por Lamas, 2000) donde refirié gquedderencias entre lo femenino y lo
masculino, obedecen més a factores culturales ybiotdgicos y pueden variar
ampliamente. Es asi como Diaz-Guerrero (1972) abéakstas caracteristicas en la
concepcion del género en cada cultura, y que &drde sus proposiciones entrelaza las
creencias relacionadas con el papel que hombresjgres juegan en la sociedad dando
lugar a los estereotipos de género.en entornosedtts, es decir, tienen un origen mas
abstracto en el que las creencias, habitos, aeitydcomportamientos en determinado
contexto histdrico socio-cultural conforman unaedsidad de roles y estereotipos que

pueden alargar o acortar las distancias entre ssijehombres.

Tomando como base uno de los objetivos especifiecssta investigacion, el cual
era evaluar si existian diferencias estadisticaengghificativas entre las trabajadoras y los

trabajadores del INP en los estereotipos de gélmeroesultados arrojaron que los hombres
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tienden a estereotipar, tanto a los de su mismo, 8xno al opuesto; esto se puede cotejar
con la investigacion de Sanchez y cols., (2007)aeatribucién de roles a mujeres y
hombres se aprecian diferencias altamente sigtifficsasegin sexo en las valoraciones,
gue son mas estereotipadas por los hombres gquiagponujeres, como por ejemplas
tareas del hogar son asunto principalmente de Igemen los valores sobre el trabajo, los
varones dan mas importancia a determinados valwgsmentales, tales como el dinero o

gue el trabajo exija constituyéndose como un reto.

En la misma linea, se identificaron dos factoresipminantes que tienen relacién entre
si y en los que los hombre tienen una marcadanawibn, los cuales son Actitud favorable
hacia el rol tradicional y Estereotipos sobre lies de género, en los que prevalece el rol
instrumental de los hombres que proveen y son tie aerte y eje fundamental de una
familia, y las mujeres se les identifica por el doiméstico que se basa en el cuidado del
hogar y de los hijos, sin oportunidad o por lo nsealyuna idea de superaciéon personal y
profesional, y que alineado a la investigacion deHa y Diaz-Loving (2005), hombres y
mujeres son valorados de manera diferencial, eggtorque, en el ambito familiar la idea
prevaleciente del hombre es la percepcion de é@ste anas seguro, agresivo, racional,
encargado de regafiar a los hijos, proporcionanstén familiar y proteger a la familia, en
tanto la mujer es percibida como carifiosa, con méytaleza emocional, encargada del

cuidado de los hijos y de su educacion.

Aun cuando estamos en un contexto histdrico emellas personas se encuentran mas
preparadas académicamente, siguen existiendo teseatipos y los roles de género, no

obstante, en Latinoamérica, refiere Rocha (201ehan obtenido logros importantes en
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materia de equidad de género durante los Ultimascguafios,como consecuencia del
empoderamiento de las mujeres, aunque adn se espsrde ellas, ya que, si bien los roles
tradicionales siguen existiendo, se han vuelto fle&ébles y esto ha permitido un ligero,
pero positivo avance en la busqueda de la equidagtdero y la erradicacidon de la division

sexual del trabajo que promete posicionar a lagir@sijen iguales circunstancias.

Nos encontramos en el momento en el que existedgomcantidad de mujeres
preparadas en el mundo, ya trabajan al mismo mjuellos hombres y también ocupan
puestos directivos dentro de las empresas y emadgwcomo es el caso del Instituto
Nacional de Pediatria, la mayoria de la poblaca@mmujeres, sin embargo, prevalecen los
estereotipos sobre los roles de género, al mostrars los hombres —aunque son menos-
optaron por el rol tradicional, situacion que nonpiee totalmente la equidad que se busca
entre mujeres hombres, y no es que los hombres gigdiriendo dichos roles, sino que
ésta prevalencia del rol tradicional en la que ahbre provee y la mujer se queda al
cuidado del hogar y de los hijos ha sido durantehosi afios la forma de relacionarse con
su medio, asi se les ensefid a las nifias y nifeosinarforma de vivir, de socializar, eso era
lo correcto, es por eso que tal vez, sigan prefiteesos roles, porque es lo que conocen,
porque como cualquier persona ante un cambio, tireado de salir de su zona de confort
y enfrentarse ante lo desconocido, en este cas®uacambio cognitivo y actitudinal de
hombres y de mujeres que permita transformar laureukradicional en una cultura que

resignifique los papeles de hombres y mujeres é@meito laboral.
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A pesar de que en la Institucion ya existen mujemegpando puestos de liderazgo, se
siguen percibiendo los obstaculos para que masresugggan creciendo profesionalmente,
ya que los hombres puntuaron negativamente el eengmiento de las mujeres, situacion
gue a ellos no les agrada debido a que sus ideadyctas y pensamientos giran en torno a
los roles tradicionales y que, si una mujer saleede rol, puede atentar contra los

privilegios derivados de pertenecer a una cultocaaeéntrica.

Es por esto que en el Instituto aun existen algumdisios de tratos desiguales entre
mujeres y hombres derivado de practicas institides) segun Barberd (2011), estos
obstaculos que impiden que las mujeres se desarmptbfesionalmente deben erradicarse;
sin embargo, debe puntualizarse que dichos trasiguhles —en su mayoria- puede que no
sean conscientes o que no sean premeditados ruodtan ser como consecuencia de la
misma cultura y de las practicas institucionalegales tradicionales que prevalecen en

muchas instancias mexicanas, entre ellas el INP.

6.1 Conclusiones y Sugerencias

De acuerdo a Rocha (2014) es indispensable purduatiue en el proceso de
transformacion social, cultural, econémica y pcéitise ha mencionado que las mujeres
han mostrado avance en cuanto a desarrollo y recoimto, sin embargo, siguen
existiendo barreras de diferente naturaleza quelengda traslacion hacia el proceso de un

empoderamiento pleno, lo cual confirma una de iladtesis alternas que indica que existen
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diferencias estadisticamente significativas eratsetlabajadoras y trabajadores en cuanto a

la equidad de género.

En el panorama de este estudio hay que determoswvertientes, en primer lugar
gueda describir a los roles tradicionales comoolan& de relacionarse entre hombres y
mujeres que ha prevalecido durante afios, que bieralp han dado una identidad a la
cultura mexicana y que a lo largo de los afioshsimpedido en gran medida el acceso de
las mujeres al escenario laboral, el empoderamigtddoma de decisiones, esto es, dicho
de otro modo, el sexismo tradicional el cual se@liok y Fiske (1996) es una actitud total
de prejuicio o conducta discriminatoria que se lsasta supuesta inferioridad o diferencia
de las mujeres como grupo social y que reafirmaipatesis alterna de la existencia de
actitudes y estereotipos hacia la equidad de gésmtre trabajadoras y trabajadores del

INP.

En segundo lugar, a pesar de lo anterior, ha dgigtexibilidad en dichos roles que
cada vez mas —aunque no al paso que se quisiemaitgrela participacion de las mujeres
en los distintos eventos sociales debido a la foamacion del sexismo tradicional en
sexismo ambivalente, el cual segun Glick y Fisl@96) consiste en una parte hostil y otra
benevolente, esta Ultima tiene tres componentasdsague permiten la diferenciacion de
género complementaria, es decir, tiene la visionqgde las mujeres tienen muchas
caracteristicas positivas que complementan a lastesisticas que tienen los hombres, es
aqui donde se percibe esa flexibilidad y modifiéaadile los roles que han predominado
durante afios, logrando un cambio conductual poshiacia el empoderamiento de las

mujeres, sin embargo, y a pesar de los avancesjuda mucha camino por recorrer en
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cuanto a la perspectiva de género, no obstantefrasiajo de investigacion pretende servir
como punto de partida para futuras investigacioleegénero en México y especificamente
como un diagnostico situacional del Instituto Naelode Pediatria en materia de equidad
de género que permita la elaboracién de estratggiameas de accion para erradicar las
desigualdades sociales y laborales, y construivasiposibilidades de convivencia entre

mujeres y hombres.

Al realizar esta investigacion se presentaron #migs al momento de aplicar el
inventario, ya que los trabajadores disponian dm gempo debido a la demanda de
trabajo en sus areas y en algunos casos comdas deedicos, les fue imposible apoyar el
estudio, en este mismo sentido, no fue posiblecapkl inventario a mas participantes

debido a que el instituto cuenta con mas de quioéemorarios y fue imposible coincidir.

Los resultados de esta investigacion sugierendlizeeion de estrategias que permitan
sensibilizar a las personas en cuestiones de ehjdel@énero para que logren entender la
importancia de erradicar los roles tradicionaléssyprejuicios que tienen por consecuencia
a los estereotipos y que, finalmente termina engdaklades sociales entre mujeres y
hombres, sin embargo, el cambio cognitivo y la mayeparacion académica que estan
teniendo tanto hombres como mujeres serd imporaara transformar una cultura con

perspectiva de género.
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ANEXO 1



INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

ESCALAS DE ACTITUDES HACIA LOS ROLES DE GENERO Y
ESTEREOTIPOS DE GENERO

Este cuestionario es parte de una investigacion que se esta realizando
sobre los hombres y las mujeres en México, como apoyo para
promover la equidad de género en las instituciones de gobierno, por
tal motivo su participacion es importante. Todas sus respuestas son
anonimas y confidenciales, no existen respuestas correctas, todo es
resultado de su propia experiencia. Su honestidad al responder es
indispensable. Gracias por su colaboracion.

DATOS GENERALES

1. Sexo: H M
2. Edad: (anos)
3. Edo. Civil:

4, Escolaridad:
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INSTRUCCIONES PARTE |
A continuacion se presentan una serie de afirmaciones sobre los hombres y las
mujeres, por favor marca una cruz X en el espacio que mejor refleje tu opinion
sobre estas frases. Por favor responda en funcion de lo que usted PIENSA.

i Me gusta Me gusta Me da Me Me
A MI mucho igual  disgusta disgusta
mucho

1.Que la mujer se encargue del cuidado O
y alimentacion de los hijos

o 0O O

2.Que el hombre sea la parte fuerte de O
una relacion de pareja

3.Que la mujer sea duefia de su tiempo O

4.Que la mujer se dedigue a las tareaso
domésticas y permanezca en el hogar

5.Que el hombre conviva y juegue con O
los hijos

6.Que la mujer tenga igual libertad que O
el hombre

7.Que sea la mujer la que se encargue deO
hacer la comida

8.Que la mujer se supere personal y O
profesionalmente

9.Que el hombre externe sus emocionesO
igual que una mujer

10.Que el hombre participe en el O
cuidado de los hijos

11.Que la mujer se desarrolle fuera del O
ambito hogarefio

12.Que la mujer tenga oportunidades O
laborales similares a los hombres

o O O O O O O O O oo o O
o O O O O O O O O OO O
o O O O O O O O O OO O
o O O O O O O O O OO O

13.Que el hombre se encargue del O

o
juk



cuidado de los hijos

14.Que el hombre tenga siempre la O
altima palabra

15.Que la mujer sea autosuficiente O

16.Que la mujer participe en la toma de O
decisiones

17.Que los hombres y las mujeres O
desempefien las mismas tareas

18.Que el hombre sea dominante O
19.Que la mujer decida sobre su propio O
cuerpo

20.Que el hombre establezca las reglasO
del hogar

o O O O OO O

o O O O OO O

o O O O OO O

o O O O OO O

82



ANEXO 2



INSTRUCCIONES PARTE Il
A continuacion se presentan una serie de afirmasisnbre los hombres y las mujeres, por
favor marque con una equis) el espacio que mejor refleje su opinién sobresdstses.
Por favor responda en funcién de lo que usted realme CREE

Ni en ac
Total Acuerd | uerdo ni Total
YO CREO QUE Desacuerd
Acuerdo 0 en Desacuerd
0
desacuerd 0
0

1.El eje de una familia es indudablemente &
padre

2.Emocionalmente la mujer posee mayor
fortaleza que un hombre

3.Ser hombre es mejor que ser mujer

4.Una familia funciona mejor si es el hombrg
quien establece las reglas

5.El hombre es mas racional que una mujef

6.Una madre es mas carifiosa que un padre

7.La relacion ideal entre marido y esposa es
aquella en la que el hombre ayuda con el
soporte econémico y la mujer satisface |sus
necesidades domésticas y emocionales

8.Un hombre es mas agresivo que una mujer

9.Un hombre es mas inteligente que una mujer

10.Una mujer es mas intuitiva que un hombre

11.Los hombres son superiores a las mujergs

12.Una buena esposa debe dedigarse
exclusivamente a su hogar y a su marido

13.Un hombre es mas seguro de si mismg que
una mujer
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14.Aunque las mujeres trabajen fuera
hogar, es el hombre quien tiene que hag
responsable del sostén de la familia

del
erse

15.La mujer debe llegar virgen al matrimonio

16.La mujer tiene habilidades innatas par
guehacer doméstico

a el

17.Un hombre es menos sensible que
mujer

una

18.Un buen esposo es el que prd
econdmicamente a su familia

vee

19.La mujer tiene mayor capacidad para cy
a los hijos enfermos

idar

20.Los hijos son mejor educados por
madre que por un padre

una
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