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INTRODUCCION.

Mi interés por abordar el tema de la equidad de género surge principalmente de la
importancia que considero tiene la educacion en la configuracion de la categoria de género
y la Pedagogia como disciplina encargada del analisis de dicho tema, el cual ha sido
estudiado desde diferentes enfoques como el antropologico, el histérico, el filosofico, el
sociologico y, por supuesto, el pedagodgico; es por ello que creo que los pedagogos y
pedagogas debemos profundizar en este tema, pues sélo a partir de su conocimiento
promover verdaderos cambios en la educacion que incide en la forma en que nos

relacionarnos hombres y mujeres y por ende aspirar a lograr una mejor convivencia social.

El origen de mi eleccion del tema se origind al realizar mi servicio social en el
Instituto de la Mujer, tuve la oportunidad de conocer y de vivir de cerca la problematica y
las necesidades de las mujeres. En dicha institucion se brinda principalmente orientacioén
psicoldgica y asesoria legal, las cuales sirven de apoyo para las mujeres; esta labor esta
enfocada basicamente hacia el fortalecimiento de la autoestima de las mujeres, y en darles a
conocer sus derechos en general, lo cual es muy positivo pues se les brinda a las mujeres
alternativas y elementos para la solucion y superacion de conflictos. Todo este esfuerzo ha
representado un gran avance a nivel institucional, pues hoy en dia se observa un mayor
interés y preocupacion social porque exista un mayor nimero de instituciones que trabajen
en defensa y apoyo de la mujer. Con esto se ha logrado mejorar las condiciones para el
desarrollo personal y profesional de las mujeres; es decir, se ha promovido el desarrollo
maximo de sus potencialidades, con el fin de garantizar una satisfaccion personal en
cualquier area que deseen desenvolverse; lo anterior es fundamental si se pretende
promover la igualdad de oportunidades, derechos y obligaciones entre mujeres y hombres,
pues con esto se puede fomentar formas de relacion mas justas y equitativas entre las

personas, sin importar si se es hombre o si se es mujer.

El proposito del presente trabajo es brindar un panorama general de la problematica

que prevalece hoy en dia en nuestra sociedad con respecto a la marcada desigualdad de



oportunidades, derechos y obligaciones que existe entre mujeres y hombres en todos los
ambitos, ya sea el familiar, el educativo, el laboral, o en areas como: la ciencia, el arte, el
deporte, en los cuales es comun observar, la falta de reconocimiento de los logros de las
mujeres, que por ejemplo han sobresalido en dichas areas. Ademds se busca con este
trabajo el aportar mas elementos a nivel conceptual para el analisis de la problematica de la
inequidad de género y el remarcar el papel que tiene la educacion para consolidar nuevas

formas de relacion entre mujeres y hombres.

En este trabajo se manejan como ejes centrales de estudio conceptos como: género,
equidad de género y educacion, cultura, entre otros etc. Hago un andlisis del contexto
social, familiar, educativo y cultural al que actualmente se enfrenta la mujer, pues son estas
condiciones las que determinan la ideologia y el comportamiento de las personas.
Considero que este analisis es fundamental para explicar el surgimiento y el mantenimiento
de la inequidad de género que prevalece hoy en dia en nuestra sociedad. Aqui remarco
como las formas de relacion que hay entre mujeres y hombres, reflejan y reproducen al

sistema social imperante.






Capitulo I. La equidad y el género.

1.1. Concepto de género.

Son diversos los estudios que se han hecho acerca del significado, uso y alcances de
la categoria “género”;es decir, ésta ha sido analizada desde distintos enfoques, tales como:
el filosofico, el histdrico, el antropoldgico, el psicoldgico y el socioldgico; este hecho nos
indica que los estudios de género son multidisciplinarios e interdisciplinarios, pues son
varias las disciplinas interesadas y preocupadas por aportar elementos teoricos para el
analisis de lo que es y representa el género desde distintas areas del conocimiento, lo cual
ha sido muy importante ya que con esto se han logrado enriquecer los estudios sobre el
tema. La teoria de género se ha enfocado principalmente hacia la creacion de nuevos
conceptos, con el fin de proporcionar los fundamentos tedricos sobre la condicion que
prevalece tanto para hombres como para mujeres con respecto al género, para
posteriormente entender codmo nos relacionamos las personas dentro de la sociedad, sobre
nuestra forma de vida y nuestra cultura; ademads, la teoria de género nos ofrece alternativas
para producir cambios significativos en nuestra mentalidad y conducta, tanto a nivel
personal como a nivel social, y ha logrado sintetizar enfoques, metodologias y
conocimientos al respecto. La teoria de género representa un nuevo paradigma
epistemologico que busca romper con dogmas preestablecidos y que pretende el
reconocimiento de que toda investigacion tiene la marca ideoldgica y politica de quien
trabaja en ella. Esto quiere decir que los estudios de género responden necesariamente a la

identificacion de un contexto social, politico e ideologico

Los estudios de género permiten una mayor comprension del mundo humano; la
aportacion de datos y teorias que explican el origen y las formas que adopta la opresion de

género da la posibilidad de crear un sistema mas justo para todas las personas.

Todas las mujeres tenemos algo en comun: un estatus de género inferior en

comparacion con el de los hombres; es decir, tanto mujeres como hombres pertenecemos al



mismo estrato social, sin embargo, son estos ultimos los que socialmente gozan de mas
privilegios, pues tienen mas acceso a los recursos y ocupan posiciones de mayor poder y

prestigio social.

El feminismo, como expresion politica y critica de las voces tantas veces ignoradas
de las mujeres, no debe olvidar que cualquier analisis de una sociedad debe tener en cuenta
las relaciones de género como relaciones de poder presentes en cualquier tipo de
organizacion humana, al tiempo que la antropologia ha de mostrar cuales son las
variaciones culturales en las que se concreta el fenomeno universal del sistema de sexo-

género, sus grados y sus peculiaridades.

El surgimiento de las teorias de género estd directamente relacionado con el
paradigma feminista, ambos coinciden en su fundamentacion filoséfica, politica y ética;
aqui cabe remarcar que la perspectiva de género principalmente ha sido impulsada y
desarrollada por los movimientos de mujeres feministas, por investigadoras también
feministas; precisamente, en este sentido, es que han surgido algunas tendencias que buscan
desvincular estudios o politicas sociales de género del feminismo. Actualmente se han dado
criticas e interpretaciones de diversas disciplinas alrededor del uso de la categoria género,
lo que finalmente ha dado origen a lo que se conoce hoy en dia como “estudios de
género”.Esto significa que han surgido diversas interpretaciones sobre tal concepto, pues,
por ejemplo, se observa que algunos especialistas sobre el tema tienden erréneamente a
vincular la categoria de género con la historia de la mujer; esto es, se ha llegado a
relacionar dicha categoria s6lo con las mujeres, esta situacion es la que ha llevado a hablar
en general de “estudios de género” como una forma de establecer estudios cientificos

enfocados a establecer y delimitar lo que es la teoria de género. Por esto se dice que:

La categoria de género es adecuada para analizar y comprender la condicién
femenina y la situacion de las mujeres, y lo es también para analizar la condicion
masculina y la situacién vital de los hombres. Es decir, el género permite
comprender a cualquier sujeto social cuya construccion se apoye en la
significacion social de su cuerpo sexuado con la carga de deberes y prohibiciones
asignadas para vivir, y en la especializacion vital a través de la sexualidad.'

! LAGARDE, Marcela. _Género y feminismo. p. 29.




Hace aproximadamente quince o veinte afios el término género estaba considerado
como una categoria analitica que permitia realizar andlisis o estudios especificos; sin
embargo, fue en el area de la politica donde tom¢é fuerza y relevancia, y fue posible su
pleno desarrollo como teoria, pues al no considerarsele dentro del campo de la
investigacion, como estudio propiamente cientifico por carecer de supuestos metodologicos
para su fundamentacion, fue necesario buscar otros espacios donde pudiera ser difundida y
reconocida como una categoria con los elementos suficientes para ser validada ya como

teoria.

Con el desarrollo de la categoria de género y de la teoria de género, dentro de un
contexto politico, el feminismo ha alcanzado una influencia cultural en el ambito
académico universitario, en la formacion de las personas pertenecientes a organizaciones
civiles y gubernamentales, asi como en la elaboraciéon de politicas publicas (proyectos y
programas de tipo social) y en politicas gubernamentales e internacionales. Aqui cabe

sefalar que:

El género es mas que una categoria es una teoria amplia que abarca categorias,
hipdtesis, interpretaciones y conocimientos relativos al conjunto de fendomenos
historicos construidos en torno al sexo. El género esta presente en el mundo, en
las sociedades, en los sujetos sociales, en sus relaciones, en la politica y en la
cultura.?
A pesar de la complejidad y diversidad de enfoques que representan los estudios de
género, ¢éstos han permitido elaborar de manera organizada argumentos, metodologias de

investigacion, de planeacion y evaluacion, para con ello fortalecer tanto las luchas politicas

como las alternativas de género.

La teoria de género nos lleva a analizar coémo nos relacionamos hombres y mujeres,
nos brinda una nueva alternativa en la forma en que interactuamos con las demas personas,

pues con ¢ésta se promueve el reconocimiento de las cualidades, las potencialidades, las

? Ibidem.p. 26.



capacidades, las expectativas, las necesidades e intereses de cada persona. Es un medio
para fortalecer vias de convivencia social en donde prevalezca principalmente la equidad
entre las personas, esto significa que la teoria de género propone la igualdad de

oportunidades, derechos y obligaciones entre todas las personas. Por esto se remarca que:

La teoria de género es una manera moderna de analizar, comprender y explicar el

mundo y la vida humana. También es una forma de construir nuevas relaciones

sociales que reconozcan la importancia de las cualidades, las potencialidades, los

intereses, las capacidades y los deseos de cada persona; relaciones en verdad

democraticas que se basen en la igualdad, la equidad y la justicia entre todos los
. . , A . o ey 3

seres humanos sin importar su sexo, su género ni cualquier otra condicion.

El género se construye a partir del sistema social que rige en todas las sociedades, el
cual a partir de su organizacion social, econdmica, politica, juridica, religiosa, crea una
serie de normas, las cuales determinan en parte nuestra conducta. Dichas normas se dan a
través de instituciones sociales, politicas, economicas y religiosas. Por ejemplo en la
escuela, en la familia, en la iglesia, etc. En este sentido es que se llega hablar de que: El
género es resultado de la produccién de normas culturales sobre el comportamiento de los

hombres y las mujeres, mediado por la compleja interacciéon de un amplio espectro de

. . . , . . L. .. 4
instituciones econdmicas, sociales, politicas y religiosas.

La desigualdad entre las personas se crea o surge a partir de la divisidn social que se
hace para definirnos como hombres o como mujeres, seres masculinos o femeninos. Es en
el ambito social donde aprendemos ciertas pautas de comportamiento, donde nos formamos
una identidad, donde adquirimos una ideologia, creamos nuestros valores, nuestra forma de
vida, etc, todo esto como resultado de ciertas normas preestablecidas en nuestra sociedad.

Por género se entiende:

La construccion diferencial de los seres humanos en tipos femeninos y
masculinos. El género es una categoria relacional que busca explicar una
construccion de un tipo de diferencia entre los seres humanos. Las teorias
formuladas alrededor de lo que es el género, ya sean psicoanaliticas,
posmodernas, liberales o criticas coinciden en el supuesto de que la constitucion
de diferencias de género es un proceso histérico y social, y en que el género no es

3 VELAZQUEZ, Margarita. Género. anélisis y multidisciplina, p. 54.
* LAMAS, Marta. El género: la construccién cultural de la diferencia sexual, p. 12.




un hecho natural. Aun maés es necesario cuestionar la oposicion misma entre sexo
y género. La diferencia sexual no es meramente un hecho anatomico, pues la
construccion e interpretacion de la diferencia anatdmica es ella misma un proceso
histérico y social. Que el varon y la hembra de la especie difieren es un hecho,
pero es un hecho también siempre construido socialmente. La identidad sexual
es un aspecto de la identidad de género.’

Es a partir de la division social que se hace para distinguirnos ya sea como hombres
0 como mujeres que orientamos nuestra vida, pues adoptamos ciertas conductas, creencias
y valores, segin el modelo social, es decir, nuestro comportamiento e ideologia estan en
cierta forma determinados por las normas y expectativas sociales, las cuales representan un
medio de control social. Con la légica de género se justifica y oculta la represion de las
personas, ya que se espera que éstas actien conforme a dichos esquemas sociales.

Bourdieu afirma que:

El género es una especie de “filtro” con el que interpretamos el mundo, y también

una especie de armadura con la que construimos nuestra vida. La eficacia de la

logica de género es absoluta, ya que estd imbricada en el lenguaje y en la trama de

los procesos de significacion. De la logica de género se desprende la actual

normatividad (juridica y simbolica) sobre el uso sexual y reproductivo del cuerpo,
. ;. Iy 7 6

y puesto que dicha logica se toma por “natural”, genera represion y opresion.

El género abarca todos los aspectos de la vida de las personas, éstos pueden ser:
biologicos, fisicos, psicologicos, econdmicos, politicos y culturales, los cuales dependen o
son dados a partir del sexo, Con todo esto podemos afirmar que el género refleja lo que
somos e inclusive lo que la sociedad espera que seamos, pues el género socialmente ha sido
entendido como el instrumento que sirve para reforzar ciertas formas de conducta,

actitudes, habitos y para asignarnos ciertos roles y actividades dentro de la sociedad. El

género definitivamente influye en nuestra forma de vida.

Es una construccion simbdlica y contiene el conjunto de atributos asignados a las
personas a partir del sexo. Se trata de caracteristicas bioldgicas, fisicas,
econdmicas, sociales, psicologicas, erdticas, juridicas, politicas y culturales.’

> MOLINA,; Cristina. Lo femenino como metafora en la realidad posmoderna y su escasa utilidad para la
teoria feminista, p. 140.

6 BOURDIEU, citado en: El género: la construccion cultural de la diferencia sexual.

" LAGARDE, Marcela. Op. Cit., p. 27.




1.2. Identidad de género.

Para introducirnos en el tema de la identidad de género es necesario analizar primero lo que
es la identidad. La identidad es subjetiva, pues todas las personas tenemos diferentes
rasgos o caracteristicas especificas, ademads, cada persona tiene una forma particular de
interpretar el mundo y de tomar de ¢l lo que considera como lo apropiado. Esto quiere
decir que todas las personas tenemos la oportunidad de elegir de esa realidad o modelo
social lo que se acerca mas a nuestras propias creencias y valores, donde el mundo exterior
solo sirve como un esquema o guia que nos permite regular nuestra conducta. La identidad
se forma a partir de las ideas, creencias, experiencias y conocimientos que adquirimos a
través del mundo, es decir, la identidad tiene que ver con el medio en que nos
desarrollamos; por ejemplo todas las personas aprendemos valores de instituciones y
grupos sociales como la escuela y la familia. Es por esto que en gran parte la identidad es
resultado de la socializacion o relacion que tenemos con las demés personas. Ademas la
identidad es en gran medida producto de la cultura, pues es estd, la que de alguna manera
influye en nuestra ideologia y conducta, ya que nos da los lineamientos o normas
socialmente aceptado. Esto es lo que finalmente promueve que las personas actuemos
conforme a lo que la sociedad ha definido como lo apropiado tanto para hombres como
para mujeres, asi es como se crea nuestra condicién ya sea masculina o femenina. La
identidad es una forma de ser y de concebir al mundo que nos rodea. Respecto a todo esto

se afirma que:

Como la identidad se conforma por las significaciones culturales aprendidas y por
las creaciones que el sujeto realiza sobre su experiencia a partir de ellas, la
complejidad cultural impacta la complejidad de la identidad. En sentido opuesto,
la miseria o la exclusividad cultural o vivenciadas se concretan, igualmente, en
discursos y experiencia reducidos. De esta manera la filosofia, la ética, los
conocimientos que hacen comprensivo el mundo, los lenguajes, los discursos y los
espejos conforman las experiencias de identidad y le dan cantidad y contenido.®

La identidad tiene que ver directamente con la experiencia e historia personal, las

cuales estan de alguna manera conformadas por los pensamientos y por el reconocimiento

8 LAGARDE, Marcela. Identidad genérica y feminismo, p. 29.



que se tiene del propio valor. La identidad se crea a partir de los pensamientos y
conocimientos que tenemos de nosotros(as) mismos(as) y del conocimiento e interpretacion

del mundo que nos rodea. Se dice que:

La identidad se refiere asi al conjunto de pensamientos y afectos que los otros y el
sujeto tienen sobre su vida y sobre los otros y el mundo.’

La identidad implica hablar de tiempo y espacio, pero sobre todo de constantes
cambios, pues cada dia de nuestra vida representa una oportunidad para reflexionar sobre
nuestro actuar, lo cual nos sirve para fijarnos metas y mejorar en el futuro, esto significa
que las personas estamos a lo largo de nuestra existencia en proceso de aprender y, por

ende, de cambio. Esto es:

La identidad es tiempo y espacio. El sujeto es en cada momento de su vida todo
su pasado, su presente y su futuro, vividos en sus d&mbitos respectivos (su tiempo,
su espacio). En sintesis el sujeto es su hacer en el mundo."

Las personas estamos siempre en constante busqueda y formacion de nuestra
identidad, esto se debe a que somos personas en proceso de aprendizaje y de cambio, lo que
hace en ocasiones dificil que lleguemos a definir quiénes somos y qué deseamos. Es aqui
donde se puede entrar en un conflicto interno, pues muchas veces no corresponde la

experiencia con lo que se desea ser o hacer. Esto es:

La identidad es lenguaje y habla del Yo, también es su silencio; son pensamientos,
afectos y conciencia e inconsciencia de quién se es y de qué se desea. Y, en esta
friccidn, entre la experiencia vivida y el deseo, la identidad es el sitio del conflicto
y de movimiento del sujeto siempre en pos de satisfacer el deseo y siempre deseo
renovado. "’
Hasta el momento ya se manejo lo qué es la identidad, ahora vamos a introducirnos
al tema de la identidad genérica. Es importante remarcar que constantemente se comete el
error de relacionar la identidad de género sélo con las mujeres, sin darse cuenta que cuando

se habla de este tema se estd incluyendo necesariamente a hombres y a mujeres. Es con la

interaccion con las demads personas que aprendemos a comportarnos de cierto modo, pues

? Ibidem. p. 26.
10 1dem.
' Idem.



es la sociedad la que nos da los parametros de lo socialmente aceptado, es decir, desde que
nacemos nuestra forma de pensar y de actuar estan fuertemente ligadas a lo que se nos ha
ensefiado como correcto segun las normas o lineamientos sociales. Es a partir de esto que

nos definimos como hombres o como mujeres. Por esto se habla de que:

En ocasiones, errébneamente se asocia la identidad genérica con las mujeres; y
llega a creerse que solo las mujeres la tienen. Aunque mujeres y hombres no
tengan una vision critica sobre sus condiciones de género, sobre sus modos de
vida y sus existencias, esas mujeres y esos hombres tienen y experimentan
identidad de género. Dentro de la sociedad todas las personas tienen identidad de
género, aunque sea enajenada, como sucede en los mundos patriarcales. Cada
quien es, siente y sabe, que es mujer o que es hombre y, mas alla de su voluntad y
aun de su conciencia, su modo de vida estd genéricamente determinado y todos
los hechos de su existencia tienen la marca de género.'

1.3. Conceptos de equidad y sus implicaciones

Cuando se habla de equidad se hace referencia a la igualdad de oportunidades que
debe prevalecer para todas las personas sin importar la edad, el género, la clase o la religion
a la que se pertenezca. Con la equidad se propone crear las condiciones basicas para que
todas las personas podamos desarrollar todas nuestras potencialidades; es decir, a través, de
la equidad se puede garantizar que todas las personas tengamos acceso a la educacion y al
ambito laboral, y que ademdas contemos con el mismo derecho a participar en cuestiones

politicas, sociales y culturales. Por esto se dice que:

“La equidad pretende el acceso de las personas a la igualdad de oportunidades y al
desarrollo de la capacidad bésica; esto significa que se deben eliminar las barreras
que obstaculizan las oportunidades econdmicas y politicas, asi como el acceso a la
educacion y los servicios basicos, de tal manera que las personas (hombres y
mujeres de todas las edades, condiciones y posiciones) puedan disfrutar de dichas
oportunidades y beneficiarse con ellas. Implica la participacion de todas y todos
en los procesos de desarrollo. La equidad significa justicia; es decir, dar a cada
cual lo que le pertenece, reconociendo las condiciones o caracteristicas especificas
de cada persona o grupo humano (género, clase, religiéon, edad), es el
reconocimiento de la diversidad, sin que ¢ésta signifique razén para la
discriminacion.” ?

"2 Ibidem, p. 34.
3 ALFARO, Maria Cecilia. Develando el género, p. 31.




Cuando hablamos en un lenguaje cotidiano del término “Equidad”, le damos a éste un
sentido de igualdad y de justo equilibrio, pues la equidad consiste en tratar con

imparcialidad a las personas.

“Lo equitativo designa un valor ético unico, representa las misma rectitud,
medida o exigencia objetiva de nuestros actos”"*
En un sentido social y antropologico, la equidad es y busca a diferencia de la igualdad el
reconocimiento de la diversidad, la cudl fomenta condiciones de mayor justicia e
igualdad de oportunidades entre las personas hombres y mujeres”, ya que esta propicia
el respeto a las caracteristicas intereses y aptitudes de cada persona. Por esto podemos
afirmar que la equidad es una cuestion subjetiva pues tiene que ver con la percepcion

de cada persona de la justicia y la imparcialidad.

“La equidad es como una especie de cualidad a la que se aspira alcanzar
tanto en la aplicacion de la ley como, en el comportamiento individual y
social.”"
La igualdad se refiere al intento de ofrecer y de mantener las mismas oportunidades y
condiciones sociales para todas las personas con el fin de que estas no se vean
limitadas para desempefar alguna actividad que deseen, ya sea en el area labora, en el

hogar, en la ciencias, en las arte, etc.

“La igualdad es un intento de otorgar a cada persona una oportunidad similar
para el ejercicio de todas las facultades que pueda poseer”'
La igualdad tiene como objetivo principal el que las personas tengan las mismas
oportunidades para desarrollar todas sus capacidades, lo cual quieres decir que aunque
cada persona tenemos determinadas caracteristicas, aspiraciones Yy aptitudes, esto no

debe de ser motivo para ser tratados con respeto y justicia.

14 RECASENS, Siches, L. Tratado general de la filosofia del derecho. p. 82.
'S POWEL, M. La Psicologia de la adolescencia. p. 78.
16 LASKI, H. La libertad en el estado moderno. P. 50




“ La igualdad implica que si bien las personas difieren en capacidad y

caracter , en cuanto a seres humanos tienen los mismos titulos para la

. ., 1
consideracion y respeto”."”

Por igualdad se entiende al hecho de que todas las personas “Hombres y Mujeres”
contamos con una misma dignidad y merecemos y trato justo y respetuoso, lo cual no
implica que no exista la diversidad en cuanto a intereses Yy aptitudes, pues todas las
personas tenemos distintas caracteristicas y comportamientos. De lo que se trata aqui es
de promover un orden social que mantenga un equilibrio en la formas de relacionarnos
“hombres y mujeres, que no limite el desarrollo de las capacidades de las personas esto
significa que debe de existir una igualdad de oportunidades que ofrezca las mismas

posibilidades a todos y a todas.

“ Las diversidades individuales de todo género son precisamente la base de
las comunidades sociales; las personas son iguales por tener igual destino e
igual dignidad. Esta Gltima no implica homogeneidad o identidad. El orden justo
presupone la diversidad y la distribucién; es decir, la igualdad de los
beneficios y de las cargas, en las tareas y aportaciones. La igualdad de
oportunidades intenta evitar que cualquier persona con capacidad , dedicacion
y virtud quede frustrada por que ciertos desajuste sociales no le ofrecen la
mismas posibilidades que otros tienes”'®

1.4. ;Qué es la equidad de género?

Esta significa igualdad de oportunidades, derechos y obligaciones tanto para mujeres como
para hombres en todos los ambitos: en lo familiar, lo laboral y en lo educativo, esto es, se
busca que todas las personas desarrollemos plenamente todas nuestras potencialidades y
que desempefiemos las actividades que nosotros juzguemos convenientes para nuestro
desarrollo personal. Es importante que todas las personas tengamos la oportunidad de
participar en cuestiones politicas, culturales, cientificas y artisticas, pero ante todo es
fundamental que se nos reconozcan todos nuestros logros sin importar si somos mujeres u
hombres. Para alcanzar la equidad de género se requiere que las personas dejemos
estereotipos o creencias sobre lo qué es y debe hacer una mujer y un hombre. Esto implica

cambiar nuestra mentalidad, promover y practicar nuevas formas de relacionarnos, donde

"7 TAWNEY, R. La igualdad. p. 70.
'8 BRUNER, E. La justicia: doctrina sobre las leyes fundamentales del orden social. p. 46
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no exista una division genérica que fomente pensamientos y comportamientos con base en
nuestro “género” ya sea masculino o femenino. Para lograr esto es necesario que las
personas aprendamos a vivir de otra forma a la que se nos ha ensefiado desde que nacemos,
es decir, es fundamental que cada persona reflexione sobre su modo de vida, sobre lo que se
le ha transmitido socialmente respecto a su papel dentro de la sociedad, solo de esta forma
es que las personas pueden hacer un analisis profundo de sus verdaderas necesidades,
intereses, habilidades, aptitudes y potencialidades sin importar si son mujeres y hombres,

ya que:

La equidad de género se refiere a la igualdad de oportunidades para que hombres
y mujeres participen en todos los ambitos de la vida: en lo doméstico, en lo
economico, en lo social, en lo politico, en lo cultural. La igualdad de
oportunidades no significa que todas las personas en una sociedad sean idénticas,
sino que respetando las diferencias de género entre ellas, se construyan
condiciones para que no existan situaciones de discriminacion. Significa que
hombres y mujeres tengan acceso a la educacion, salud, recursos y beneficios de
la produccioén, de la informacion, al trabajo, al salario, a la toma de decisiones y a
los cargos publicos."’

Con la equidad de género se estan planteando nuevas formas de convivencia social,
en las cuales la diferencia sexual no implique o represente automaticamente desigualdad

entre mujeres y hombres. De lo que se trata es de promover relaciones mas justas dentro de

la sociedad. Aqui se habla de que:

Ante el conflicto que plantean las normas culturales del género, la filosofia
mediante la ética, ofrece medios para clarificar y ordenar los principios
normativos humanos. Asi la aspiraciéon de la justicia se manifiesta como la
busqueda de la equidad. Por eso comprender qué es el género tiene implicaciones
profundamente democraticas, pues a partir de dicha comprensién se podran
construir reglas de convivencia mas equitativas, donde la diferencia sexual sea
reconocida y no utilizada para establecer desigualdad.”

Para alcanzar la equidad de género es imprescindible transformar la forma en la que
esta organizada la sociedad, es decir, para poder cambiar nuestra mentalidad con respecto a

lo que es el ser hombre o el ser mujer es necesario primero modificar los esquemas dados

19 MILLER, Gladis. Género y violencia intrafamiliar, p. 48.

? LAMAS; Marta. Op. Cit. p. 19
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socialmente, los cuales nos infunden creencias y estereotipos que llegan a influir en nuestro
comportamiento, pues nos indican qué roles debemos desempefar segun el género al que
pertenezcamos ya sea masculino o femenino. Dichos esquemas sociales pueden inclusive
representar una forma de control social, con el cual se limite o reprima muchas de nuestras
conductas. Todo esto representa una desventaja tanto para hombres como para mujeres, ya
que con esto se nos impide desarrollar todas nuestras potencialidades, lo que finalmente

puede crear frustracion en las personas. Esto es:

El problema de la no correspondencia de la vida real de las personas con su

representacion social se sostiene precisamente por la fuerza simbdlica del género.

Comprender qué es y como opera el género permite no estar de acuerdo con las

representaciones tradicionales de lo justo y verdadero, tan lejanas de la situacion

real de las personas.”’
En resumen, podemos afirmar que cuando nos referimos a la categoria de género lo
hacemos para expresar la forma que tanto hombres como mujeres tenemos de interpretar el
mundo y también la manera en que nos vemos a nosotros(as) mismos(as), todo esto es
resultado de un proceso social, en el cudl las personas hemos aprendido a comportarnos y
percibirnos de una u otra forma. En cuanto a lo que es la identidad de género podemos
afirmar que ésta explica como nos construimos socialmente hombres y mujeres como tales,
es decir la identidad de género y el uso de la categoria de género abarca a todas las
personas y no como erroneamente se piensa como una referencia inicamente a la cuestion o
problematica de la mujer. La identidad de género son: caracteristicas, ideas, creencias,
expectativas, valores, necesidades que nos formamos las personas a partir de lo que
socialmente se nos ha enseflado como lo correcto tanto para hombres como para mujeres.
La identidad genérica refleja lo que la sociedad espera de nosotros(as) como personas. La
construccion de la identidad se explica de la siguiente manera: Cuando un grupo de
personas comparten una serie de rasgos que los caracteriza y que los distinguen de otro
grupo, es porque mantiene relaciones estrechas, creadas a partir de unos intereses y de unas
practicas comunes. Es por esto que hombres y mujeres tienen estilos discursivos diferentes

puesto que historicamente han formado comunidades de practicas diferentes.

2 dem.
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Capitulo I1. El papel de la cultura en la division de roles de género.

2.1. {Qué es la cultura?

Por cultura se entiende principalmente al conjunto de creencias, costumbres y valores que
existen dentro de una sociedad, la cultura incide en nuestra forma de pensar y de actuar, nos
orienta a realizar ciertas actividades, por lo cual se llega a transmitir de generacion en

generacion. Esto es:

La cultura es el conjunto de costumbres practicadas por los miembros de una
sociedad, es la forma particular de vida que es aprendida, compartida y
transmitida por los miembros de la sociedad poseedores de esa cultura.”?
Podemos afirmar que es a través de la educacion que obtenemos la oportunidad de
elegir (tomar o rechazar) lo que consideramos que nos sirve de esa cultura para nuestro
desarrollo personal; es decir, construimos nuestra propia escala de valores y llegamos

finalmente a formar nuestra propia identidad:

Cada individuo selecciona en mayor o menor grado sistematizando lo que ¢l
experimenta de la cultura total en el curso de la educacion formal e informal a lo
largo de su vida.”

En general, podemos decir que la cultura esta compuesta por las creencias,
costumbres y valores dados en una sociedad, los cuales son adquiridos y transmitidos de
generacion en generacion como una forma de guiar u orientar nuestra conducta, es a través
de la cultura que adoptamos ciertas ideas y modos de vida, pues con €sta se busca que
sigamos un modelo social con el fin de regular u controlar nuestra conducta, lo que provoca
finalmente que a menudo limitemos nuestro actuar; sin embargo, como ya lo hemos
mencionado, esto no implica que las personas no tengamos la oportunidad de modificar
tanto en la sociedad como en nosotros mismos ciertos patrones de conducta; por ejemplo,

nosotros tenemos la posibilidad de elegir ciertos valores y rechazar otros.

22 Ibidem, p. 50.
2 Ibidem, p. 56
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La cultura consiste de patrones, explicitos o implicitos de y para la conducta,
adquiridos y transmitidos mediante simbolos, constituyendo los logros distintivos
de los grupos humanos, incluyendo sus expresiones en artefactos; el ntcleo
esencial de la cultura consiste de las ideas tradicionales, es decir, derivadas y
seleccionadas historicamente y especialmente de los valores que se les atribuyen;
los sistemas culturales pueden, por una parte, ser considerados como los
productos de la accion; por otra parte, como elementos condicionadores para otras
acciones.”*

El patron cultural sirve de guia pues establece formas, limites y relaciones entre las

personas. Es, en consecuencia, un molde que funciona como una guia para la conducta

Podemos afirmar que el contexto en el que se desenvuelven las personas es
un factor importante para su aprendizaje y su comportamiento, pues a través de
éste el individuo se integra a la cultura, misma que adquiere con la relacion que
mantiene con los demads, cuestion que muchas veces le brinda una seguridad
personal, por esta razon constantemente se observa una cierta dependencia en la
interaccion que guardamos con nuestro medio social. Por esto se dice que: “las
relaciones interpersonales son bésicas en los mecanismos mediante los cuales el
individuo aprende su cultura, alcanza sus fines y logra la seguridad personal.”

La cultura es parte importante de la sociedad, pues refleja en general las creencias,
valores y comportamientos existentes en una sociedad; la cultura tiene que ver con la

estructura social y con su forma de organizacion.

“la cultura, es una pauta o un conjunto de patrones coherentes de pensamiento

y accidn, una organizacion coherente de la cultura que abarca la totalidad de

una sociedad, la cultura es aprendida y tiende a la integracion’?®
La cultura trata de integrar a los individuos de una comunidad y expresa los modos de
vida de éstos. Cabe senalar que esta se trasmite de generacion en generacion, ésta es
resultado de la interaccion de las personas, con la cudl obtenemos ideas, valores,
habitos, mismos que nos ayudan a formarnos expectativas en al vida no s6lo como

individuos sino también como sociedad.

* Ibidem. p. 55
 Ibidem, p. 128
6 ARINO, Antonio. Sociologia de la Cultura p. 29.
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“La cultura consiste en un sistema de simbolos, en informaciéon transmitida
mediante aprendizaje social. La cultura es colectiva y publica. Se expresa en
formas institucionalizadas y es objetiva. La cultura es practica. Es antes una
actividad que una forma de conocimiento. Consiste o se expresa en la forma
como las gentes viven sus vidas y los grupos organizan su existencia. La
cultura es plural. Existen tantas culturas como grupos humanos™’
La cultura tiene que ver con las actividades que realizan las personas dentro de una
comunidad, pues las acciones de ¢éstas se dan a partir de ciertos lineamientos sociales
que se traducen en aspiraciones e intereses personales y colectivos; es decir, se forman
expectativas sociales que rigen de alguna manera nuestro comportamiento. En este
sentido la cultura llega a ser el medio por el cual el sistema social justifica

determinadas conductas para los individuos, lo cual hace a través de instituciones y

grupos sociales.

“la cultura esta estrechamente vinculada con la esfera de lo ideal que fija los
patrones de las actitudes de las personas para reproducir los instrumentos, las
cosas y su comunicacion, es decir, fija los procedimientos histéricamente
formados de actividad social.”*®

2.2. El género y la asignacion de actividades.

La division que socialmente se hace para distinguirnos como mujeres o como hombres,
provoca también una distribucion diferenciada de actividades como por ejemplo: el asignar
generalmente a la mujer las labores domésticas y el cuidado de los hijos y, al hombre, el
trabajo fuera del hogar, es decir, ¢l tradicionalmente esta encargado de brindar seguridad
econémica. Desde temprana edad aprendemos ciertos roles, los cuales llegan a formar
nuestra identidad, con dichos papeles nos asumimos como mujeres o como hombres, esto
finalmente es lo que influye en nuestra forma de pensar y de proceder dentro de nuestro

contexto familiar y social. Se dice que:

*7 Ibidem p. 45.

ZDAVIDOV, Vasili. La_ensefianza escolar y el desarrollo psiquico, p.64
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Los modos de pensar, sentir y comportarse de ambos géneros “masculino” y
“femenino”, mas que tener una base natural e invariable, se deben a
construcciones sociales asignadas de manera diferenciada a mujeres y a hombres.
Por medio de tal asignacion, desde muy temprana edad, unas y otros incorporan
ciertas pautas de configuracion psiquica y social que dan origen a la feminidad y a
la masculinidad.”

Con la division sexual del trabajo se crean diferencias que desafortunadamente se
traducen en desigualdad de oportunidades, derechos y obligaciones en el ambito familiar,
laboral, escolar, social, pues se desarrolla una especie de jerarquia entre las personas por su
condicion ya sea de mujer o de hombre. Todo esto es resultado de un proceso histdrico que

promueve ciertos valores, actitudes, habitos, conductas y actividades segun el género al que

se pertenezca.

Es comtn ver en nuestra sociedad como a los hombres se les ensefia a comportarse
de cierto modo, se espera que actien de acuerdo con su condiciéon masculina, es decir,
generalmente se les exige que adopten ciertas conductas encaminadas a demostrar o reflejar
como caracteristicas principales del ser hombre su “fuerza” y “autoridad”, esto nos habla de
la fuerte presion social que se ejerce para que las personas actien conforme al modelo
social que se tiene ya sea de hombre o de mujer, lo cual provoca la represion de emociones,
ideas y conductas. Por lo anterior se dice que: “los hombres interiorizan los rasgos
subjetivos del ideal social de hombre de trabajo, que se configuran como rasgos de caracter
“Naturales” a la masculinidad, capacidad de rivalizar, de imponerse al otro, de egoismo e

C e . . 30
individualismo”.

En general, se puede decir que a las mujeres se les ha visto como seres que
especialmente se deben dedicar a las labores del hogar y a la crianza de los hijos; en este
sentido, es importante remarcar que socialmente a las mujeres se les concede como
caracteristica principal la maternidad, cuestion que desafortunadamente limita las
potencialidades de las mujeres, pues si bien es cierto que el ser madre es una parte

importante para algunas mujeres, esto no significa que todas aspiren o necesiten de ello

2 BURIN, Mabel. Género y familia, p. 20.

* Ibidem, p.76.
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para realizarse como personas. Esto nos habla de la presion social que viven también las
mujeres, pues se espera que actien conforme a ciertos esquemas sociales, lo cual no
permite que se desarrollen plenamente en otras actividades que desean desempefar. Por
otra parte, cabe sefialar que desgraciadamente muchas veces no es visibilizado, reconocido,
ni valorado el papel de la mujer dentro del hogar, lo que finalmente produce una fuerte

frustracion en las mujeres que se dedican principalmente al hogar.

La subjetividad de las mujeres se centrd en el trabajo reproductivo: la finalidad
principal de este trabajo pas6 a ser la produccion de sujetos, con la conviccion
social de que, en tanto los producian, las mujeres se autoconfirmaban como
sujetos, porque con la maternidad creaban las bases de su posicién como sujetos
sociales y psiquicos. Pero este trabajo femenino quedard tan naturalizado que se
volveré invisible, y sera necesario el surgimiento de una serie de malestares en los
vinculos materno-filiales y en la propia subjetividad femenina, para que a lo largo
de este siglo pueda volverse visible y ser analizado.

Podemos afirmar que socialmente es mas reconocido y valorado el trabajo fuera del
hogar, pues éste implica una remuneracion, la cual es tangible. Es decir, mientras las
actividades del hogar y la maternidad son tomadas como algo que no requiere de mucho
esfuerzo, y que ademas son consideradas como naturales, al trabajo fuera del hogar se le ve
como algo indispensable y de importancia, pues implica esfuerzo intelectual ademas del
trabajo fisico como el del hogar Por esto se dice que: “Con la division sexual del trabajo, la
valoracion social del trabajo es muy distinta si se trata de la produccion de objetos o de

sujetos: aquél producird bienes culturales; éste quedara naturalizado e invisible.*?

2.3. Coémo esta organizado el poder dentro de la sociedad.

Dentro de la sociedad se ha mantenido erroneamente la idea de que el ejercicio o practica
del poder es un asunto exclusivo de los hombres, esto significa, que a los hombres
socialmente se les otorgan mas privilegios en todos los dmbitos que a las mujeres, pues a

éstas comunmente se les limita a para participar o acceder a ciertas areas como la politica,

31 1dem.

32 1dem.
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la ciencia, el arte o inclusive para entrar al ambito laboral y si lo hacen muchas veces no
son reconocidos sus logros, ya que a la mujer, como se dijo se le restringe al dmbito
familiar. Con esto se fomenta el establecimiento de una identidad de género que finalmente
limita las potencialidades y condiciones de las personas, pues éstas muchas veces,
consciente o inconscientemente, actuan con base en lo que socialmente estd determinado
para mujeres y para hombres. Esta situacion se traduce en una marcada inequidad entre
“mujeres” y “hombres” ya que no existe igualdad en cuanto a oportunidades, derechos y

obligaciones. Por esto es que:

Socialmente se ha percibido el poder como algo intrinseco a los hombres, lo cual
los hace compatibles con sus exigencias y propensos a disfrutar de sus
recompensas y placeres, y algo extrinseco a las mujeres y por ello dificil de
compaginar con las cualidades y responsabilidades que se les atribuyen, y un coto
al que tienen controlado el acceso. Esa pertenencia es ya una situacion de
desigualdad que se modifica en algunos casos de acuerdo a la edad, clase social,
ideologia, pero en general, se erige como punto de partida ventajoso. Esta
cuestion lleva implicita una vision del poder como un bien escaso que, en la
medida en que mas gente entre a disfrutar, los beneficios van a ser menores. Es
mas, otorga a los varones el derecho a su administracion y control y a establecer
para el colectivo de las mujeres las condiciones para su acceso o exclusion. Asi,
se elaboran razones de peso para limitar de antemano las aspiraciones de las
posibles competidoras. La vinculacidon incuestionable es fuente de identidad de
género y crea pertenencia a la vez que transmite seguridad.’

Un ejemplo claro en el cual se observa una forma de poder es en la cuestion
econdmica, cuando en una familia el hombre es el encargado de proveer los recursos
econdmicos, socialmente es aprobada esta accidn, pues se considera un rol propio de los
hombres, ademas esto les proporciona prestigio social, ya que representa la autosuficiencia
y la capacidad para garantizar el bienestar y la seguridad econdmica para los integrantes de
la familia (esposa e hijos). La mujer, dependiente del hombre obtiene también cierto
prestigio social, en el sentido de que ahora es la esposa de..., es decir, se convierte en la
propiedad del otro; su identidad muchas veces esta basada en su papel de esposa o de
madre; ademads socialmente se cree que la mujer al casarse resuelve su situacion econdmica,
pues se considera que es al esposo a quién le corresponde hacerse cargo de este aspecto, y

que a ella le tocan las labores del hogar y el cuidado de los hijos. Se afirma que:

33 DEL VALLE, Teresa. Modelos emergentes en los sistemas y relaciones de género, p. 188
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El prestigio del hombre como buen proveedor y la dedicacion de la mujer a la
reproduccion y a la organizacion de la esfera doméstica, representa una forma de
organizacion de poder, pues la dedicacion, aparentemente en exclusiva, del
hombre a la produccién incide positivamente en su prestigio social y también en
el de la mujer. Es mas, cuando el abandono del empleo por parte de la mujer
ocurre al casarse, se produce una afirmacién social de la posicion del marido: un
indicador de que ¢l puede proveer por los dos y esta decision reafirma su poder y
jerarquia.

Socialmente no es visibilizado, ni mucho menos reconocido el trabajo dentro del
hogar, pues se le toma como una cuestion que no requiere de mucho esfuerzo; ademas no se
le considera como algo imprescindible para el buen funcionamiento de la vida familiar, las
labores de casa son vistas como un deber especialmente de la mujer, la cual no recibe
remuneracion alguna por su trabajo. Por esto es que podemos afirmar que el poder y el
prestigio social en general se encuentran en la esfera publica, es decir, en el trabajo fuera
del hogar, en lo politico, etc. Lo anterior nos habla de la clara desventaja en la que nos
encontramos las mujeres ante los hombres, pues ellos tienen la oportunidad de acceder
facilmente al espacio publico, mientras que las mujeres si bien podemos entrar al ambito
laboral, no es bajo las mismas condiciones que los hombres, pues éstos muchas veces
reciben un mejor trato y mejores puestos y sueldos por el hecho de ser hombres; ademas, si
una mujer decide trabajar fuera del hogar tiene més responsabilidades, ya que debe hacerse
cargo también de las labores del hogar y del cuidado de los hijos, lo cual representa en si
una desventaja ante el hombre. El cambiar esta situacion corresponde tanto a hombres
como a mujeres, ya que en la medida en que ambos tomen conciencia de esta fuerte
problemética podran lograrse cambios en la forma en que interactian, en como se
comunican, y podran darse otras formas de relacion en donde prevalezca una convivencia
sana, en donde la prioridad sea el bienestar de todos (hombres y mujeres), el escuchar y
tomar en cuenta tanto las necesidades como los intereses de las otras personas que estan a
nuestro alrededor (pareja, hijo o hija, hermano o hermana) lo cual implica no seguir
viéndonos como contrarios, este proceso de transformacion requiere de un cambio

principalmente en la educacidon familiar, pues en ésta es donde se promueven habitos,

actitudes, valores y comportamientos que muchas veces se dan dependiendo de si s¢ es

3 Ibidem, p. 190.
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hombre o mujer, aqui es donde las personas empezamos a formarnos una identidad
genérica, por ello es que la consolidacion de nuevas practicas sociales se dara en la medida
en que modifiquemos nuestra percepcion del mundo y de nosotros mismos, cuando no
exista una division de género para distinguirnos ya sea como hombres o como mujeres, Sino
que simplemente nos veamos como personas con distintas necesidades, aspiraciones e
intereses.

Por todo esto se afirma que:

Mientras que existe mucho saber acumulado acerca del quehacer cotidiano de las
mujeres, del ejercicio de poder fuera del ambito doméstico, en las instituciones, se
sabe poco para poder predecir formas de actuacion, debido al silenciamiento de la
historia de las vidas de las mujeres asi como a las oportunidades limitadas que han
tenido. La posibilidad del acceso de las mujeres a ciertos ambitos de la estructura
de poder es fuente de inseguridad para los hombres que, al no poder adelantarse a
las predicciones, se ven al arbitrio de posibles sorpresas, cuando el poder implica
control. Pocas veces se veran los hombres confrontados por limites de género y
por ello es dificil que descubran la sutileza de los limites en las mujeres.
Solamente en la medida en que vayan tomando conciencia de que los sistemas de
género son sistemas de desigualdad empezaran a ser conscientes de los limites
que tieggn las mujeres y de aquellos en los que ellos tienen una responsabilidad
directa.

Queda claro que es distinta la experiencia que tienen hombres y mujeres dentro de
la sociedad, pues son los hombres los que dominan la mayoria de las areas donde se
produce y ejerce el poder, ellos gozan de mayores privilegios; en cualquier area donde se
desenvuelven tienen mayor posibilidad de ser reconocidos y valorados por sus logros. Esto
provoca que los hombres se perciban consciente o inconscientemente como seres superiores
a las mujeres, es aqui donde surge el machismo, ya que los hombres aprenden, desde que
son nifos, actitudes negativas como lo son el expresarse mal de las mujeres o inclusive

llegar a la agresion fisica.

Cabe sefialar que el machismo no lo practican solamente los hombres sino también
las mujeres, a través de actitudes y comportamientos que les refuerzan a éstos un

sentimiento de superioridad, todo esto se da por la educacion que recibimos en el hogar

3 Ibidem, p. 191.
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tanto hombres como mujeres desde que somos nifios en donde se nos transmiten una serie
de creencias, actitudes y valores encaminados a seguir reproduciendo lo que socialmente
estd establecido como apropiado para hombres y mujeres. Por lo general, es comun
observar que dentro de la sociedad se espera que los hombres sean fuertes e independientes
y que las mujeres sean débiles y sumisas. Con todo esto se busca mantener el dominio que
tiene el hombre del mundo. Podemos resumir en general que en la sociedad se tiende a
preparar a los hombres para el éxito, para lo cual se promueve en ellos el desarrollo de
habilidades sociales, mientras que en las mujeres se tiende a subestimar sus capacidades
y/o potencialidades, lo cual finalmente provoca que tengan una baja autoestima, pues ellas
mismas no reconocen ni valoran sus logros y el papel importante que juegan para el buen

funcionamiento de la sociedad. Por esto es que:

Existe toda una cultura que valora el reconocimiento social, figurar, darse a
conocer, aparecer en publico y disfrutarlo y que es mas compartida por los
hombres que por las mujeres. Ese reconocimiento por el peso social que tiene
proporciona experiencias gratificantes a través de las cuales los hombres
expresan, reafirman su masculinidad. Existen cualidades que gozan de un acuerdo
social positivo y que las practican especialmente los hombres, de modo que
cuando las cultivan las mujeres se las clasifica de manera negativa como
“masculinas” o “masculinizadas”. Con frecuencia, son cualidades que también
ciertas mujeres las refuerzan en los hombres. En la cultura del poder hay pocas
referencias a decisiones relacionadas con la organizacion de la vida doméstica, en
claro contraste con las referencias a otros ambitos: laborales, politicos, culturales,
deportivos. Es notable la relacion entre deporte y reproduccion de un modelo de
masculinidad prepotente. Cuando mas hegemonica sea, su acceso y permanencia
va a estar mas jerarquizada y dentro de ella habra toda una gama de formas
masculinas de ejercer el poder. Es de esperar que, en la medida que mas mujeres
puedan acceder al poder, se vea la presencia de caracteristicas emergentes que
introduzcan correctores en las formas de ejercer, desarrollar y transmitir el poder,
pero hay que pensar que a corto plazo, buena parte de la cultura que sustenta la
estructura de poder puede permanecer incélume.*®

Como una forma para solucionar o contrarrestar el problema de la desventaja que
socialmente viven las mujeres se ha hablado de darles herramientas y elementos a éstas

para que logren salir adelante, es decir, se ha buscado que las mujeres se superen por ellas

mismas a través del fortalecimiento de su propia autoestima, con lo cual se promueve que

3 Ibidem, p. 192.
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aprendan a ser autosuficientes en todos los aspectos de su vida, ademas se fomenta en ellas
una independencia emocional. Con esto se crean las condiciones para que las mujeres
puedan enfrentar todo tipo de situaciones, a este proceso se le llama empoderamiento. Con
¢éste se pretende que la mujer se desarrolle plenamente en toda actividad que desee

emprender. Se dice que:

En la experiencia y analisis del poder hay una condicion altamente significativa y
se refiere al proceso por el que una persona va superando la situacion de falta de
poder. Se ha hablado de ello en relacion a las mujeres y a personas que han ido
saliendo de la marginacion. Es el proceso de irse haciendo fuertes que conlleva
en la mayor parte de los casos, el aumento de la autoestima y el sentimiento de
verse capaces de enfrentarse a situaciones, personas que antes no entraban en sus
posibilidades. El empoderamiento es un proceso de reafirmaciéon que estd
encaminado a aumentar la incidencia que las acciones y decisiones pueden tener.
Existe el proceso de empoderamiento y situaciones de empoderamiento que
pueden vivirse, tanto una como otra, de manera individual y/o colectiva.’’

Cuando se habla de empoderamiento se hace referencia al proceso por el cual las
mujeres pueden alcanzar el control de sus vidas; lo cual implica fomentar y fortalecer en las
mujeres una mayor autoestima y seguridad en si mismas. Lo que plantea el
empoderamiento, es el garantizar, que las mujeres cuenten con las condiciones basicas para
que puedan desarrollarse en los diferentes dmbitos: el social, el politico, el laboral y el
familiar. De lo que se trata es de abrir mas espacios para las mujeres en donde éstas puedan
desarrollar todas sus potencialidades. Con el empoderamiento se busca expresar las
necesidades e intereses de las mujeres se pretende el reconocimiento de todas sus
capacidades, y éste les brinda las herramientas necesarias para que ellas mismas puedan

Supcrarse.

El empoderamiento consiste en dotar a las mujeres de mayor poder y control
sobre sus propias vidas. Implica aspectos como la concientizacion, el desarrollo
de la confianza en si mismas, ampliacion de oportunidades y un mayor acceso a
los recursos y control de los mismos. El empoderamiento surge del interior; son
las mismas mujeres quienes se empoderan. Los instrumentos utilizados para
promover el empoderamiento deben simplificar el proceso de comunicar las
necesidades y prioridades de las mujeres, y fomentar un papel mas activo en la
promocion de estos intereses y necesidades. Entre los instrumentos importantes de
empoderamiento se encuentra la informacion y las redes. El empoderamiento de

37 Ibidem, p. 201.
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las mujeres no puede ocurrir en el vacio. También se debe incorporar a los

hombres al proceso de cambio, ideas que avalan quienes abogan por el
. . 38

empoderamiento de las mujeres.

Como ya lo hemos mencionado hasta el momento, el empoderamiento busca de
alguna manera contrarrestar la inequidad de género, pretende ser el medio por el cual se
pueden conseguir importantes cambios en las formas de convivencia entre mujeres y

hombres.

El empoderamiento es un concepto que dirige la atencion hacia las relaciones de
poder desiguales entre los géneros, y el proceso por el cual se puede superar la
discriminacion.*

Es importante remarcar el papel que ha tenido la cultura en la forma en que estd organizada
la sociedad, pues es a partir de ésta que las personas mantenemos determinadas creencias,
costumbres y valores, ya que desde temprana edad aprendemos a comportarnos de una u
otra forma. Esto ha traido como consecuencia que las persona adoptemos social y
culturalmente ciertas conductas enfocadas al mantenimiento de una division de género que

pretende asignar actividades y delimitar areas del desarrollo humano.

El término empoderamiento surge en Estados Unidos en los afios sesenta con el
movimiento de mujeres en su vertiente feminista, con este se da un fuerte identificacion
de muchas mujeres como grupo oprimido que deciden buscar soluciones para lograr un
cambio en la situacion de desventaja social que han vivido frente a los hombres. El
termino empoderamiento fue oficialmente conocido en una publicacion titulada
“Desarrollo, crisis y enfoques alternativos: perspectivas de las mujeres en el tercer

mundo” en 198&8.

Por empoderamiento se entiende cuando alguien tiene o da poder a otra persona. El uso

de este término se ha dado en especifico para hablar de las experiencias de las mujeres.

38 WORNONIUK, Thomas. The concept, its meaning and uses, p. 31.

% GUTIERREZ, Griselda. Perspectiva de género: cruce de caminos y nuevas claves interpretativas, p. 96
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Con el movimiento feminista se planetea que para lograr un cambio en la conciencia de

la mujeres es necesario empoderarlas.

“El empoderamiento se refiere a una gama de actividades que van desde la

autoafirmacion individual hasta la resistencia colectiva, a la protesta y a al

movilizacion para desafiar las relaciones de poder™*
Finalmente podemos resumir que el empoderamiento es un proceso que busca ya sea
mantener o cambiar la distribucion del poder dentro de la sociedad, es decir, pretende
consolidar nuevas formas de organizacion del poder dentro de un determinado contexto
sociocultural. E1 empoderamiento trata de mejorar la autoestima y la auto confianza de la
mujeres mismas que son necesarias para elegir y tomar decisiones importantes en todos
los ambitos de su vida, esto se hace con el fin de promover en las mujeres ciertas
habilidades sociales que le ayuden a desarrollar todas sus capacidades y a enfrentar

todo tipo de situacidén que se les presente en la vida.

“ El empoderamieto pretende tomar en cuenta el punto de vista de las mujeres,
demostrar a las mujeres y a los hombres como se construye socialmente el
género y que por lo tanto puede ser cambiado, construir un vision colectiva
sobre las relaciones de género, impulsar estrategias de desarrollo para el
cambio, ayudando a las mujeres a adquirir habilidades necesarias para ejercer
sus derechos”™"!

Capitulo III. El papel de la educacion en la construccion social del género.

3.1. ;Qué es educar?

40 BATLIWALA, S. El significado del empoderamiento de las mujeres; nuevos conceptos desde la accion. P
123.

1 dem.
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Para empezar este capitulo es importante remarcar la funcion principal de la educacion, la
cual se encuentra directamente ligada al desarrollo de las personas y de la sociedad en su
conjunto, es decir, la educacion parte de la necesidad que tenemos como personas de
progresar, para lo cual requerimos de una cultura, entendiéndose por ésta los valores,
creencias, costumbres y conocimientos que adquirimos socialmente, ya sea en la escuela,
en la familia, etc. Por lo anterior se ha llegado a la conclusion de que todas las personas en
algin momento de nuestras vidas aspiramos a adquirir algin conocimiento o experiencia
como una forma de mejorar nuestra situacion personal, y es ahi en donde la educacién
juega un papel importante, pues es ésta la que promueve la formacion integral de las
personas, desde fomentar el desarrollo de habilidades, valores, hébitos y actitudes hasta
procurar la adquisicion y creacion de una serie de conocimientos. Por ello se puede afirmar

que:

Todas las personas, en efecto, nos proponemos realizar determinados actos,

adquirir tales o cuales conocimientos, corregir estos o aquellos defectos; en suma,

todos nos transformamos o cambiamos de algin modo. Cuando tales acciones
llegan a lo mds intimo de nuestra personalidad y producen un efecto permanente
en nosotros, constituyen una forma de educacion.**

Es necesario sefialar que todas las personas al interactuar con otros seres
humanos de alguna manera influimos en su forma de pensar y de actuar, y ellos a su
vez influyen en nuestro modo de vida; es decir, influyen también en nuestras
concepciones y en nuestra conducta. De ahi que la experiencia que adquirimos al
relacionarnos con los demads nos brinda la oportunidad de mejorar nuestras actitudes y
nuestro comportamiento, pues tenemos un marco de referencia para enriquecernos
como personas. Es un hecho también que la educacion es el medio por el cual se crea y
enriquece la cultura, pues ésta nos da elementos para actuar de una u otra forma, ya
que nos brinda la oportunidad de aprender de todo lo que se encuentra a nuestro

alrededor, ademas nos permite reflexionar sobre nuestra realidad y cuestionarla para

que podamos buscar nuevas alternativas para lograr cambios importantes en la

* LUZURIAGA, Lorenzo. Pedagogia.p.35

25



sociedad. Principalmente la educacion busca crear, conservar y reproducir la cultura,
asi mismo, se propone el desarrollo de las personas, por esto es que busca la
transmision de generacion en generacion de los valores esenciales para lograr una
buena convivencia social. A través de la educacion podemos construir o consolidar
nuevas formas de comportamiento, pues es ella la que forma nuestras concepciones,
valores y actitudes, también se requiere del analisis de nuestra propia realidad como
personas y como sociedad para fortalecer nuevas practicas sociales. Como ya hemos
mencionado la educacion promueve el desarrollo tanto individual como social. Como
individuos al interactuar con otras personas, familiares y amigos constantemente
podemos llegar a influir en ellas y a su vez estas personas influyen en nosotros. Esto
es lo que finalmente enriquece o limita nuestra conducta, pues muchas veces solo
seguimos normas previamente establecidas por la sociedad y también en ocasiones nos

dejamos llevar por ciertos prejuicios sociales. Por ello es que:

La educacion se ejerce directamente sobre el individuo como tal; trata de
desarrollar o facilitar el desarrollo o la formacion de su vida personal. Pero el
individuo no vive solo en el mundo, sino en relacion directa con los demas. De
ellos recibe ayuda y estimulos y él a su vez influye sobre los demas.*

Podemos afirmar que es la sociedad la que finalmente define el contenido de la

educacion, pues ésta ultima en general representa los fines, valores y necesidades de la

sociedad; sin embargo, la educacioén llega muchas veces a ser una via de transformacion

social, ya que se propone analizar y cuestionar nuestra realidad social, por lo que

continuamente busca nuevas alternativas para alcanzar un verdadero desarrollo individual y

social; esto significa que la educacion es el eje fundamental para producir cambios reales

en la forma en que esta organizada la sociedad. Por esto es que se dice:

La sociedad condiciona a la educacion; no cabe educacion sin influencia social;

pero a su vez la educacion es necesaria para la sociedad; no hay sociedad sin una
., . g . 44

educacion de los individuos que la componen.

* Ibidem, p.48.
* Idem.
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La educaciéon se ejerce de dos formas: espontaneamente, en la interaccion con otras
personas, con la familia, con los amigos, etc, y de manera intencional, con la influencia de

instituciones sociales como la iglesia, o de instituciones educativas como la escuela.

Como ya lo mencionamos la educacion representa a la sociedad, en el sentido de
que muchas veces reproduce creencias y valores promovidos socialmente, con el fin de
preservarlos, es decir, de transmitirlos a las generaciones futuras, como una forma de
ensefar lo socialmente aceptado y reconocido, esto es, se crean normas para regular o
controlar el comportamiento de las personas. Es por esto que muchas veces la escuela
también se puede convertir en un medio que indirectamente llega a funcionar como una

forma de control social. Aqui se afirma que:

La educacion es el reflejo de la sociedad; es un producto de su historia y un
espejo de su estado actual. La sociedad trata de formar a las nuevas generaciones
conforme a sus modos de vida; somete a las personas a la presion de sus
costumbres, creencias y leyes. Para ello crea escuelas e instituciones educativas.*

La educacién busca no solo transmitir los valores sociales a las generaciones
futuras, como una forma para preservar la cultura, sino que fomenta constantes cambios a
esa estructura social, a través del analisis y cuestionamiento de dicha organizacion social y

promoviendo nuevas alternativas de accion social. Por esto es que:

Como proceso social, la educacion consiste en la transmision constante de los
valores del patrimonio cultural de la generacion adulta a la nueva generacion, con
el fin de asegurar la continuidad de la cultura y de la organizacioén social, asi
como el progreso de la civilizacion mediante el analisis, la critica y la revision
constante de estos valores.*®

Continuando con lo anterior, es necesario tomar en cuenta que al hacer un analisis
de los valores sociales y en general de la cultura, podemos por medio de la educacién

mejorar considerablemente nuestra conducta y nuestras relaciones con las demds personas,

* Ibidem, p.49.

* 1dem.
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logrando con ello nuestro pleno desarrollo. La educacion nos brinda la oportunidad de

fomentar cambios importantes en la sociedad:

La critica y la continua revision de la cultura y de los valores sociales, con miras a
lograr superaciones progresivas y nuevos adelantos en bien de la humanidad, son
inherentes al proceso social de la educacién. Este es el medio més seguro y
eficaz para corregir las deformaciones y los desajustes de la estructura social, asi
como las deficiencias de su funcionamiento."’

Por todo lo anterior es que la educacion se propone involucrar a las nuevas
generaciones en los cambios que se requieren hacer, como una forma de promover su

participacion en las cuestiones o problemas sociales, para con ello buscar posibles

alternativas o vias de solucion:

Las nuevas generaciones pueden y deben ser orientadas por la educacion, a fin de
corregir esos desajustes y subsanar esas deficiencias, hallando soluciones que
atiendan mejor a los legitimos anhelos de la humanidad. Se las debe educar, no
solo para que se adapten a las nuevas condiciones de vida, sino también para que
4pgarticipen activamente en el proceso historico de transformaciéon y mejoramiento.

La educacidén es un proceso que proporciona a las personas elementos para que €stas
se formen sus propios valores y creencias, en general permite la reflexion del individuo
sobre su propio comportamiento; es a partir de la educacion que se pueden promover

cambios en el individuo y en la sociedad:

Como proceso individual, la educacion consiste en la asimilacion progresiva, por
cada individuo, de los valores, conocimientos, creencias, ideales y técnicas
existentes en el patrimonio cultural de la humanidad, asi como en el campo de los
métodos que llevan a crear valores culturales y sociales nuevos. Es el proceso de
insercion del alumno en su contexto sociocultural, que se halla en continua
transformacion. *

" ALVES DE MATOS, LUIS. Compendio de didactica general, p.20.

* Idem.

¥ Ibidem, p. 21.
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La educacion debe ser entendida como una herramienta que ayuda a las personas a
desarrollar toda clase de hébitos, valores, habilidades y actitudes, pero sobre todo, que lleva
a promover una actitud critica en nifias, nifios, adolescentes y adultos, es decir, les da los
elementos para que éstos sean capaces de reflexionar sobre lo que hay a su alrededor y que
de alguna manera logren cambios en su vida cotidiana, por esto es que educar representa
una via para romper con muchos de los estereotipos sociales de lo masculino y lo femenino.
Ademéas la escuela es un espacio donde se generan muchas de las ideas y conocimientos
sobre las problematicas sociales. Por esto en general estariamos hablando de que la

educacion es un agente de cambio social.

Educar es algo més que instruir a las personas en el conocimiento a menudo
efimero de los conceptos de las areas tradicionales del saber académico. El
aprendizaje escolar debe tener también valor de uso como herramienta de
interpretacion y de transformacion del mundo. De ahi que las aulas deban ser no
solo el ambito por excelencia de la transmision del conocimiento escolar sino
también un escenario de aprendizaje donde la vida entre y se lea de una manera
critica y donde se enseiie a los alumnos y a las alumnas a indagar sobre lo obvio
con una mirada distinta que ilumine una realidad hasta entonces opaca e
inaccesible.”

3.2.;Cuél es o debe ser el objetivo de la educacion?

Aunque los fines asignados a la educacion tienden a ser universales, objetivos y
permanentes, la historia nos revela también que no existe un fin tnico de educacién, sino
diversidad de ellos, en relacion con la concepcion de la vida y los ideales en que se han
proyectado. Esto no quiere decir que no se aspire siempre a una finalidad unica, pero la
realidad nos demuestra que €sta es imposible de alcanzar, por lo menos hasta el momento

presente. En consecuencia, existen diversos fines asignados a la educacion.

La primera finalidad asignada histéricamente a la educacion ha sido la finalidad
politica, entendiendo por ésta, no la vision parcial de los partidos politicos, sino la

concepcion mas amplia de la vida publica y del Estado.

%0 LOMAS, Carlos. Mujer y publicidad: de la diferencia a la desigualdad, p. 133.

29



Se maneja también como una finalidad de la educacion, al fin social, pues se
afirma que: “toda actividad educadora se realiza sobre la base de la comunidad.
El individuo humano aislado es una mera abstraccion, en realidad no existe el
hombre, sino solo la comunidad humana.’!
Como ya lo hemos dicho la educacion y la cultura estan fuertemente ligadas, pues
ambas de alguna manera se proponen crear o transmitir valores, actitudes, concepciones;
por otra parte también se preocupan por la produccién y adquisicion de conocimientos,

como un medio para alcanzar el progreso de la humanidad. Otra finalidad de la educacion,

es el fin cultural, pues se afirma que:

La educacion ha estado dirigida siempre a la transmision y adquisicion de
conocimientos. En este sentido ha sido una funciéon puramente intelectual, parcial
y receptora. Pero la vida humana esta integrada por algo mas que por la actividad
cognoscitiva. Constituye una diversidad de actividades estructuradas, cada una de
las cuales posee una funcion propia. Al producto de las actividades espirituales
del hombre le llamamos cultura.’

La cultura es el conjunto de productos que existen en un tiempo determinado para
un grupo humano. Por ejemplo hay una cultura formada por los instrumentos y objetos,
que es la cultura econdmica; hay la cultura integrada por las ideas y descubrimientos, que
es la cultura cientifica; hay la constituida por las obras de arte, que es la cultura estética;
hay la compuesta por los objetivos y normas morales, que es la cultura ética. Todos estos
productos de la cultura son los que se llaman bienes culturales, los cuales referidos a la
educacion constituyen los bienes educativos, es decir, los materiales adaptados a la
estructura y desarrollo de las personas. Cuando éstos se transforman para ser asimilados por
los sujetos se convierten en normas que rigen de alguna manera el pensamiento o la

voluntad del educando.

En general podemos decir que para la educacion es primordial promover y
transmitir la cultura entre las personas, pues es una forma de crear las condiciones para que

las personas tengamos los elementos indispensables para una sana convivencia social, ya

! LUZURIAGA; Lorenzo. Op. Cit. p. 120.
>2 Ibidem. p.121.
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que con esto se puede garantizar que las personas nos formemos nuestra propia escala de
valores, pues a través de la cultura podemos acceder a mas conocimientos y por ende
obtener mas herramientas para actuar en beneficio de nuestro desarrollo personal y no

actuar segun las normas sociales ya establecidas. Por esto es que:

El fin cultural de la educacidon consiste en introducir a las personas en el mundo
de la cultura, en hacérselo asimilar en una forma activa. En este sentido, la
educacion seria el aspecto subjetivo de la cultura. Pero al mismo tiempo, la
cultura necesita del hombre para subsistir, para ser actual. Esta vivificaciéon o
animaciéon de la cultura constituye el aspecto objetivo de la educacion.
Finalmente, la cultura debe transmitirse de una generacioén a otra para que no se
pierda en cada generacion que nace, y esto forma el aspecto historico de la
educacion cultural >
3.3.;De qué forma las expectativas sociales influyen en nuestra manera de pensar y de

actuar?

En este sentido, es importante remarcar en primer lugar el papel que tiene la cultura en la
formacion de dichas expectativas sociales, pues éstas se dan a partir de lo que se considera
como socialmente aceptado, es decir, son las creencias, costumbres, valores y prejuicios de
la sociedad los que de alguna manera inciden en el proceder de las personas, ya que se
crean o establecen ciertas normas y patrones de conducta que finalmente pueden llegar a
limitar o reprimir algunas conductas del individuo. Por ello es que las personas muchas
veces buscan actuar conforme a estos patrones culturales, ya que son tan fuertes las
exigencias o expectativas sociales que es comun observar la importancia que algunas veces
las personas le dan a la aprobacion y al reconocimiento de otras personas sobre su propio
comportamiento, por ejemplo, de los logros alcanzados; esto es, generalmente existe una
preocupacion por obtener el reconocimiento de los familiares, de la pareja y del grupo de
amigos. Por otra parte es importante subrayar el hecho de que también se formulan ciertas
expectativas sociales segun el género al que se pertenezca, lo cual constantemente limita las
potencialidades o desarrollo de las personas. Sin embargo, es fundamental sefialar que a
pesar de que dichas personas estan expuestas a dicha presion social también tienen la

oportunidad de aceptar o rechazar en parte o totalmente estos patrones culturales, ya que:

53 Idem.
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La cultura no sélo influye en forma marcada en la manera en que unos individuos
se comportan respecto a otros, sino también en lo que de ellos se espera. Toda
cultura es un sistema de expectativas: qué tipos de conducta se asume que son
agradables o desagradables. Por ésta y por otras razones, rara vez el individuo es
emocionalmente neutral respecto de aquellos sectores de su cultura que le afectan
a él directamente. Los patrones culturales se sienten, se aprecian o se rechazan.”

3.4.; Enque podria contribuir la escuela para lograr cambios en la forma en que

nos relacionamos hombres y mujeres?

Desde hace ya tiempo, tanto a hombres como a mujeres se nos habian asignado ciertos
papeles sociales enfocados principalmente al mantenimiento de una estructura social, desde
la cudl se han pretendido imponer ciertos patrones de comportamiento para hombres y para
mujeres, esto es, se ha dado una divisiéon en cuanto a las actividades a desempefiar. Por
ejemplo, tradicionalmente a los hombres se les ensefiaba a competir entre ellos, a dedicarse
al trabajo fuera del hogar, y a la mujer se le preparaba para realizar las tareas domésticas,
tener hijos etc, y la escuela tenia como funcion principal el transmitir a las nuevas
generaciones los comportamientos considerados como adecuados socialmente. En la
actualidad podemos decir que las personas contamos con mayores elementos para decidir,
aunque sea parcialmente, lo que queremos o no hacer con nuestras vidas. El haber nacido
hombres o mujeres no debe ser un obstaculo para desarrollarnos en todas las actividades
que nos interesa desempefiar. Aqui cabe sefialar que estamos en tiempos de cambio, sin
embargo, hay que reconocer que ain se observa una resistencia en la transformacion del
orden social, esto es, en las instituciones, en las mentalidades, en los habitos, en las
costumbres, lo cual ha traido como consecuencia el mantenimiento de ciertos prejuicios,
estereotipos, exclusiones y jerarquias. Esto lo podemos constatar en que a los nifios ain se
les educa para poder ejercer la violencia y a las nifias atn se les educa para la pasividad. A
pesar de estos problemas es necesario remarcar que se estan haciendo grandes esfuerzos
desde la escuela para lograr cambios importantes en la mentalidad y comportamiento de las

personas. Hoy en dia podemos ver como la escuela se ha cuestionado ella misma el papel

> GOODMAN, Mary Ellen. El individuo y la cultura, p. 55.
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que tradicionalmente habia estado desempefiando. Como se sabe la escuela ha tenido gran
influencia en el establecimiento de identidades, jerarquias y desigualdades, cuestion que
actualmente puede cambiar, pues la escuela ha de contribuir para acabar con dichas

practicas sociales las cuales se han basado en la desigualdad entre hombres y mujeres.

El reto actual estriba en la posibilidad de introducir en la escuela tanto valores y
comportamientos considerados tradicionalmente como propios de nifias 0 como
los considerados propios de nifios. y conseguir que ambos tipos de valores y
comportamientos los pongan en practica todas las nifias y nifios sin diferenciacion
alguna.>
Las actividades que tradicionalmente las personas habiamos estado desempefiando
nos muestran la manera en que éstas han influido en nuestra forma de hablar, pues cada
persona va ha mostrar mas interés por hablar de ciertos temas vinculados a su realidad
inmediata, por ejemplo, los hombres generalmente se han dedicado a cuestiones como
trabajar fuera del hogar, a dirigir la politica, la economia, la religion, la ciencia, la
tecnologia, las artes y los deportes, areas consideradas de la esfera publica. Las mujeres se
han enfocado tradicionalmente a las actividades dentro del hogar: cuidado de los hijos, a la
limpieza, a hacer la comida, a la economia de la casa, todas estas tareas son consideradas de
la esfera privada, es en este contexto que las personas nos vamos a interesar por expresar

cuestiones relacionadas con nuestra vida diaria.

En el caso de los hombres y de las mujeres también el estudio de los temas
predominantes y de léxico utilizado por cada grupo sexual puede conducir a
resultados bastante interesantes porque revela, en definitiva formas de vida
historicamente marcadas, preferencias, gustos.>®

En general podemos decir que cada actividad que realizamos tanto hombres como
mujeres refleja todo lo que somos, pues nos habla de nuestra forma de pensar, de percibir el
mundo y de nuestro actuar, en donde el uso lingiiistico juega un papel importante, pues a

través de este expresamos ideas, intereses y aspiraciones personales.

>> SUBIRATS, Marina. Género y escuela, p. 30.
% TUSON VALLS, Amparo. Diferencia sexual y diversidad lingtiistica, p. 91.
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Somos lo que hacemos y el uso lingiiistico es instrumento privilegiado que nos

permite llevar a cabo nuestras actividades, asi como representarnos a nosotras
. , 5

mismas y a los demas, como personas dentro del mundo que nos rodea.”’

Es importante remarcar que en el proceso de formacién de la identidad intervienen
de manera directa las personas que estan a nuestro alrededor(la familia, los amigos, la
escuela y demas instituciones, asi como los medios de comunicacion), a partir de los cuales
desde la infancia y hasta la adolescencia se va conformando la personalidad de cada
individuo, esto nos habla de la manera en que cada persona se va ir integrando a la
sociedad, pues es con el aprendizaje del uso lingiiistico que desde temprana edad tomamos
como natural la adquisicion de determinados usos sociales de la lengua, en los que se
observan la utilizaciéon de elementos prosodicos, 1éxicos, gramaticales y discursivos que
muchas veces estdn relacionados con aspectos socioculturales como el aprendizaje de
ciertos roles: padre-madre, hijo-hija, maestro-maestra, alumno-alumna. Todo esto refleja

los hébitos creencias y valores que hemos aprendido socialmente.

La formacion de la identidad es un proceso largo y lento en el que
intervienen factores muy diversos de caracter psicosocial. Ese proceso tiene
lugar mayoritariamente en el seno de las interacciones que desde pequefias las
personas mantienen con otras que se encuentran en su entorno: en casa, en la
calle, en la escuela. Desde la infancia, nifios y nifias van recibiendo influencia de
la personas adultas que tienen alrededor (padres y madres, abuelos y abuelas, y
otros familiares, amigos y amigas, etc.), asi como de todos los mensajes que les
llegan desde los medios de comunicacion y muy especialmente de la television y
la publicidad. A los largo de la infancia y de la adolescencia van construyendo dia
a dia, su personalidad como miembros de un grupo. A edades muy tempranas, los
niflos y las nifias son capaces de manifestar en los juegos, a través del uso
lingiiistico, aspectos socioculturales tales como determinados papeles, mediante la
utilizacion de elementos prosddicos, 1éxicos, gramaticales y discursivos que se
asocian por ejemplo, a los papeles tipicos de padre-madre, hijo-hija, maestro-
maestra, alumno- alumna. Una de las formas tipicas y tal vez la principal de
adquirir los conocimientos socioculturales propios del entorno es, precisamente, el
aprendizaje del uso lingiliistico, en efecto, aprendemos el uso de los tiempos
verbales, de los modalizadores, de los patrones entonativos, de los apelativos, etc.,
que se asocian con determinadas situaciones, a partir de participar de forma activa
en diferente eventos comunicativos en los que se activan as diversas posiciones
sociales de quiénes participan y los habitos, creencias y valores propios de grupo
en que crecemos.

" LOMAS, Carlos. ;Iguales o diferentes?, p. 92.

¥ TUSON VALLS, Amparo. Op. Cit, p. 93.
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Otro aspecto que es importante analizar es el hecho de que desde la nifiez tanto
hombres como mujeres tienden a formar grupos homogéneos, es decir, conviven mas nifios
con nifios y nifias con nifias, todo esto como resultado de ciertos esquemas sociales, los
cuales fomentan ya desde temprana edad la division sexual entre las personas. Es en este
contexto que los nifios, nifas y adolescentes van construyendo su identidad como seres
sexuados, y van moldeando su comportamiento y formando ciertos héabitos para su vida
adulta. Al realizar por separado sus actividades hombres y mujeres estan promoviendo
también formas de hablar diferentes, lo cual refleja la existencia de dos mundos distintos,
dos formas de percibir y vivir la vida: la de los hombres y la de las mujeres, dos mundos
que al unificarse solo se traducen en inequidad y desigualdad entre hombres y mujeres,
pues al hombre desde temprana edad se le educa para sentirse un ser superior y a la mujer

se le educa como un ser inferior.

El comportamiento comunicativo, el uso discursivo, acompana y hace posibles las

diversas actividades que infantes y adolescentes van llevando a cabo y esas

actividades tienen caracteristicas parcialmente diferentes en los grupos de chicos y

en los grupos de chicas por lo tanto, también las formas de hablar son diferentes.”
También se han observado grandes diferencias en el comportamiento en el interior
de los grupos de nifios y en los de las nifas, por ejemplo: en los nifios hay un tendencia a
mostrar en todo momento fuerza y agresividad que se traduce en una mayor actividad fisica
y en poca actividad verbal, ademds en su grupo de amigos siempre existe alguien que los
dirija, es decir, hay un lider. En cambio las nifias tienen otra forma de convivir, sus juegos
son mas tranquilos y existe mas comunicacion verbal, se confian secretos, se expresan
sentimientos, gustos e intereses, ademas ellas a diferencia de los nifios prefieren agruparse
en parejas o grupos pequeios, en general se puede afirmar que las distintas caracteristicas
que presentan tanto el grupo de hombres como el de las mujeres reflejan los estereotipos y
prejuicios sociales respecto al comportamiento de las personas, dependiendo de si se es

hombre o si se es mujer.

% MALTZ, Daniel. Teoria y préctica de la educacion, p. 18.
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Los grupos de chicos son mas numerosos, se estructuran en torno a un lider y sus
juegos suelen indicar mucha actividad fisica y poca charla. Las chicas se agrupan
mas por parejas 0 en grupos pequeios sus juegos son mas tranquilos e implican
mucha actividad verbal. Entre los chicos, suelen ser habituales los gritos, la
provocacion, el insulto, los golpes (incluso como muestra de aprecio); entre las
chicas se da el establecimiento de complicidades, de secretos.®

Uno de los retos actuales consiste en que tanto hombres como mujeres logremos
romper con los estereotipos sociales que tratan de darnos una imagen errénea respecto de
hombres y de mujeres, pues estos manejan como caracteristicas propias del hombre el ser
fuerte, activo, creativo, audaz y libre, y como rasgos principales de la mujer el ser débil,
sumisa, pasiva, receptiva y conservadora, esta situacion puede cambiar si procuramos desde
el ambito familiar y educativo el formar personas criticas de su entorno y que estén
dispuestas a enfrentar y transformar las estructuras sociales ya dadas, este es en definitiva
un trabajo personal arduo que implica consolidar nuevas practicas sociales, es decir, formar
nuevos habitos y valores que se traducirdn en otros comportamientos que nos permitan

sentirnos mejor con las actividades que realizamos.

La oposicién entre los estereotipos masculino y femenino corresponde al esquema
dominacion-sumision que nos quieren hacer creer que se encuentra anclado en la
naturaleza. Lo que se desprende de las distintas representaciones que se hacen del
lenguaje de los hombres y de las mujeres es siempre el mismo. El hombre es
activo y creativo, la mujer es pasiva y receptiva, el hombre va hacia delante, la
mujer es conservadora. El hombre es libre y audaz, la mujer prudente, la mujer se
interesa por lo concreto, por lo trivial, mientras que lo esencial del hombre son las
grandes ideas. El hombre reflexiona, la mujer no. El hombre tiene sentido del
humor, la mujer carece de é1.%!

Es importante que hombres y mujeres reconozcan sus logros y que desarrollen al
maximo sus habilidades en cada una de las areas que deseen desempenar, para que con ello

fortalezcan su autoestima y comiencen a elaborar también nuevas formas de lenguaje y

comunicacion que les permita ver al mundo desde otra perspectiva que no sea la

% COATES, Jennifer. Género y discurso. p. 245.

' YAGUELLO, Marina. Las palabras y las mujeres, p. 110.
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androcéntrica, la cudl indica al hombre como eje central del mundo, es decir, es considerar
como figura y visién Unica del mundo al hombre. El objetivo es construir una nueva
sociedad que procure la equidad de género, entendida esta como la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y a tener una vision del mundo que no excluya a

ninguna parte de la sociedad.

La gramatica, el vocabulario y los usos lingiiisticos en su calidad de espejos de
una cultura androcéntrica, contribuyen a la desigualdad sociocultural de las
mujeres, al mantenimiento de la hegemonia masculina, a la construccion de los
estereotipos sexuales y a la ocultacion del femenino en el escenario de las
palabras.®
Por otra parte, es importante remarcar que asi como la escuela muchas veces puede
contribuir a lograr cambios en la sociedad, también puede hacer lo contrario, es decir,
buscar mantener las estructuras sociales tal y como estan, por lo que la escuela llega a ser

usada como un medio de control social del Estado.

La escuela tiende a reproducir el sistema social existente y las posiciones de poder
y de jerarquia vigentes en cada sociedad.”

La escuela refleja las creencias, valores, costumbres y prejuicios sociales, los cuales
se tratan de mantener y transmitir a los nifios, nifias y adolescentes. Esto se da desde las
politicas educativas que plantean un curriculo que est¢ basado en los intereses y
necesidades inmediatas de la sociedad, todo esto se da a través de los objetivos y

contenidos que estan dentro de los programas educativos.

La escuela es un microcosmos de la sociedad. Su funcién es perpetuar los valores
e ideologias dominantes y est4 organizada para conseguirlo.**

Es importante buscar nuevas formas de convivencia social entre hombres y

mujeres, no solo en el d&mbito familiar, si no en el escolar pues con esto se puede

2 LOMAS, Carlos. Op.cit. p. 113.
63 SUBIRATS, Marina. Op.cit. p. 21.

64 LOMAS, Carlos. El derecho a la igualdad y el derecho a la diferencia: lecturas y materiales sobre
lenguaje, diferencia sexual y educacién, p. 202.
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contribuir a eliminar algunas expresiones del sexismo; en donde se le ve a la violencia
como base de la afirmacion de la identidad masculina, pues a través de la violencia los
hombres creen asegurar socialmente un poder y prestigio. En el caso especifico de la mujer
se observa todo lo contrario, es decir, se ve una clara tendencia a mostrar sus sentimientos.
Todo esto se debe a que socialmente hemos aprendido hombres y mujeres a expresar solo
ciertas emociones y sentimientos y a reprimir otros, todo esto como resultado de lo que se
nos ha ensefiado como apropiado tanto para hombres como para mujeres, en donde
desafortunadamente las personas no hemos sido libres para expresar toda clase de
sentimientos, pues se nos limita en general a las mujeres a s6lo manifestar afectividad y

pasividad y los hombres fortaleza y agresividad.

Una de las formas de manifestacion del sexismo en la escuela se produce en las
expresiones de violencia y afectividad. En la socializacion masculina se produce
una asociacion directa entre la masculinidad y los comportamientos agresivos,
mientras que en el caso de las nifias la feminidad tiende a construirse a partir de
las demostraciones de la afectividad. Es decir, socializamos a los nifios para que
controlen a su afectividad y manifiesten su agresividad libremente y a las nifas
para que manifiesten su afectividad y controlen su agresividad.®
Es preocupante la forma en que desde pequefios se les ensefia a los hombres a ser
dominantes y a ejercer la violencia como si esto fuera un comportamiento normal o natural.
Aqui se puede ver como la violencia puede llegar a formar parte de la vida de hombres y de
mujeres, pues si bien, es claro que los hombres por lo regular la llegan a practicar, las
mujeres se someten a ella, ya que estan de alguna manera acostumbradas a ésta, pues desde
su entorno familiar llegan a presenciarla y a vivirla como algo normal o natural.
Finalmente, podemos resumir que la violencia se genera y se transmite desde distintos

ambitos, en el familiar, en el social, en el educativo y en los medios de comunicaciéon y que

desafortunadamente llega muchas veces a formar parte de nuestras vidas.

La violencia no es un fendmeno psiquico que se produce en determinados
hombres: es parte de su educacion como tales, e incluso una necesidad para
acceder a una masculinidad hegemonica aunque, por supuesto, sus formas varian.
En relacidon con las mujeres y las nifias, la violencia masculina es también una

% TOME, Amparo Un camino hacia la educacion (instrumentos de reflexién e intervencion), p.182.
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respuesta estructural, relacionada con el miedo masculino a la intimidad ,valor

femenino que no forma parte de las actitudes inculcadas a los nifios y ante lo que

se sienten vulnerables e inseguros.®

Finalmente podemos resumir que la importancia de la educacion radica en que es el
medio por el cudl se promueve actividades discursivas, es decir, en este &mbito es donde se
construyen y desarrollan ciertas concepciones del mundo y de las personas. De manera tal
que si se desea que la diferencias que existen en los estilos discursivos entre hombres y
mujeres no se traduzcan en desigualdad y marginacion, se deben fomentar nuevas formas
de didlogo (practicas discursivas) que busquen la inclusiéon y no la exclusion de las
personas, sin importar si se es mujer o si se es hombre. En este aspecto es donde la
educacion es el elemento clave para terminar con la desigualdad entre hombres y mujeres,
pues esta ultima precisamente se da por el discurso que manejamos en base a lo que se nos
ha ensefiado como correcto o inclusive normal de nuestra forma de proceder, sin
detenernos ni siquiera a reflexionar en si realmente esto esta bien, decir, si es algo justo,
aqui se debe tener mucho cuidado, pues es a partir de esto que surgen los prejuicios,
estereotipos y tabties de la sociedad. Con la educacion se podria combatir el sexismo y se
podria crear un espacio para fomentar la igualdad de oportunidades, derechos y

obligaciones entre hombres y mujeres.

% SUBIRATS, Marina. Op. Cit. p. 30.
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CONCLUSIONES.

A lo largo de este trabajo se hizo un analisis del origen y permanencia de la marcada
desigualdad social que existe entre hombres y mujeres, aqui se habléo de posibles
alternativas para terminar con este problema. Este trabajo nos llega a dar algunos elementos
para enfrentar la inequidad de género desde una perspectiva humanistica que remarca el
importante papel que tiene la educacion y la escuela para el establecimiento de nuevas
practicas sociales, encaminadas a lograr cambios en la mentalidad y comportamientos de
las personas, con el fin de que éstas lleguen a desarrollarse en todas las areas y actividades
que deseen, esto sin importar si son hombres o si son mujeres. Aqui se proponen otras
formas de convivencia social basadas en la equidad de genero, en donde se da una
preocupacion por promover otros habitos y valores en las personas desde el ambito
familiar, social y escolar. De lo que se trata es de cuestionar y hacer visibles los
estereotipos, los prejuicios y las creencias, que desafortunadamente, persisten en la

sociedad respecto a lo que es ser hombre y a lo que es ser mujer.

En el presente trabajo se retomaron como ejes centrales de estudio conceptos como: género,
identidad de género, equidad de género, cultura, sistema social, educacion, escuela, poder,
etc. Los cuales nos ayudaron a explicar la forma en que esta organizada la sociedad, y la
importancia que tiene el analizar el contexto historico, social, cultural, educativo y familiar
en el que nos desarrollamos hombres y mujeres, pues es a partir de esto que formamos
nuestra identidad, ya que desde temprana edad las personas aprendemos a comportarnos de
cierta forma seglin lo considerado socialmente adecuado tanto como para hombres como

para mujeres.

La importancia del tema que toco en el titulo de mi tesina: “La equidad de género y el
papel de la educacion en la consolidacion de nuevas practicas sociales” radica en que tanto
hombres como mujeres aprendamos nuevas formas de relacionarnos, que cambiemos
nuestra mentalidad respecto a lo que socialmente se nos ha ensefiado como adecuado para

unos y para otros, con lo cual se limita las potencialidades de las personas y lo tnico que se
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fomenta es la falta de igualdad de oportunidades, derechos y obligaciones en todos los
ambitos de la vida social, tanto para hombres como para mujeres, lo cual tiene como
consecuencia que solo sea reconocido y valorado el mundo masculino y se in visibilice el
mundo femenino, Aqui de lo que se trata es de no seguir reproduciendo la idea de que
hombres y mujeres pertenecemos a mundos distintos o que unos son superiores, sino de
conformar un solo mundo en donde no existan exclusion alguna, todo esto implica un fuerte
compromiso tanto como para hombres como para mujeres, ya que la equidad de género
solo se puede lograr si todas las personas somos conscientes de este problema y tratamos
realmente de fortalecer en nuestra persona una nueva mentalidad respecto a lo que es ser
hombre y lo que es ser mujer, pues la cuestiéon no es que la mujeres busquemos y nos
conformemos con actuar igual o en los mismos espacios que los hombres, sino que todas
las personas logremos crear y fortalecer una identidad propia, pues todos los seres humanos
somos distintos y también tenemos distintas necesidades, intereses, aspiraciones, sin

importar si somos hombres o mujeres.

En lo que se refiere al tema de equidad de género la Pedagogia tiene como funcién
principal el aportar elementos a nivel conceptual que contribuyan a fomentar cambios en la
forma en que nos relacionamos hombres y mujeres. Esto quiere decir que la Pedagogia al
igual que otras disciplinas y otros enfoques como el antropoldgico, el historico, el
filosofico, el psicologico y el sociologico se han interesado por analizar la problematica de
la inequidad de género que prevalece aiin en nuestra sociedad, por lo que han enriquecido

con sus aportaciones tedricas los estudios sobre género.

El papel principal que juega el profesional de la pedagogia es el buscar alternativas para
alcanzar la equidad de género, para lo cual se requiere promover nuevas formas de
convivencia social que nos lleven a relacionarnos de manera mas justa y equitativa entre

hombres y mujeres.
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